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TRANSFORMAKDO

Los Limones, municipio de Pungarabato, Guerrero, a 11 de diciembre de 2025.

Con fundamento en los articulos 3, 123 Apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; en relacion con los numerales 353-J al 353-U del Titulo Sexto,
Capitulo XVII de la Ley Federal del Trabajo; lo previsto en los articulos 3 fracciones | y II, 4
fracciones | y Il, 13 fraccion XVIII, 17 fraccion XIV, 30, 31, 32 en el Decreto Numero 814
por el que se Crea la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, como Organismo
Publico Descentralizado en el Estado de Guerrero;

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente

CONVOCA A CONCURSO CERRADO

Al personal docente y/o administrativo interesados en participar, y que cumplan con los
requisitos de la plaza que a continuacion se sefiala:

DESCRIPCION DE SALARIO MENSUAL CATEGORIA HORAS
LA PLAZA
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO $21,807.15 ASOCIADO “C” 40 HORAS
REQUISITOS

L. Para el proceso de seleccion y contratacion, invariablemente se debera
satisfacer los requisitos que establece la presente convocatoria, asi como, el
criterio en el anexo a la presente convocatoria:

Requisitos para ser: “Profesor de Tiempo Completo Asociado C”, en la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente, se requiere:

Requisito 1.

Poseer el grado de maestro expedido por una institucion de educacion superior; o tener en
tramite el titulo de maestro, por lo menos con 1 afio de anterioridad; con perfil para cubrir en
las areas siguientes: Licenciatura en Gastronomia, Licenciatura en Administracion e Ingenieria
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en Tecnologias de la Informacion e Innovacion.

Requisito 2.

Alter

nativa 1. Tener dos afios de labores como profesor de carrera de ensefianza superior

titular “B”, habiendo impartido catedra a nivel de posgrado o nivel superior, contar con

publicaciones Técnico-cientificas y haber sido responsable de la elaboracién de planes y

prog
o]
Alter

ramas de estudio.

nativa 2. Tener cinco afios de experiencia profesional desempefiando cargos

relacionados con su profesidény tener tres afios de experiencia docente a nivel superior, haber

realizado y dirigido investigaciones, haber formado parte de comisiones y asociaciones
educativas nacionales o internacionales o participado en la direccion de sistemas
educacionales.

lll. Los comprobantes que se presenten en relacion con los requisitos reglamentarios deben

Poseer una plaza-categoria que corresponda a la Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente.

A la fecha de emision de la convocatoria su plaza tenga servicio ininterrumpido de dos afio gy
para el caso de la postulacion. "

ser validados por el/la Rector (a) del centro de trabajo.

Requisitos que debe acreditarse con la documentacion veridica y fehaciente, anexando los

siguientes:
1. Solicitud de postulacion (escrito libre);
2. Cirriculum Vitae;
3. Titulo;
4. Cedula;
5. Publicacion de articulos en revistas y/o periodicos y/o medios digitales;
6. Documentacion que acredite el historial docente y/o tutorias y/o elaboracion de planes y
programas de estudio;
7. Constancias de cursos y/o diplomados y/o talleres tomados;
8. Constancias de conferencias impartidas;
9. Copia de credencial de elector;
10. Acta de nacimiento;
11.CURP;

12.Carta de antecedentes no penales;
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CONDICIONES GENERALES

1. Para el proceso de seleccion y contratacion, el participante debera indicar la
alternativa correspondiente establecida en la presente convocatoria. (Ver anexo 1)

2. Para la postulacion, se deberd entregar copia de los documentos académicos,
experiencia profesional docente y requisitos reglamentarios de acuerdo con la categoria
convocada y modalidad.

TRAMITES

Las y los participantes deberan presentarse en el Departamento de Administracion,
Finanzas y Archivo para entregar solicitud y expediente del postulante y/o aspirante
adjuntando copia fotostatica de los documentos que lo avalen debidamente foliados, del
11 al 16 de diciembre de 2025 en un horario de lunes a viernes de las 10:00 a las 15:0
horas.

La Rectoria y la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia del centro de trabajo seran
las responsables de verificar, cotejar y validar que los documentos probatorios que fueron
presentados por el personal docente solicitante se piden copias fieles de sus originales,
para lo cual se realizara una compulsa de éstos en el momento de su recepcion.

DE LA COMISION DICTAMINADORA

De acuerdo con la presente convocatoria, la Comision Dictaminadora estara integrada por
personal mixto (interno y externo) a la Institucion, que seran de 5 integrantes.

La Comisién Dictaminadora, con base en la evaluacion que realice, establecera la aptitud
del personal docente participante para la categoria o nivel inmediato superior y emitira su
dictamen, el cual sera inapelable.
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PERIODOS DE CONVOCATORIA
Periodo de la convocatoria Del 11 al 16 de diciembre de 2025.

Plazo y horario para la presentacion de Del 11 al 16 de diciembre de 2025.
la documentacion requerida. En el horario de 10:00 a las 15:00 horas.

Fecha limite de entrega de dictdmenes 19 de diciembre de 2025.

RESULTADOS

La Comision Dictaminadora debera entregar porescrito a Rectoria, los resultados del
concurso dentro de los 10 dias naturales $f
conocimiento.

intvprsidad Tecnolylea do
ia Yierra Callante
RECTORIA

En apego y concordancia con el Sistema de Gestion de Igualdad de Género y no
Discriminacion, esta prohibido solicitar certificados medicos de no embarazo o Virus de
Inmunodeficiencia Humana (VIH), como requisitos para el ingreso, permanencia o
ascenso en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.
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THANSFORMARDO

Anexo 1.- Documento Auxiliar de la Convocatoria Cerrada para el Proceso de seleccion y contratacion del
Personal Docente.

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

G ig ¢ am ey . :
Educaci Y474 P DIRECCION GENERAL DE UNIVERS IDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Secretaria do [ducacon PUbict

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARALAZONAA-H

12EUTO005W - UNIVERSI

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOMENSUAL  GOSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTOPERIODO
UNITARIO MENSUAL
PROFESOR TITULAR A7 0 S 25,209.85 | ¢ S
PROFESORTITULAR B 0 S 29.840.95 | 3 g
PROFESORTITULAR 'C 0 S 34.980.15 | 3 S
FROFESORASOCIACO A 0 S 17.357.00 | § s
PROFESORASOCIADD E” 0 S 19.463.40 | & 3
PROFESORASOCIALO € 3 S 21.807.15 | 3 H3.42145 | ¢ 785,057 A0
TECNICO ACAREMICO "A Q S 14,770.60 { & 5
TECNICO ACACEMICO "B ] 8 16.247.55 | 3 S
TECNICO ACACEMICO "C" 1] S 17.872.10 | & g
PROFESORDE ASIGNATURA A (H/S M 0 S 447.90 | § S
PROFESORLCFE ASIGRATURA R (HIS M 235 S 502.30 ) & 11204050 | & 1,416,450 00
PROFESORDF ASIGNATURA 'C H S/ 0 S 562.75 | § s
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO. s




