000 ETICAE

‘@b’ INTEGRIDAD

ey - </ PUBLICA

Los Limones, municipio de Pungarabato, Guerrero, a 07 de noviembre de 2025.

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECC!CN PARA INTEGRAR EL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
TIERRA CALIENTE.

Con base en los Lineamientos Generales para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los
Comités de Etica 'y de Prevencion de Conflictos de Interés de los Entes Publicos de la Administracion
Publica Estatal, emitidos por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental, publicados
en el Periddico Oficial del Estado de Guerrero, el 22 de abril de 2025 en su articulo 5, que establece que
los entes publicos deberan integrar un Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Administraciéon Publica Estatal y con fundamento en lo establecido en el Acuerdo por el que se expide el
Codigo de Etica para las Personas Servidoras Publicas del Gobierno del Estado de Guerrero, la
Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente, a través de la Secretaria Ejecutiva:

CONVOCA

A todas las personas servidoras publicas de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, a
participar en el proceso de eleccion para integrar el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés, conforme a las siguientes:

BASES
PRIMERA. CONFORMACION DEL COMITE.

El Comité sera un organo de caracter honorifico y plural conformado por las personas servidoras
publicas de los distintos niveles jerarquicos de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente,
nominadas y electas democraticamente cada dos afios de forma escalonada, por los integrantes del
mismo organismo; dicho Comité estara conformado por siete integrantes propietarios con voz y voto y
sus respectivos suplentes, privilegiando una representacion equitativa de hombres y mujeres.

SEGUNDA. CARGOS A ELEGIR.

Primer vocal Propietario Suplente
Segundo vocal Propietario Suplente
Tercer vocal Propietario Suplente
Cuarto vocal Propietario Suplente
Quinto vocal Propietario Suplente
Sexto vocal Propietario Suplente
Séptimo vocal Propietario Suplente

En términos de los articulos 6 fraccién lll, 8 fraccion Ill 'y 11 de los Lineamientos Generales para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de los Entes Publicos de la Administracion Publica.
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TERCERA. REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD.
Las personas nominadas deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

|. Contar al momento de la eleccidon con una antigliedad laboral minima de un afio en el Ente
Publico sin importar la unidad administrativa de adscripcion;

Il. No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control en el Ente Publico, ni desempefiarse como
persona Consejera o Asesora en términos de los protocolos especializados o normativa en
materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales; y

Ill. Gozar de buena reputacion, no haber sido condenada por delito doloso con sancion privativa de
libertad, ni estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos.

Las personas candidatas deberan ajustar su actuacion al Codigo de Etica, de Conducta y a las Reglas
de Integridad, con la finalidad de que dicho liderazgo impacte de manera directa en las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental.

CUARTA. ETAPAS Y PLAZOS.

La Presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés a través de la Secretaria
Ejecutiva emitira la convocatoria interna para la eleccién de los miembros, difundiéndose a partir del dia
7 de noviembre y teniendo como fecha limite el dia 16 de noviembre de 2025.

Para el desarrollo de las etapas la presidencia podra determinar los medios y formas de difusion ya sea
en formatos impresos o electronicos:

1. ETAPA DE NOMINACION.

El personal de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, del dia 17 de noviembre al 28
de noviembre de 2025 procedera a auto postularse o a nominar a otras personas en el servicio publico
de su mismo nivel jerarquico ejemplo: (supernumerario a supernumerario y basificado a basificado)
tomando en consideracion los requisitos de elegibilidad.

La Presidencia del Comité de Etica, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva y Técnica, debera
cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos de elegibilidad; de ser
asi, las registrara como candidatas, previa notificacion personal, la cual tendra el derecho de aceptar o
declinar.

La presidencia del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés recibird en un horario de
10:00 a 14:00 horas las nominaciones de esta convocatoria, a través de la entrega de la ficha de
inscripcion completamente requisitada; una vez concluido el periodo de nominacion no se recibiran
postulaciones extemporaneas.

A falta de nominaciones suficientes en el plazo establecido en el punto anterior; la Presidencia del
Comité de Etica podra nominar a las personas servidoras publicas que considere aptas.
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2. ETAPA DE PROMOCION:

La promocién de las candidaturas se realizara por la Presidencia del Comité, privilegiando los medios
electrénicos, del 01 de diciembre al 05 de diciembre de 2025 al término de la etapa de nominacion.

3. ETAPA DE ELECCION:

Una vez terminada la etapa anterior, se convocara al personal de la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente el dia viernes 09 de diciembre de 2025, para que emitan su voto en favor de alguna
de las personas representantes de cada nivel jerarquico que hayan sido nominadas o, en su caso, de
aquellas que hayan obtenido, el mayor nimero de nominaciones.

El proceso de eleccion se llevara a cabo en un horario de 10:00 a 14:00 horas a través de la votacion
en los medios electronicos designados y aprobados por la Presidencia del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente; una vez
concluido el periodo de eleccion no se recibiran votaciones extemporaneas.

QUINTA. REVISION Y PUBLICACION DE RESULTADOS.

Concluida esta etapa, la Secretaria Ejecutiva revisara e integrara los resultados, mismos que presentara
a la Presidencia para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion a través de los medios impresos
y/o electronicos que consideren pertinentes.

La Presidencia notificara a través de oficio a las servidoras y servidores publicos electos, a quienes
posteriormente se les convocara a la sesion de instalacion del Comité, en la cual el titular de la
institucion les tomara protesta y sera asentada en el acta correspondiente.

SEXTA. CONTROVERSIAS.

Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria seran resueltos por la presidencia del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente.

Atent

MTRO. EFRAI EROS TOLEDO

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETIC E PREVENCION DE CONFLICTQS DE INTERES

W
LIC. BELLA LIZETH SILVA ECHEVERRIA . = ApBE O SANCHEZ PIEDRA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL COMITE DE ETICA Y DE SECRETA v O DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE.





