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PRESENTACION

La Universidad Tecnolodgica de la Tierra Caliente para este afio 2024 tiene
como objetivo atender las situaciones académicas y administrativas para la
mejora académica, atendiendo las necesidades de los estudiantes, con el

objetivo de disminuir la desercion escolar y aumentar la tasa de egreso a

nivel Técnico Superior Universitario y la continuidad de estudios a nive!l,--

institucionales para el ejercicio fiscal 2024.

\
Ingenieria. Por lo que este documento presenta los objetivos y metas\‘-‘__\ r‘\i-,\gi\

Para dar cumplimiento a los objetivos institucionales de acuerdo a nuestro
decreto de creacién numero 814 donde se crea la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente y a la mision de “formar profesionistas competentes, con la
finalidad que se integren al ambito laboral y que contribuyan significativamente
al desarrollo tecnoldgico, social, cultural y economico de nuestro pais’;
preparandolos con planes y programas de estudio acordes a las necesidades del
sector productivo.

Este documento esta enfocado en consolidar a la Universidad Tecnolégica de
la Tierra Caliente como una institfucion que integra al ambito laboral a
egresados competentes que contribuyan al desarrolio econémico de Ia
regién, ademas de solucionar cada uno de los problemas académicos,
normativos y administrativos que aseguren una calidad en nuestros
servicios educativos, que este mismo documento de Planeacion, Presupuesto
y Evaluacion nos permitira evaluar los resultados obtenidos en nuestras
acciones, y asignacion de recursos financieros enfocados en nuestros recursos
humanos, materiales y de servicios lo que haran posible el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de
un equilibrio entre los procesos sustantivos y de apoyo.

Logrando cumplir con su vision de ser institucion de educacion superior de
vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el reconocimiento social y
considerada como detonante del desarrollo, académico, profesional, tecnologico
y cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por su formacion integral,

coadyuvando al progreso y desarrollo de nuestra region, estado y pais.
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En este documento se han estructurado una serie de objetivos, estrategia,

metas y acciones, mediante la formulacion de actividades que contribuyan

a los objetivos estatales y nacionales. De igual manera se determinaron
mediante el Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de
Universidades Tecnologicas.

También se planea de acuerdo a la Ley namero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley
nimero 994 de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y
en ley quedan comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar, i e
la calidad, oportunidad y transparencia en la informacion. |
Conforme al Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024 del Gobierno Federal de

Eje |l. Garantizar empleo, educacion, salud y bienestar

También con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 - 2027 del Estado de
Guerrero en el gje:

1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

objetivo:

1.4 Garantizar una educacion para todos como derecho fundamental de las
y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para promover
oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y
modalidades del Sistema Educativo.

Estrategias:

1.4.1 Contribuir a que las nifas, niflos, adolescentes, jovenes y adultos
accedan a los servicios publicos de educaciéon en todos los niveles y
modalidades mediante la ampliacion de la cobertura escolarizada y no
escolarizada.

1.4.3 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas jovenes
y adultas de 15 afios 0 mas, asi como nifias, nifios y adolescentes de 10 a
14 afios, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con las
particularidades adecuadas a fa poblacién, apoyandose en la participacion
y la solidaridad social.

Lineas de Accion:




1.4.1.4 Ampliar la cobertlura de educacién superior, mediante el
establecimiento de unidades académicas con oferta educativa que
corresponda a las necesidades prioritarias del desarrollo local y regional.
1.4.1.6 Mejorar la atencién educativa en los municipios y localidades
actualmente atendidos.

1.4.3.5 Promover la generacion de empleos para garantizar ingresos dignos
a las personas que concluyen los cursos de capacitacion.

Ademas del nivel Subsistema de Universidad Tecnologica y Politécnicas se
desarrolla el “Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2020-2024” en

particula en los seis Objetivos prioritarios los cuales expresan distintos aspectos

de un propésito superior: garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion
de todas y todos, lo cual implica brindar una educacion de excelencia en todos
los tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Las relevancias de los seis objetivos prioritarios tienen como finalidad los
siguientes aspectos:

v' 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal
el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

v 6.2. Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

v' 6.3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes
fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos,
a partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de
servicio.

v’ 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefanza-
aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema

Educativo Nacional.

<

6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario
v 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la
poblacion en México con énfasis en la integracion de las comunidades

escolares, la inclusion social y la promocion de estilos de vida saludables.
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También alineado a los programa sectorial Educacion, Ciencias,
Tecndlogas, Deporte y Recreacién, objetivos:

La educacion, ciencia y tecnologia, asi como el deporte y la recreacion desde las
artes y la cultura, son piezas clave para el desarrollo de la entidad con unal""x '
perspectiva de Bienestar. Los principales problemas publicos de la entidad
vinculados a la pobreza, desigualdad y marginacion, solo podran resolverse e n
la medida en que la inversion publica se centre en el desarrollo humano, sus
capacidades, habilidades y competencias. La base del desarrollo con bienestar
radica en formar y desarrollar a las y los guerrerenses para enfrentar con éxito
los desafios y retos que encara nuestra entidad, desde una perspectiva critica y
propositiva.

Objetivo 1. Garantizar una educacion de excelencia para todos como derecho
fundamental de las y los guerrerenses, para promover oportunidades de
aprendizaje permanentes en todas las edades, niveles y modalidades del
Sistema Educativo.

Estrategia 1.1. Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
accedan a los servicios publicos de educacion en todos los niveles y
modalidades mediante la ampliacién de la cobertura escolarizada y no
escolarizada.

1.1.7. Mejorar la atencion educativa en los municipios y localidades actualmente

atendidos.

Para el 2024, la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, tiene el

objetivo de fortalecer las necesidades que a continuacién se menciona:

1. Impartir una educacion de calidad tecnologica en los niveles de Técnico
superior Universitario e Ingenieria.

2. Impartir programas de educacion continua para la formacién para el
trabajo y actualizacion profesional.

3. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

4. Celebrar convenios con instituciones Estatales, Nacionales y Extranjeras

para el eficaz cumpiimiento de los alumnos.
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5. Realizar convenios y mantener una estrecha vinculacion con el sector N

productivo de bienes y servicios de la regién y alrededor, asi como

constituir organismos de apoyo y vinculacion con la sociedad.

6. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales ':.
como material audiovisuales, servicio de biblioteca, practicas en
laboratorios y talleres que se deriven de los métodos de ensefianza —
aprendizaje.

7. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la
superacion permanente.

8. Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y
asesorias.

9. Evaluar la permanencia de los programas educativos.

10. Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.

11. Dar seguimiento a los egresados e implementar la bolsa de trabajo.

12.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad.

13.Gestionar institucionales y administrativas en la mejora del servicio

educativo y el rendimiento de cuentas.

Parte de los objetivos es avanzar en la calidad educativa e impulsar la
educacion tecnologica en la region y sus alrededores, que los egresados
sean parte del crecimiento econdomico y profesional de la region. Ademas de

fortalecer la capacidad académica.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento,

coordinadores, docentes y personal de apoyo de la Universidad Tecnologica de

la Tierra Caliente, en contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y

S,

objetivos a superar durante el
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En la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente trabaja en la mejora
institucional educativa y administrativa por lo que este afio 2024 tiene claro los—
objetivos institucionales. f'-\\
A partir del documento de Planeacion se veran reflejados los resultados en la

una mejora institucional que beneficia a toda la comunidad universitaria por lo
que a partir del trabajo en equipo y las responsabilidades administrativas de cada
directivo y departamento que forma la Universidad Tecnoldgica de la Tierra

Caliente.

i s Organigrama del O.P.D.
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Imagen 1. - Organograma UTTC

De acuerdo a nuestro organograma la Universidad Tecnologica de la Tierra
Caliente se cuenta con las areas de rectoria, Unidad de Asuntos juridicos y de
Transparencia, Departamento Académico y Género, Departamento de Servicios
Escolares, Departamento de Promocion, Difusion, Actividades Culturales, Civica
y Deportivas, Departamento de Planeacion y Evaluacion, Departamento de

Vinculacion y por ultimo el departamento de Administracion, Finanzas y Archivo.
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Es importante mencionar que este organograma ya cuenta con el visto bueno
por parte de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental y se -
espera el dictamen por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas del
Estado de Guerrero.

El departamento de Académico y Género se integra de acuerdo a nuestros cinco

programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario y tres ingenierias.
A nivel TSU ofrecemos los programas educativos en:

e Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos.

e Energias Renovables area Energia Solar.

e Tecnologias de Ia informacién area Desarrollo de Software

Multipiataforma.

e Gastronomia.

¢ Mecanica area Automotriz.
Todos ellos en la modalidad escolarizada y en la modalidad despresurizado se
ofrecen el programa educativo a nivel TSU en Gastronomia.
Y a nivel ingenieria se ofrecen las carreras de:

e Licenciatura en Gestion de Negocios y proyectos.

e Ingenieria en Energias Renovables.

e Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Para el ejercicio fiscal 2024 se cuenta con una plantila de 48 trabajadores
distribuidos en 23 administrativos entre personal directivo y administrativo y 25

docentes de los cuales 3 tienen la categoria de Profesores Asociado "C" y 22

Profesores de Asignatura teniendo un total de 49 trabajadores.

HOMBRE

RECTORIA
JEFE DE DEPARTAMENTO
COORDINADOR
JEFE DE OFICINA
TECNICO EN CONTABILIDAD
ANALISTA ADMINISTRATIVO

SECRETARIA DE RECTORIA

ASISTENTE DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO

mfalplal il ol—
p*]
=N =l BN,

-
aflaflall allr
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SECRETARIA DE JEFE DE 6 ] 1 6
DEPARTAMENTO Al
Profesor Asociado “C” 3 2 1 3
Profesor de Asignatura “H? 114 13 9 22
TOTAL 24 28 20 48

Tabla 1. Personal Institucional 2024
La plantilla del personal institucional es de acuerdo al analitico presupuestal 2023
de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente emitido por la Direccion
General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, donde se observan las

plazas autorizadas y las prestaciones otorgadas para este ano 2023.

EDUCACION SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
: DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

AMALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2023

12EUTO005W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA A-ll
. ’ " SRET e E T

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

REGTOR 1 s 6841728 | 5 641725 | § 11,007.00
] ] s 58.158% | § - s E
SECRETARIO DE VINCULACION a 3 58.158.00 | 3 3
ABOGADO GENERAL [] — 5131875 | 5 s
coMmMoRMERMD [ s simatsls [
DIRECTOR DE AREA [ 3 51.319.76 | § $
SUBDIRECTOR DE AREA ] s B.00755 | 5 = |5 &
JEFE DE DEPARTAMENTD 3 5 2644885 | 5 15EES2I0 | 5 1,904,317.20
T SUSTOTAL SUELOS MANDGS SUPERIORES ¥ MEDIOS | 7 E 3 i S0 6 &l laled

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

PROFESCR TITULAR “A* [} 5 2330795 |5 []
PROFESOR TITULAR B ] 5 IT.589.60 | § 5
PROFESOR TITLLAR "C” ¢ 5 aawis 5
PROFESOR ASOCIADG A" [ s 16.047.50 | § s
PROFESOR ASOCIADO "8° ] 3 17.996.00 | 5 . s -
PROFESOR ASOCIADO T 3 s 2016150 | 5 GO.4B570 | § 775,20.40
TEGNCO ACADEMICO "A” [ 5 1368625 | § = |s =
TECMCO ACADEMICO 8" [ ] 1502180 | § - |8
TECMEO ACADEMICO *C” [ 3 1582375 | 5 - 18 -
PROFESCR DE ASIGNATURA 8" (HS) 114 3 #1405 5294160 | § 635,299.20
CIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADT C* TITULAR "A™ [l 3 3HE05 | S - |8

SUETD DEMFCT T §1427.60

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

COORDINADOR H 3 1028 |5 2818500 |8 338,220.00
IMVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 3 140928 |5 - |8 .
INGENERD EN RISTEMAS o 3 MOBEXS |5 - s
ABOGADO o s 10.367.85 | $ - Is -
JEFE DE ORICINA 4 s 881008 | § 3524340 | 8 422,620.80
TECNICO BBLICTECARIO [ ] 7.582.35 | § - s .
TECTSCD EN CONTABILIDAD 1 H T8E235 | S 7.58235 ( § 00,9684.20
AMALIETA ADMMETRATVO. 2 : Tam s thousa s v ssa
ENFERMERA [} 3 T.02440 | 5 = s -
TECNCD 1ZAD0 EN ELECTRONCA [} 3 700440 | 3 = 15 S
TECMCO ESPECIALIZADD EN MANTENKBENTD o [ 702a40 | 5 - s .
CHOFER DEL RECTOR L 5 2 il . = |8 2
JEFEDE oE [ 3 [0k - |8 -
CHOFER ADMIKSTRATIVO [+] 3 622120 |5 & 5 =
nSlS‘TE}_ITEDESE_N’IﬁQS\' MANTENIMIENTD 1 5 &2_2121 5 627220 (5 74,670.80
SECRETARIA DE RECTOR = s 788235 | 8 788235 | § 90,008.20
SECRETARIA DE SECRETARD -] ] 201, 3 : -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA ] 3 024,40 | 5 b
SECRETARIA DE_EI.BD"ETGEEN‘EA o 3 2 5 H
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD " 5 42366 | § s

SUBTOTAL ADMFHISTRATIVO Y GECRETARIAL H $ e ] 3

Imagen 2. Analitico presupuestal 2023.
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12EUTO005W - UNIVERSIDAD TECHOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

0

AGANALDO 3 5 3 3

|PRINA VACACICNAL MANDCS SUPERICRES ¥ NEDICS s 5 s s

|PRIMA VACALACNAL ACADEMIGE Y ADMINIS TRATIVO muss |8 - 1s T4 L & a1 R1Z64 |8

SEGURIDAD SOCIAL " BTN H 26431479 | § 13570442 | § W51 700 S

|CESANTIA EN EDAD AVANZADHA ® 3175 5 B I7246 | S 4321560 | § SE010.02 | 5
1205(") Na.

|cum'a SOCIAL AL * nuea's}-m H 16260 | § 13620 | § Sa6120 |

CUOTA SOCIAL CESANTIA ® PLAZAS 12 | & 420,00 | 5 54000 | § 2.040.00 | § 3,000.00
MESES
APOYO A LA VIVIENDA * st 3 1055506 ] § 6805638 | 5 151,209.48 | § 351,820.82
RETID 3 . 3 6048379 | 5
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 5 5 3 518.083.60 115405790 §

: L o OTAL PERIODO
ENTO

|DESPENSA (PLAZA) RN TR T MENSUAL s smemls  wmauomls 6129200

DESPENSA (HORAS HSM) el 3450 MENSLIAL 3 AT 9600 | § 2 3 A47,156.00
MATERAL DDACTICO {PROFESOR TITULAR A7) Aell 2440 MENSLAL $ [ & ) = IS -
AT E R [l TITULAR 87} Al 908,05 MENSLAL 5 - |§ - |5 -
MATERIL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR C7) Acll 270 NMENSLAL 3 - 3 - $ -
MATERAL DIDACTICO (PROFESOR ASOTIDD "} Al 500.60 MENSUAL ] 3 - 13 -
MATERIL DDACTICO (PROFESOR ABOCIADOD B Al 682 65 MENSUAL ¥ - 5 - |5 -

MATE AL TROAC TR (PROFFRAR LEAMIMNG T Mdt T4R 5 WEMGLIAL, % 2E05140.1 & - 1% I AL
MATERAL DEAGTICO | TECHICO ACADEMGD *A7) Al A25.35 MENSLIAL 3 3 - |5 =
WA TEHAL DILWAC S0 { TECHICO ACADLMCD 1) Al 45 MENSUAL 3 - s - |5 -
MATERIL DOACTICO {TECNICD ACADEMCO T Al 428,65 MENSUAL 3 3 5 -

MATEIRAL DIDACTICO (HORAS HSM) Aeil 17.15 MENGLAL 3 3 5 2346120

5 L4 56124400 § T10550.60

: P MONTO ST o T COBTO TOTAL PERIODO'Y,
CONCEPTO CANTIDAD PFERIODD COSTO PARCIAL COMPLEMENTO

UNITARIO
| SEFICIOS Ui (LIARDE A i 1 Aiixl 5 TAINKII ) & 1A 060 04
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANLAL s 526000 | § 5,260.00
LENTES n 2.500,00 ANLIAL 3 000000 (S 50,000.00
UTILES ESCOLARES 0 0000 ANUAL 3 2100000 | § 21,000.00 |
IMPRESICH DE TESIS 1 184850 ANUAL 3 184850 [ 5 1,848.50
GASTOS DE SEFELIO 1 2,000 00 ANUAL 3 200000 | § 2.600.00 |
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE i 50000 AL 5 250000 | 5 350000
il o —
(VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) F} 76,00 ANAL s 29100 2,004.00
|VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HEM) 114 44 AN, i LT I0 LY 2,767.20
|ACTIVIDADES CLATURALES Y DEPCHTIVAS 1 20,000 10 ANUAL 3 2000000 | § 20,000.00
| FESTELD DEL LA DE LAS MAHES 1 [T AbLIAL 3 ol s A0 04
TOTAL PRESTACIDNES E.DE]GECCF‘JDMIE)\S £ 3

TOTAL PRESTACIONES 5 3,585,570.54

12EUT0005W - UNIWVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIEENTE

3,565 570,54

10.8968,211.24

APTTULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

5 5,348,106.00 | § 5,348,106.00 | 5 10.696,212.00

TaTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5348 106.00 § 9,346,106.00 § 10;686,212.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERAGIKIN) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION s 17,325.00 | § 17,326.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION) 517,325.00 5$17,325.00 $34,650,00

PRESUPUESTO TOTAL 5,365 431 00

MNOTAS AL PRESUPUESTC:

inwaniaklemente esta distribucion ousds sueta a la disponibiidad presupusstal del Cobierno Federal para el greroic fiscal 2023, conforme o lo establecido en el Comenie Especifico suscrito
entre ol Goblerna Mederal y o Coblerna Extatal, sl como 3 las disposicionas y plazos que para tal efecto establezca |a SHCP para su gjercicio

A Clom Lk i s AT 42, T, 140 ¥ 98 de ba Ley del 1555TE
 Con base #n el AL KE de 13 Ley del 18551
B Con base on el Art 42 o s Ley del IS55TE
® Can base en ol Ar 135 de ia Ley dol IS8T (FOWVISSSLE)

Imagen 3. Prestaciones sociales de acuerdo al analitico presupuestal.
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Para el ejercicio fiscal 2024 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente para
este ejercicio fiscal 2023 tiene un presupuesto autorizado de doce millones

setecientos veintidos mil ochocienios setenta y cuairo pesos mexicanos.

Federal $5,913,574.00

Estatal $5,809,100.00
Ingresos propios $1,000,200.00
Total aportaciones | $12,722,874.00

Tabla 2. Presupuesto 2024
Esto de acuerdo al convenio de colaboracion que firma la SEP - Gobierno del

Estado y las Universidades Tecnologicas del Estado de Guerrero y el decreto
numero 680 del presupuesto de egresos del Estado de Guerrero para el ejercicio
fiscal 2024.
Presupuesto por capitulo del Gasto y fuente de financiamiento para el ejercicio
fiscal 2024.

$ 4,943,056.18 $ 5,489,969.68 $ 10,433,025.86
$ 80,000.00 $ 60,000.00 $ 255,845.82 $ 395,845.82
3000 $ 890,517.82 $ 259,130.32 $ 744,354.18 $ 1,894,002.32
Total $ 5,913,574.00 $5,809,100.00 | $ 1,000,200.00 | $12,722,874.00

Tabla 3. Presupuesto por capitulo del Gasto y Fuente de financiamiento.
Con este presupuesto se garantiza el cumplimento de los indicadores
institucionales, también es importante mencionar que es parte de la planeacion
y organizacion institucional.
Tabutador de Viaticos, para el afio 2024 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente implementa un tabulador de viaticos de acuerdo a los lineamientos de

viaticos y pasaje de la siguiente manera:

PASAJE O GASOLINA 1 LITRO POR CADA 8 | EN FUNCION DEL LUGAR DE

GASOLINA KMS. LA COMISION Y DE
PASAJES: COSTO DEL BOLETOS | ACUERDO AL VEHICULO
IDAY VUELTA

ALIMENTOS | MANDOS SUPERIORES Y I NO INCLUYE LUGARES
MEDIOS: $800.00 CERCANOS, SOLAMENTE
OPERATIVOS: $550.00 CUANDO EL VIAJE SEA

TODO EL DIA.
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HOSPEDAJE | MANDOS SUPERIORES Y | EN FUNCION DEL EVENTO Y

MEDIOS: $1,200.00 EL LUGAR DE LA COMISION
OPERATIVOS: $1,200.00 a B
TODO EL PERSONAL EN ZONA & o
CARA (ANTES ZONA “A”) 1,750.00 -
TAXIS TODO EL PERSONAL $300.00 EN FUNCION DE LOS
LUGARES Y ACTIVIDADES A
REALIZAR
AVION TODO EL PERSONAL: LO QUE|EN FUNCION DE LA
CUESTE COMISION, DEL DESTINO Y

DE LA TEMPORADA
Tabla 4. Tabulador de viaticos.

Este tabulador nos ayuda a eficientizar los recursos, y asi tener un control def
gasto.

A continuacion, presento un diagndstico general de los resultados obtenidos en
los indicadores de resultados del ejercicio 2023 la Universidad Tecnologica de la

Tierra Caliente obtuvo los siguientes resultados:

1. Impartir una educacion de calidad tecnolégica en los niveles de

Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
o Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada
Programa Educativo, que se imparte en la UTTC, para las vy los
alumnos de TSU e Ing/Lic.

Como parte de los requisitos institucionales para dar cumplimiento a los

Programas Curriculares de cada Programa Educativo que imparte la Universidad

Tecnologica de la Tierra Caliente el personal docente trabaja los siguientes

documentos de planeacion, control y evaluacion:

e Secuencias didacticas

e Criterios de evaluacion

e Portafolios de evidencias
e Listas de Asistencias

e Actas parciales y finales.

Estos documentos sirven para poder ser evaluables en el trascurso del

cuatrimestre y final, el cual evalua el cumplimiento de los programas curriculares
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cumpliendo con un 95% de acuerdo a los programas curriculares de cada

Programa Educativo.

Durante el afio se trabajo la siguiente carga horaria por cuatrimestre, esta sg

trabaja de acuerdo a las necesidades académicas.

Hora/Semana/Mes 747 586 755

Tabla 5.- Carga Horaria 2023.

o Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y laboratorio,

que se encuentran en el desarrollo curricular de cada P.E.

Durante el afio 2023 se realizan practicas de talleres y laboratorio, sin cuantificar
cuantas se realizaron en totalidad, ademas a final realizaron dos presentaciones
de proyectos de fin de cuatrimestre, el objetivo es que los estudiantes presenten
sus proyectos de integradora como parte de los resultados obtenidos en los
cuatrimestre enero — abril y mayo — agosto 2023.

% _

7 et

Presentacion de‘prw_ctos

Presentacion de pr%egtos

Imagen 4. Presentacion de proyectos.
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o Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada

Programa Educativo que se imparte en la UTTC.

Para garantizar el cumplimiento de los programas curriculares es necesario llevar——— /==
como seguimiento de evaluacion de los programas curriculares de los programas |
educativo que imparte la UT de la Tierra Caliente. Actualmente se cumple con

un porcentaje de cumplimiento de 95%.

En el cicio escolar 2022 — 2023 se atendid en septiembre — diciembre a 249
estudiantes inscritos de los cuales 209 a nivel Tecnico Superior Universitario y
40 a nivel ingenieria, en el siguiente cuatrimestre enero — abril 2024 se
atendieron a 216 estudiantes inscritos y en el tltimo cuatrimestre del ciclo escolar

mayo — agosto de atendieron a 186 estudiantes.

Matricula Ciclo Escolar 2022 - 2023

300
249

250 216

200

208 T
| 181 . T 186
150 85 =30
100 | ' L I _
50 40 B | 23
. = | = 1

D?EEEEBI\;EBF;E22 ENERO - ABRIL 2023 MAYO- AGOSTO 2023
| TSU 209 181 163
ING 40 35 23
TOTAL 249 216 186

Grafica 1. Matricula Atendida en el Ciclo Escolar 2022 - 2023

Para el cuatrimestre septiembre — diciembre 2023 se obtuvo una matricula
escolar de 225 estudiantes inscritos de los cuales 175 son a nivel Técnico

Superior Universitario y 50 a nivel ingenieria.
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SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2023

250 225

200

175
150
100
TSU ING

Grafica 2 . Matricula Atendida en el Ciclo Escolar 2023 — 2024 (Sept — Dic 2023).

TOTAL

Por Programa Educativo se obtuvo la siguiente matricula escolar a nivel Técnico
Superior Universitario el P.E. en Gastronomia logro obtener una matricula de 90
estudiantes inscritos, TSU en Mecanica area Automotriz con una matricula de 41

estudiantes, TSU en Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos

con una matricula de 16 estudiantes, TSU en Energias Renovables area Energia
Solar con una matricula de 15 estudiantes y TSU en Tecnologias de la
informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma con una matricula de
13 estudiantes. A nivel Ingenieria sé obtuvo la siguiente matricula por Programa
Educativo en Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos se obtuvo una
matricula de 19 estudiantes inscritos, Ingenieria en Energias Renovables con
una matricula de 17 estudiantes inscritos e Ingenieria en Desarrollo y Gestion de

Software con una matricula de 14 estudiantes.




En el ciclo escolar 2022 — 2023 se obtuvo una desercion escolar de 9.79% sobre
la matricula atendida, en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2022 se obtuvo
una desercion del 15.26% sobre la matricula atendida, en el cuatrimestre enero

— abril 2023 se obtuvo una desercion del 9.26% y en el cuatrimestre mayo —
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Grafica 3. Matricula por Programa Educativo (Sept — Dic 2023)

agosto se obtuvo una desercion de 4.84% sobre la matricula escolar.
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MATRICULA DESERCION MATRICULA DESERCION MATRICULA DESERCION MATRICULA DESERCION
ATENDIDA ESCOLAR ATENDIDA ESCOLAR ATENDIDA ESCOLAR ATENDIDA ESCOLAR
TSU 209 33 181 19 163 9 175 25
ING a0 5 35 1 23 a 50 5
TOTAL 249 38 216 20 186 9 225 30
% DE 15.26 9.26 4.84 1333
DESERCION 9.79 0.14

Tabla 6. Desercion escolar 2022 — 2023 y septiembre — diciembre 2023.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2023 se obtuvo una matricula de

13.33% sobre la matricula atendida, en el ejercicio fiscal 2023 se obtuvo una

desercion del 9.14%.

2. Impartir programas de educacion continua para la formacion para el

trabajo y actualizacion profesional.
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o Implementar cursos presenciales de educacion continua de

acuerdo a los perfiles profesionales de los estudiantes. ('
\

Durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron 5 cursos de educacién continu
para los estudiantes inscritos a los programas educalivos que oferta la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente tres cursos se impartieron de

manera virtual y 2 presenciales.

Curso Presencial “JavaScript y React JS”

«Alumnos del P.E. de TSU en Tecnologias de la Informacién area
Desarrollo de Software Multiplataforma y la Ing. en Desarrolloy
Gestion de Software

«Duracion de 30 horas
« 15 Estudiantes atendidos

M Curso Presencial “Snacks”

« Alumnos del P.E. en TSU en Gastronomia
«Duracion de 30 horas

- 16 Estudiantes atendidos

Conferencia Virtual "Formulacién de proyectos de Inversion”

‘| =Alumnos del P.E. en TSU en Administracion area Formulacion y
Evaluacion de Proyectos y Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos
=36 Estudiantes atendidos

>

Curso Virtual "Desarrolio de un termohigrémetro en funciones ioT" |

Alumnos del P.E. de TSU en Tecnologias de la Informacién area
Desarrollo de Software Multiplataforma y la Ing. en Desarrollo y Gestion
de Software

13 Estudiantes atendidos

| Taller Virtual "Semiconductores”
Alumnos del P.E. en TSU en Energias Renovables
12 Estudiantes atendidos y 3 docentes

Grafica 4. Cursos impartidos de educacion continua 2023

o Participar en congresos o concursos estatales o nacionales para
fomentar la investigacion tecnologica y desarrolio profesional de los

estudiantes y personal docente.

Durante el afio 2023 no se participd en ningun congreso estatal o nacional, en el
afo 2022 se participd en congreso virtual para estudiantes del Programa

Educativo en Administracion area Formulacion y evaluacion de Proyectos
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participaron en el XViil Congreso Nacional de Adminisiracion y Negocios 2022

de manera virtual.

XVIii

DE ADMINISTRACION Y
NEGOCIOS 2022

Imagen 6. Congreso Virtual 2022

o Impartir cursos para el trabajo a publico en general para el

desarrollo econémico y social.

Gracias al convenio de colaboracion con ICATEGro se impartio el curso de
“Snacks” con una duracion de 30 horas, donde tanto estudiantes del Programa
Educativo de Tecnico Superior Universitario en Gastronomia, empresarios en el
area restaurantera y personal en general participaron en dicho curso, al termino

recibieron una constancia de terminacion con validez oficial ante la SEG.

. . 2 ;.\s“ »“‘ ;‘”
Ry o
Imagen 7. Curso de Snacks”
3. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y
deportivos.
o Organizar y participar en eventos deportivos institucional.
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Durante el ejercicio fiscai 2023 se realizaron un ioial de 34 actividades culiuraies,
deportivas y civicas, algunas de las mas importantes fue la participacio
Encuentro Regional de las Universidades Tecnologicas y Politécnicas de
Estados de México, Morelos y Guerrero, dicho evento se llevo a cabo en el puerto

de Acapulco, en el mes de febrero.

HONORES A LA BANDERA 12

DESFILES

ACTIVIDADES DEPORTIVAS INTERNAS

LIGAS MUNICIPALES Y/O ENCUENTROS CON
OTRAS INSTITUCIONES

10

4

3

CONVIVENCIAS (DIA DEL TSU, ANIVERSARIO) 2
1

1
1

34

ENCUENTRO REGIONAL UT'S
CLAUSURAS
TALLERES DEPORTIVOS
TOTAL

Tabla 7. Actividades Culturales

imagen 8. Encuentro Regional de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.
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Otros evenios fueron ia convivencias del Dia del TSU y el Aniversario de nuestra

Universidad Tecnolégica, ademas honores a la bandera que se realizan a i ic‘ro*r“*-'-r
de mes, y por ultimo el taller de volibol que a dos afios de su creacion sigue .con |
entusiasmo entrenando y participando en encuentros institucionales y ligas

municipales.

.

‘ U. : |

Entrega de Uniformes Entrenamiento

Imagen 9. Seleccién de Volibal UTTC

o Organizar y patticipar en actividades civicas en la institucion.

Durante el afio 2023 se realizo de manera mensual las actividades civicas, donde
el primer lunes de cada mes se realizan honores a la bandera, organizado por

los estudiantes.

\'---‘ = -
Honoresa |

et

Imagen 10. Honores a la bandera

o Participar en eventos culturales regionales como desfiles y

CONCUrsos.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre se participé en ocho desfiles de
tipo civicos, culturales e institucional, dichas actividades se realizaron para

resaltar a la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente ante la sociedad.
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e EI primer desfile fue el dia 16 de septiembre para conmemorar el 213
aniversario de la Independencia de México. i [

-

ta \

» El dia 29 de septiembre se participd en el desfile inaugural de la Fie
Patronal de San Miguel Arcangel en el Municipio de San Miguel
Totolapan.

e Eldia 12 de octubre se participo en ef desfile inaugural de la festividad del
Dia de la Raza en la localidad de Villa Madero, Municipio de Tlalchapa.

e Para conmemorar el Décimo Aniversario de esta nuestra Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente se realizé un desfile chusco.

e También como parte de los desfiles culturales de la region se participé en
los desfiles inaugurales de las Expo-feria: "Feria del Sombrero Tlapehuala
2023"

e Desfile de la Expo Feria “Regional de Cd. Altamirano 2023”

e Desfile de la “Feria del Oro 2023 de Coyuca de Catalan.

e Y por ultimo el desfile de la Feria Decembrina Zacapuato 2023 del

Municipio de Cutzamala de Pinzén.

Imagen 11. Actividades Culturales.

o Organizar y participar en actividades conmemorativas =

institucionales como: Aniversario Institucional, Dia dei TSU,
Clausura de graduacion. \
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Institucional, asi como Futbol 7 Varonil. Voleibol Femenil y Varonil, Maraton
atlético, Miss y Mister UTTC, Rey Feo entre otras actividades, donde toda la
comunidad Universitaria participé de manera activa en dichas actividades, y para
conmemorar el décimo aniversario de Nuestra Universidad Tecnolégica se

realizo una convivencia en las instalaciones del parque acuatico Romavec.

~ Actividades Aniversario URIC

10

Entrega de Playeras
1¢> conmemorativas

-

Imagen 12. Actividades de Aniversario UTTC.
Ademas en el mes de Junio se realizaron las actividades deportivas para
conmemorar el dia del TSU (Técnico Superior Universitario), es conocido en el
subsistema de Universidades Tecnolégicas como el festejo a los jovenes que
estudian este nivel educativo, por lo que se realizaron distintas actividades

deportivas como son: Futbol, Volibol, carrera de costales, correteando a la

gallina, jalame la cuerda y ciclismo, teniendo una gran participacion de todos los

estudiantes.
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imagen 13. Dia del TSU.

4. Celebrar convenios con instituciones Estatales, Nacionales y
Extranjeras para el eficaz cumplimiento de los alumnos.

o Firmar convenio con Instituciones Estatales y Naciones para la

participacion colaborativa para el desarrollo profesional de los

estudiantes v personal docente.

En el ejercicio fiscal 2023 se firmaron tres convenios de colaboracion el primero
con el Consejo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Estado de Guerrero
(COCYTIEG), el segundo convenio con el Instituto Tecnolégico de Acapulco vy el
Ultimo convenio con Instituto Tecnoldgico de Chilpancingo, el objetivo de los
convenios es la participacion y colaboracion mutua para trabajar en temas de
mejora institucional con capacitaciones, proyectos de investigacion y

tecnologicos.
I novacién

Imagen 14. Convenios firmados con instituciones.

Por el momento no ha existido un seguimiento a estos convenios para participar

en el desarrollo profesional de los estudiantes y personal docente.

o Firmar convenio con Instituciones Extranjeras para la movilidad

estudiantil y personal docente.
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La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente no cuenta con convenios de - /i
colaboracién firmados por Instituciones Extranjeras, esto ocasiona no contar con |

una movilidad estudiantil para cambio de nuevas experiencias académicas. \ \

5. Realizar convenios y mantener una estrecha vinculaciéon con el
sector productivo de bienes y servicios de la region y alrededor, asi
como constituir organismos de apoyo y vinculacion con la sociedad.

o Firmar convenios con el sector productivo para la participacion
colaborativa para espacios de estadia profesional y apertura para

la bolsa de trabajo.

En el ano se firmaron dos convenios de colaboracién con el sector productivo el
primero de ellos con empresa Promotora Dorado Pacifico S.A. de C.V. y el
segundo con Secretaria del Trabajo modulo de Tierra Caliente, estos convenios
tienen como objetivo que los estudiantes en proceso de estadia realicen sus

practicas profesionales con la oportunidad de desarrollarse en el campo laboral.

e 1 N S Nr T LN R

DORADO PACIFICO
IXTAPA

Convenio Seé're'ta-rfza-
del Trabajo

Promotora Dorado

Pacifico S.A. de C.\.

Imagen 15. Convenios de colaboracion.

o Organizar e implementar los comités de vinculacion y pertinenci

En el afio 2023 no se logro integrar los comités de vinculacion y pertinencia,
durante el afic se realizé una reunién en el cuatrimestre mayo — agosto con el

sector productivo de la region en las areas Gastronomia y Mecanica para

presentar los avances que se tiene para la apertura de la continuidad de estudios
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a nivel licenciaiura e ingenieria de los Programas Educativos en Gasironomia y / e

Metal Mecanica, teniendo poca participacion del sector productivo.

Reunion con el
Sector Productivo

Imagen 16. Reunion con el sector productivo.

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente cuenta con 24 convenios de
colaboracion con el sector productivo de la region, 7 con instituciones de
educacion superior, 6 con los Ayuntamienlos Municipales de la Region y 3
Convenios con Secretarias del Gobierno Estatal de Guerrero, teniendo un total

de 40 convenios colaborativos firmados hasta el 2023.

o Dar seguimiento a la colocacion de estudiantes en estadia
profesional con oportunidad de promover y recomendar al

egresado en el mercado laboral.

Durante el aho 2023 no se vio un seguimienio adecuado a los egresados
teniendo desconocimiento del seguimiento a egresados, la falta de convenios
colaborativos en este afio desfavorece la oportunidad de empleo para nuestros

egresados.

6. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en\
laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensenanza
- aprendizaje.

o Implementar el servicio de biblioteca digital como parie del

desarrollo académico de los estudiantes
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ocasionado problemas académicos que fomenten la investigacion de fuentes

bibliograficas.

o Promover medios tecnologicos para dar cumplimiento a practicas

en los laboratorios y talleres.

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente recibio por los FAM 2013, 2014
y 2016 para la infraestructura y equipamiento, durante los siguientes anos no se
ha promovido por parte de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
medios tecnologicos que cumplan con las necesidades educativas para la

practicas educativas.

o Organizar viajes de estudios que fomenten el desarrollo profesional

de los estudiantes.

Durante el ejercicio fiscal 2023 se realizaron 3 viajes de estudios y una visita

regional a una empresa del municipio de Tlalchapa del Estado de Guerrero.

El primero de ellos con alumnos del Programa Educativo en Técnico Superior

Universitario en Gastronomia realizaron un viaje de estudios los dias 29 de

A
{7

= X O P7

marzo al 1 de abril al Estado de Oaxaca, donde visitaron el mercado 20 de

LA

e §

Noviembre, mercado del tule y en Teotitlan se visito una textileria y mezcalera,

e

con el objetivo de conocer la cocina culinaria y artesanias como parte de la

cultura gastronémico regional del estado de Oaxaca.
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Imagen 17. Viaje de estudios al Estado de Oaxaca.
El segundo viaje se realizd alumnos de los programas educativos en Energias
renovables, Mecanica area Automotriz y Administracion area Formulacién vy
Evaluacion de Proyectos realizaron el viaje de estudios a la Ciudad de Querétaro
donde visitaron las empresas AMD y SCANIA, con el objetivo que conozcan los
procesos y maquinaria industriales que se utilizan en las grandes industrias y

esto permita ampliar sus conocimientos.

Imagen 18. Viaje de estudio a la Ciudad de Querétaro.

Y el ultimo viaje de estudios realizado en el cuatrimestre septiembre — diciembre
2023 con alumnos del Programa Educativo de Técnico Superior Universitario

Administracion area Formulacion y Evaluacion de Proyectos, TSU en

Tecnologias de la informacion area Desarrollo de Software Multiplataforma y
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TSU en Mecanica area Auiomotriz, donde visitaron las empresas Bimbo, Barcel
y fabrica de Calzado el Crucero en Toluca de Lerdo, en el Estado de México,” [
imagen 19. Viaje del Estado de México. (

Visita Fabrica de

Visita a Barcel Visita a Bimbo
Calzado

Tambien se realizé una visita regional a la fabrica de quesos “5 Hermanos

Albarran” del Municipio Tlalchapa Guerrero con los alumnos del programa
educativo en TSU en Administracion area Formulacion y Evaluacion de
Proyectos y la Licenciatura en Gestion de Negocios y Proyectos con el objetivo
de conocer los procesos de elaboracion y conservacion del producto, asi como

la distribucion.

S A

Imagen 20. Visita Regional
o Realizar mantenimientos preventivos al equipo de computo de los
laboratorios de la UTTC para su optimo funcionamiento.

Durante el ano 2023 no se ha realizado un mantenimiento preventivo a los

equipos de computo de los laboratorios de la UTTC esto ocasiona gque no

funcionen adecuadamente.
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7. Incentivar ai personai directivo, docente, adminisiraiivo y de apoyo

la superacion permanente.
o Impartir cursos presenciales sobre competencias educativ
estrategias de aprendizaje para el personal docente.

Durante el afio 2023 no se implementaron cursos en temas de competencias

educativas o estrategias de aprendizaje para el personal docente de la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.

o Promover y participar en cursos virtuales o presenciales para el
personal docente para el desarrollo profesional.

Durante el afio 2023 se dieron cuatro capacitaciones para el personal docente y
administrativo denominados “Facilitador de Grupo”, “Herramientas basicas de
Microsoft Office 2010, Excel” con una duracion de 20 y 30 horas, Curso taller
“Conceptos Basicos de Proteccion Civil” y un taller presencial de “Violencia

Laboral” estos cursos fueron impartidos de manera gratuita.

Curso "Facilitador de Grupo"

* Duracion de 20 horas
=Curso virtual

s A8 Personal capacitado

“Herramientas basicas de Microsoft Office 2010, Excel”

=Duracion de 30 horas
= Curso virtual
=48 Personalcanacitada

Taller "Violencia Laboral"

31 Personal capacitado

. Curso Presencial

Curso "Conceptos basicos de proteccion civil"

48 Personal capacitado

Curso Virtual

Imagen 21. Cursos para el personal docente y administrativo.
o Impartir cursos presenciales para el personal directivo y
administrativo sobre las nuevas técnicas de trabajo para

eficientizar los resultados administrativos.
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En el aifo 2023 se impiementaron 2 cursos virtuaies para el personal directivo y/"{“ y

administrativo de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, el objetivo’e
contar con nuevos conocimienios de Excel y frabajar de manera coordinada

mejorar los procesos de aprendizaje.

Personali Directivo y 27 27
Administrativo Capacitado ' )
Personal Docente
Capacitado 21 21
Total 48 48

Tabla 8. Personal capacitado por curso.

8. Elaborary ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y

asesorias.
o Implementar programa de tutorias y asesoria de manera grupal
para atender problemas sociales y académicas.

Durante el afio 2023 se implementaron 240 horas de tutorias y asesorias para
alumnos de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, las tutorias se
realizan de manera grupal trabajando actividades de mejora de grupos,
problemas sociales y académicos, mientras que las asesorias se realizan para

jovenes en estadia profesional o en su caso en atender dudas sobre

Tutorias 40 33 19 92
Asesorias 30 80 25 145
Total 70 123 44 240

Tabla 9. Tutorias y Asesorias por cuatrimestre.

o Brindar atencion alumnos en situacion vulnerable académica y

psicoldgicas.
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Universitaria en total se atendieron 56 casos en dos cuatrimestres mayo — agosto L
se atendieron 23 casos y septiembre — diciembre 2023 se atendieron a 33 casos
en temas psicoldgicos, de los cuales 47 son estudiantes, 3 personal docente y 6

personal administrativo.

Atencion Psicoldgica

60
50
40
30

- —
20
= .
0 — - —— ==

Mayo - Agosto 2023 D?;E:T:Teb;;a Total
e Estudiantes 20 2. 47
e Docentes 3 2 3
Administrativos 2 4 B
Total 23 33 56
B Estudiantes = Docentes | Administrativos Total

Grafica 5. Alumnos atendidos por cuatrimestre.

o Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera

cuatrimestral alumnos destacados en aprovechamiento escolar.

En el ano 2023 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente entrego 324
becas de descuento de colegiatura, esta consiste en que los alumnos
destacados en aprovechamiento escolar de 9 a 10 reciban un descuento del 40%
y 80% en colegiatura cuatrimestral. En el cuatrimestre enero — abril se
beneficiaron a 93 estudiantes, mayo — agosto a 84 estudiantes y septiembre —
diciembre 147 estudiantes, beneficiando por genero a 180 hombres y 144

mujeres.

ENERO - ABRIL
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MAYO - AGOSTO 47 37 84
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
2023 80 67 147
TOTAL 180 144 324

Tabla 10. Becas de descuento de colegiatura.

o Oftorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos
economicos.
En el ano 2023 se otorgaron 20 becas alimenticias, atendiendo a 10 hombres y

10 mujeres con esta beca, la beca consiste en que la encargada de la cafeteria

otorgue alimentos a los estudiantes becados durante el almuerzo.

HOMBRE
ENERO - ABRIL 0 0 0
MAYO - AGOSTO 5 5 10
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
2023 5 5 10

Tabla 11. Becas alimenticias otorgadas por cuatrimestre.

Durante el afo sean otorgado 446 becas de las cuales 344 son becas

institucionales y 102 becas de jovenes escribiendo el Futuro, en el cuatrimestre

enero — abril se otorgaron 94 becas, en mayo — agosto de 95 becas y en

septiembre — diciembre 257 becas.

DESCUENTO DE COLEGIATURA 93 84 147 324
JOVENES ESCRIBIENDO EL

FUTURO 1 1 100 102

ALIMENTICIA 0 10 10 20

TOTAL 94 95 257 446

Tabla 12. Becas otorgadas por cuatrimestre en el ano 2023.

9. Evaluar la permanencia de los programas educativos.
o Elaborar los estudios de factibilidad de los programas educativos

en Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en Metal Mecanica.

En el afo 2023 se elaboraron los estudios de factibilidad de los programas

educativos en Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en Metal mecanica los
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cuales se encuentran en observacion por COEPES para su seguimient
revision.
o Realizar el analisis situacional de trabajo con el objetivo de

garantizar ia pertinencia y relevancia de los PE que se ofertan en
la UTTC.

En el afo 2023 se tiene un avance del 50% sobre el analisis Situacional de
Trabajo para ios Programas Educativo en Licenciatura en Gastronomia e

Ingenieria en Metal mecanica.

Es importante mencionar que la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente

no cuenta con los consejos de Vinculacion y Pertinencia

o Presentar la informacion COEPES para su autorizacion y posterior
al Dictamen ante DGUTyYP

A finales de ano se envio la informacion solicitada a COEPES para la
autorizaciéon de los Programas Educativos en Licenciatura en Gastronomia e
Ingenieria en Metal Mecanica, cumpliendo con un 80% de ila informacion

solicitada, se sique esperando una respuesta por parte de COEPES.

10. Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la
cobertura educativa.
o Participar en las ferias vocacionales organizas por la preparatorias

de la region.

Durante el afio 2023 se participo en 4 ferias vocacionales, 3 realizadas por las
Preparatorias de la Region pertenecientes a la Universidad Autéonoma de
Guerrero y el Colegio de Bachilleres Plantel Paso de Arena perteneciente al

municipio Coyuca de Catalan.
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: el 13 ; Colegio de Bachilleres
SEEN C: Paso de Arena

imagen 22. Ferias Vocacionales 2023

o Visitar escuelas de media superior de la region para difundir la

oferta educativa de la Institucion.

Durante el afio 2023 se realizaron 28 actividades de difusion de los Programas
Educativos que oferta la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente, se
visitaron 14 instituciones de educacion media superior de la region, 7 visitas a
radio con el objetivo de difundir los programas educativos, 3 visitas guiadas a
instituciones de educacién superior, 4 ferias vocacionales. Estas actividades
tuvieron como resultado la matricula de nuevo ingreso de 77 estudiantes inscritos
en el ciclo escolar 2023 — 2024.

VISITA A INSTITUCION DE EDUCACION

MEDIA SUPERIOR o
RADIO 7
VISITAS GUIADAS 3
FERIA VOCACIONAL 4
TOTAL 28

Tabla 13. Tipo de comunicacion utilizados.
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o Difundir por medios tecnolégicos como redes socjales,

gubernamentales, privadas la oferta educativa de la UTTC.

Durante el afio 2023 se implementan actividades de difusion digital como es el
uso de la pagina de redes social de Facebook y difusion en paginas

Gubernamentales, asi como radio y television regional.

Promocion por Radio
o

imagen 23. Promocion en Radio Regional.

De acuerdo a los datos estadisticos del departamento de Servicios Escolares los
medios de difusion por los que se inscribieron los alumnos de nuevo ingreso son
los siguientes: 31 estudiantes por recomendacion por parte del personal
institucional, 20 estudiantes por visitas institucionales y/o visita a la UTTC, 9
estudiantes por Facebook, 5 estudiantes por amigos, 5 estudiantes por algun
familiar, 4 por folleto, uno al pasar por la carretera, uno mas orientacion

vocacional y por ultimo un estudiante por radio.

Medio de Comunicacion de Inscripcion de
alumnos de nuevo ingreso.

RADIO J 1
ORIENTACION VOCACIONAL | 1
AL PASAR POR LA CARRETERA l 1
FOLLETO [0
FAMILIAR [ 5
AMIGO (A) T 5
FACEBOOK IS 9
VISITA INSTITUCIONAL I I 20
RECOMENTACION POR PARTE DEL... I S 1

Grafica 6. Medios de Comunicacién por lo que se enteraron los alumnos de nuevo ingreso
2023 — 2024.
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11.Dar seguimienio a ios egresados e impiementar la bolsa de trai
o Promover y recomendar a los egresados en el mercado laborz

la region, el estado y el pais, a través de campafas intensivas de

difusion que les permitan obtener un empleo bien remunerado

acorde con sus respectivas especialidades.

Durante el afio 2023 no existieron campafas de promocion para participar en
bolsas de trabajo con empresas colaborativas. Esto ocasiona que el egresado
tenga minimas oportunidades de empleo con dichas empresas colaborativas,
ocasionando que la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente no preste este
servicio tan esencial para los egresados.

o Aplicar a seis meses de su egreso el seguimiento al egresado

permita conocer su desempefio en el mercado laboral

Durante el ejercicio 2023 no se realizé un adecuado seguimiento al egresado,

esto ocasiona desconocer la situacion real de los egresados en su desempeno

en el mercado laboral, esta situacion tener datos estadisticos histdricos de
generaciones anteriores, desconociendo el crecimiento regional a partir de la

apertura de esta Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.

Existen algunos datos por parte del departamento de Vinculacion de acuerdo a
las siguientes tablas, teniendo una tasa de egresados con empleo a seis meses
de su egreso de 32.84%:

ADM 9 2 0 9
ER 10 0 0 10
TIC 7 1 2 7
MEC 8 - 0 0
GAS 23 7 3 0
TOTAL 57 14 5 26
% PORCENTAJE DE
EGRESADOS QUE 54.56%
TRABAJAN

Tabla 14. Egresados de TSU que trabajan.
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GP 2 2 0
ER 2 1 1
TDS 6 5 1
TOTAL 10 8 2
% PORCENTAJE DE
EGRESADOS QUE 80.00%
TRABAJAN

Tabla 15. Egresados a nivel Ingenieria con empleo.

TSU 57 14
ING 10 8
TOTAL 67 22
% PORCENTAJE DE
EGRESADOS QUE 32.84
TRABAJAN

Tabla 16. Tasa de Egreso de empleo en el ciclo escolar 2022 — 2023.

o Garantizar la entrega de documentos que acrediten la conclusion

de estudios a nivel TSU e Ing/Lic a un mes de su egreso.

Durante el ano 2023 se elaboraron y entregaron Titulos profesionales de los

Niveles de Técnico Superior Universitario e Ingenieria

Técnico Superior
Universitario » .
Ingenieria 10 2
Total 67 5

Tabla 17. Titulos elaborados 2023.

De acuerdo a datos historicos desde la primera generacion de egreso 2015 a

nivel Técnico Superior Universitario y nivel ingenieria 2017 al ano 2023 se tiene

un registro de Titulos y cedulas profesionales.
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Universitario
Ingenieria 188 31
Total 705 141

Tabla 18. Historial de Titulos elaborados 2015 al 2023.

De acuerdo al cohorte generacional se obtuvo un porcentaje de egreso y
titulacion de 59.4 a nivel Técnico Superior Universitario y a nivel ingenieria de
52.6% de egreso Yy titulados, teniendo en el ciclo escolar 2022 — 2023 una tasa
de egreso y titulado de 58.3%.

TSU 96 57 59.4
ING 19 10 52.6
TOTAL 115 67 58.3

Tabla 19. Tasa de egreso

12. Fomeniar ia educacion inciusiva y de equidad de género.
o Promover la educacion inclusiva y equidad de género en la

comunidad Universitaria.

De acuerdo a las Acciones que Transforman para concientizar y poner en
practica personal docente y administrativo participé en las camparfias de
concientizacion del Gobierno del Estado, estas consisten en portar un color
especifico en playera y blusas y poner el ejemplo como institucion a cero

discriminacion, cero corrupcion.

., "S6y Solidario"
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imagen 24. Campanas de inclusion. A
Como parte de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se realiz{ﬁf -
video como un homenaje a todas las mujeres, principalmente a la que son pa
de esta casa de estudios, asi mismo también se elabord un periédico mural que

conmemora el dia de la mujer.

Dia Internacional de la Mu

imagen 25. Dia internacional de la mujer.

Durante el afio 2023 se implementaron Charla con los estudiantes como parte

de las actividades de seguimiento al estudiante, durante estas charlas se hablo
sobre situaciones que aquedan a los estudiantes, asi como la oportunidad de

organizar actividades académicas como son viajes de estudios.

“Chan/@'d

SR T |

Imagen 26. Actividades saciales.

Durante el afio 2023 se realizaron distintas actividades de concientizacion a
fechas importantes como son: Dia de la Mujer, no a la violencia, equidad de
género y ofros temas.

Por genero se atendieron a 88 estudiantes que representan 39% son Mujeres,

mientras que 137 esiudianies que representan el 61% son Hombres, siendo un

total de 225 estudiantes inscritos en el cuatrimestre septiembre — diciembre
2023.



SEP ‘_‘:'Tr::_._ r& v ;" TRHANSF QRAMANDO
¢ =3 =1l GUERRERO

e P
L - GOBIERND DELESTADD 7
—

Matricula Atendida por Género

H MUJERES
1 HOMBRES

Grafica 7. Matricula atendida por Genero en Ciclo escolar 2024 — 2025.

o Organizar y participar en actividades extracurriculares que

fomenten la educacion inclusiva y equidad de género.

También el afio se realizaron seis cursos para la atencion educativa en
educacion inclusiva y equidad de genero, algunos de los cursos impartidos en el

afio son:

e lgualdad de Género

e Porque un 8 de marzo

e Educacion Sexual (Virtual)

e Yo cuido mi dinero

e Participacion Ciudadana en Tiempos de democracia

¢ Uso y manejo de extintores.
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Curso "Uso y manejo de
extintores"

Conferencia “éPor qué un 8
de marzo?”

imagen 27. Cursos exiracurriculares 2023.

o Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de la
institucion.
Durante el ano 2023 no existieron demandas o acosos dentro de la institucion

educativa, se trabaja en conferencias de igualdad de Género, educacion sexual

y otros.

o Realizar conferencias de problemas de adicciones, alcoholismo y

violencia.

Durante el afio se realizé una campaiia donde personal de Alcohdlicos Anénimos
reailizaron conferencias de las situaciones que ocasiona una adiccion a una

sustancia o alcohol.

13. Gestionar institucionales y administrativas en la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de cuentas.
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benefician a la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.

e Entrega de Titulos y Cedula profesional a un mes de su egreso.

e Organograma autorizado por el Consejo Directivo y visto bueno por Parte
de la Secretaria de Contraloria Gubernamental.

» Por parte del IGIFE se realiza mantenimiento en los tres edificios con los
que cuenta la Universidad Tecnoldgica.

e Matricula y Estados Financieros auditada por un auditor externo, como
parte del cumplimiento del convenio de colaboracion.

e Respuesta a tres auditorias, una por la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental, la siguiente con la Auditoria Superior del
Estado de Guerrero y la ultima con la Auditoria Superior de la Federacién

(en proceso de observaciones)

Otros resulitados que durante el ano 2023 existieron los suminisiros necesarios
para dar cumplimiento a las funciones administrativas y de servicio, como fue el
suministro de material para la oficina y insumos de tintas o toner para las areas

administrativas que integran a la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente.

Otros servicios son los generales de electricidad, internet, agua, todos estos se
contaron de manera continua, excepio mes de julio del 2023 ocurrio un corto
circuito que ocasiono que los dos transformadores con los que cuenta la
Universidad Tecnoldgica tuvieran dafios internos, por lo que a partir de la
segunda semana del mes de julio expertos realizaran protocolo de pruebas a los
dos transformadores de esta Universidad Tecnolégica teniendo como resultado
la reparacion de un transformador y el otro necesita ser analizado por compieto
para identificar la falla y si es factible su reparacion o comprar uno nuevo para
cubrir la demanda eléctrica del edificio de talleres y laboratorios.

Actualmente al mes de agosto se trabaja a un 50% las actividades educativa
ya que de acuerdo a los planes de estudios educativos es importante la
practica en los laboratorios y talleres; al no contar con el otro transformador

no se logra contar con la potencia necesaria para dar un servicio del 100%.

En el edificio de laboratorios y talleres se cuenta con los siguientes talleres

de Gastronomia, Mecanica, Energias Renovables y un centro de Computo
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utilizado por aiumnos de administracion. Y en el mes de sepiiembre
solucion6 el problema eléctrico arreglando el transformador que

encuentra a un costado del edificio de laboratorios y talleres.
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CONSISTENCIA

Impartir una educacion de
calidad tecnologica en los
niveles de Técnico superior
Universitario e Ingenieria.

Formar profesionistas
altamente capacitados que
se integren al campo laboral
de la regién, estado y pais.

Departamento
Académico y
Género

Impartir programas de
educacion continua para la
formacion para el trabajo y

actualizacion profesional.

Fomentar la educacion
continua a los estudiantes
para su desairolio
profesional, personal y
laboral.

Departamento
Académico y

Género /

Organizar y desarrollar
programas cuiturales,
recreativos y deportivos.

Fomentar en el estudiante
actividades culturales,
recreativas y deportivas que
desarrollen sus habilidades y
destrezas como una
formacion académica.

Departamento de
Promocion,
Difusion,
Actividades
Culturales,
Civicas y
Deportivas

Celebrar convenios con
instituciones Estatales,
Nacionales y Extranjeras para
el eficaz cumplimiento de los
alumnos.

Contar con mayores
oportunidades de continuidad
de estudios, investigacion
cientifica y tecnoldgica para
los estudiantes y docente
para el desarrollo profesional.

Departamento de
Vinculacion

Realizar convenios y mantener
una estrecha vinculacion con el
sector productivo de bienes y
servicios de la region y
alrededor, asi como constituir
organismos de apoyo y
vinculacion con la sociedad.

Ofrecer al estudiante
mayores oportunidades de
formacion profesional ante el
sector productivo de la region
para realizar estadias
profesionales, visitas
guiadas, cursos.

Departamento de
Vinculacion

Proporcionar a los alumnos los
medios de apoyo para el
aprendizaje, tales como

material audiovisuales, servicio

de biblioteca, practicas en
laboratorios y talleres que se

deriven de los métodos de

ensefianza — aprendizaje.

Los estudiantes cuenten con
los medios tecnologicos
necesarios para su formacion
profesional y fomentar
mediante visitas guiadas a
empresas lo aprendido y
conocer la situacion real en
el campo laboral

Rectoria -
Departamento de
Vinculacion -
Académico y
Género

Incentivar al personal directivo,
docente, administrativo y de
apoyo la superacion
permanente.

Fomentar la actualizacion
permanente del personal
docente y administrativo que
conlleve a la investigacion
cientifica y tecnologica, v la
superacion profesional

Rectoria -
Departamento de
Administracion,
Finanzas y
Archivo -
Vinculacion -
Académico y
Género
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Disminuir la desercion

Elaborar y ejecutar programas b A
de orientacion educativa de esco!ar, a} 9nder alumnos de Depar!amqu_o_/\,
8 tutorias y asesorias situacion vulnerables Academico y
’ aumentando la tasa de Género
continuidad de estudios.
- i Contar con programas
9 Evalurar lri rF:learSmea dnuecnaizg o{:'.e log pertinentes ante el sector Departamento de
prog ' productivo de la region y Vinculacion
crecimiento economico. i
Departamento de
Promocionar la oferta educativa Aumentar la demanda de Pgmg%zn’
en la region para aumentar la | estudiantes de nuevo ingreso S
10 : : Actividades
cobertura educativa. en el ciclo escolar 2024 —
Culturales,
2025. Civi
ivicas y
Deportivas
Dar seguimiento a los
egresados e implementar la Aumeniar ia tasa de Departamento de
n bolsa de trabajo BEjsids e mnplet:ne Vinculacion
o acuerdo a su perfil.
Fomentar la educacion Garantizar las mismas Depar{an]ento
_ ; o . . N Académico v
12 inciusiva y de equidad. oportunidades entre hombres SEREID -
y mujeres Vinculacion
Rectoria - Unidad
de Asuntos
Juridicos
Gestionar  institucionales y y Transparencia -
administrativas en la mejora del Garantizar los servicios Departamento de
i3 servicio educativo y el educativos basicos Yy el Administracion,

rendimiento de cuentas.

rendimiento de cuentas

Estos indicadores corresponden a las responsabilidades institucionales y al
quehacer sustantivo de la institucion, siendo estos primordiales para el
crecimiento institucional, siendo estos de suma importancia para todo el personal

directivo, administrativo y docente, para que esto favorezca al desarrollo

institucional.

Finanzas y
Archivo —
Departamento de
Planeacion y

Evaluacion. |
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La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente asegura con la ejecucion de los v %
indicadores de este documento de Planeacion, Seguimiento, Control y \t/
Evaluacion para el ejercicio fiscal 2024 se reflejaran en acciones de mejora |
institucional tanto academicas como administrativas, tratando de solucionar los
problemas administrativos y académicos, para eso se elaboraron objetivos que
son el quehacer sustantivo de la Universidad, logrando cuantificar nuestros
resultados y garantizar una calidad educativa para nuestros estudiantes.

Para este ano se espera lograr los siguientes resultados:

e Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario e Ingenieria
que se incorporen a seis meses de su egreso en el campo laboral regional,
estatal y del pais.

e Fomentar la educacion continua en los estudiantes, que a su egreso
tengan mas oportunidades de empleo, mediante una preparacion
profesional continua a fines a cada programa educativo.

e Los estudiantes se integren a talleres curriculares como parte de su
formacion académica, y participen en actividades culturales, recreativas v
deportivas que desarrollen sus habilidades.

e Garantizar mayores oportunidades de investigacion cientifica y

tecnologica para el estudiante y personal docente mediante convenios
institucionales.

¢« Contar con empresas colaborativas mediante convenios de colaboracion
el sector productivo garantizando mayores beneficios para el estudiante
en estancias, estadias y contar con una bolsa de trabajo.

e Contar con programas educativos pertinentes ante el sector productivo y
de servicio de la region.

e Garantizar mediante medio tecnologico, practicas de laboratorios y
talleres y visitas guiadas una formacion profesional de calidad para
nuestros estudiantes.

e Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a través de la

actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
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actividades adminisirativas con el objetivo de mejorar los procesiosfl
administrativos y consolidar la normativa. b

Garantizar mediante medio tecnolégico, practicas de laboratorios y
talleres y visitas guiadas una formacion profesional de calidad para
nuestros estudiantes.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucion a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
actividades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar la normativa.

Contar con el personal docente altamente capacitado en competencias
educativas y de acuerdo a su perfil profesional, mejorando asi en la
calidad de nuestros servicios educativos e implementar la investigacion
docente.

Mejorar equipamiento de la institucion garantizando mejores servicios
educativos en talleres y laboratorios.

Atender a estudiantes en situaciones vulnerables disminuyendo la
desercion escolar a nivel Técnico Superior Universitario.

Accesao a una educacion inclusiva

Igualdad y derechos a las mismas oportunidades institucionales entre
hombres y mujeres.

Aumentar la cobertura educativa en el ciclo escolar 2024 — 2025.
Cumplir con los procesos normativos vigentes que faciliten el trabajo
operativo.

Mayor oportunidad de empleo para los egresados en la region.
Eficientizar las recursos humanas, garantizanda la calidad de los servicios

administrativos y académicos.




‘UQIoNJNSUl B| UB SEDIAID S3PEPIAIOE Us ledipiped A seziueBio

‘leusipN)ISU) soapodap sojuaae ua sedpoiued A JezjueBig

210 | AON 1200 d3s ooV anr NP

woARIoH
AVAN | davy | ¥vn | 834 | ana i

A sonnzaloal ‘sajeinyno sewelboud Jejjouesap A tezueBip g

‘|B|20S A 021WLIQUOD3 DjjoLBSap
4 |2 eied |esauab us ooygrd e ofeqey) (o eled sosino Jjpeduw

‘gjuasop |euosiad A sajueipnisa so| ap |euoisejold
I i ojjosresap A esifgjousa uoioebyseaul e Jejuaiuoy eied
$9|EUO|DBU O §3]E)E}S2 SOSINOUOD 0 sosaibuod ua Jedidied

‘sgjue|pnisa so| ap sajzuolsajoid se|ped s0| B oplanoe
b ap enujuED UgpEINp2a ap sajedUasald sosino Jejualwaduw)

7 ad A e
ol | AON | 120 | das | oov | nr | Nor | Avw | wav | wvw | g34 | ana Jrosissjald Gpssenenot A lege)y - ied UieLIG)

e] eied enURUOD uQdEINPa 9ap seweibold muedw| -z

08

‘311N B] ua apedw; as enb oAeonpg ewelboly
epeo eled Jejnopuins eweiBoud [e ojusiuydwng |2 Jenjeag

‘3'd eped
08 3p JB[NJLUND OjjolIESAp [@ UB UBLjUBNDUA 3s anb ‘ouojeloge|
A saJo||e)l ap sesljoe.d sp ewelboud e ojusiwidwns teqg

‘o1/Bu| @ NSL 8p souwne
so| A se| eied ‘D] | e| ua apedw) 85 anb ‘oaleonpg BweiBoig
epeo eled Jenowing ewelbold e ousiwydwna Jep A Jeady

210 | AON 120 d3s ooV anr

‘elioiuabu) @ oueyisiaalun Jouedns 0oua3 | Bp S8jeAlU
NAr AV gay dvN 834 3N3 so| ua enlBojousa) pepijed ep Ugioesnps eun Jydedw) L

SV.13INW

—

oavis1 10 SY o N\__ - ..Jw YRR e Y e s
OY¥3ydINo tnum..e g | ¥
EODT L LIRS m \? mw MMM___T.ﬂ”,q mmm

stbs afor




Bl ‘s@)uBIpN}SS SO| 2p 0O|WAPEoE ojjoLIEsap
§ f@p =11ed owoo (ey1Bip os101|qIq 8p olojALes |2 JEjuBwWE|du|

‘alezipuaide — ezUBUSSUS ap SOpPOjILL SO|
ap uaauap as anb sasaje) A souojeloge| ua sexnoeld ‘easjoljqig
Sp 0IDIAIBS 'SA|ENSIACIPNE |BLBJEL oluod s32] 'alezipuaide
|2 eJed ofode ap soipaw 50| souwn|e so| g Jeuooiodold ‘g

ala AON 120 d3s ooV nr NNP AVYIN yay HYW a3d ELE]

‘lejoge| opeolaw @ ua cpesalba
S8 s8 |2 Jepuswooal £ 1anowcad ap pepluniiodo uo [Buojsajold
E|pEISS U S3juBlpmSa P U0IoBD0|0o B| B ojusiwinBes Jeq

‘g1ouaupad
A ugioenNoulA ap SO so| Jejuswajdul 8 Jeziuebig

‘oleqel) ap esjoq g|
L 1 z L 1 H L 1 I 1 z esed einpade A |euoisajouid gipejsa ap sojoedss eied eajjeioqe|0o
ugeddiyed ej eied oaloripold 10j08s |2 UCO SOIUSALOD JBL|

‘Pepaioos
B| uos Uge|NoulA A ofode sp sows|uebio 1nNyIsSUoo OWoD |se
‘1opapalje A uoiBal e| ap sopines A seuaiq ap oalonpold 1oyss B
U092 UQIPBINAUIA BY2BJISE BUN J8UBJUBW A SOIUSAUOD JBZI[EaY G

210 | AON 100 d3s 09V anr NOr AVIN 48y HviN 834 | 3N3

ajusoop [euosiad A |ueipnisa
pepiiAow g eled Seja(UB(T SBUDIONJISU| UOD OIUBALIOD JELLI 4

‘@juasop |euosiad A sajueipnisa
3 b 3 3 3 so| ap |euoisajold ojjoliesap |@ esed eAleloge|oo uopedionied
e| Bled SaUOBN A Sae1e)s SaUODN)(ISU| UoD OIUBAU0D JBLLll

‘souwin|e so| ap ojusiw|jdwng zeoys |2 esed selsluenxy
210 | AON 120 d3s ooV anr NOP AYIN yay VYN 834 | 3N3 £ sejeUNIoEN ‘SBIBIEIST SBUOIONISUI LOD SOIUBALOD JBIGSIaT)

‘uoioenpelb ap vinsne|)
I 3 3 ‘NS.L 18P BIQ ‘|euoioniisu] OESISAIUY :OWOo? SI|BUOIDN}ISUL
SEAJJEJOWALWUOD SapePIAlIOE Ua Jedionled A lezjuebig

*$084N2U0D
A sa|iys9p owoo sajeuoiBsl Sa|RINY|ND SOJUSAS Ua Jediofied

irer uroe

OO¥151 130 ONE 00D
L ]

o¥3yHINe -

LMY HAD FiNTa| h\___ \o/ ..JL _.”.I... l,: mmm

O ¥iev.iay

ﬁ\\.l..}d vIITEdd NOi3w N3



d3s 0oV ne NP AVIN o€8Y HYIN 934 | 3ANT "soAieonpa seweifoid o] op elousuewdad 2| JenjeA3 g

(U3 0 ‘S00IWLQU0ID
' ok sosinzal soleq ap sajuepnisa eled sepuaw e sesaq Jeblojg
‘1e|02%8
0sl 0sL 0zl ojuailueyseacide ua SopEILISEP SoULWN|E |BASaWLIEND

eJaUEW ap einjeiBajoo ap ojuenossap sp sedaq Jebiolo

‘seoibojooisd A
s § § s § § § § § § 4 § EO|WPPEoE 3EIBUINA UQIIEN)|S Ud SOUWN|e UQIoUS)e Jepullg

‘seojWapeoe A sajeloos sewejqoid Japuale eled
oy or st s€ ov oy g€ st L o€ 0g oe |edruB eseuew ap euosase A sepioin) ap ewelfoid seyuswua|du)

‘sepiosase A sejlojn) ap
a1a AON 100 d3s oovY ane NAr AVIN dgay HYIN 834 ELE] eAEONPa UOIsEIUBLIO ap sewelBoid Jeynosls A tejoqejg g

"SOANEASIUILIPE SOPB)NSal SO| JEZiuaioye
3 k b eled oleqel) ap seoluog) SEASNU SB[ 31q0S CANBJS|UILIPE
K onnoallp |euosiad ja vied sajeiouasald sosino Jipeduw)

L L L ‘|euoisajo.id ojjostesap |2 esed ajuasop |euosiad o
eled sajeiouaseld o sajenyiA S0SIND ua Jedioiled A 1anowouy

L ‘@uso0p |Buosiad |a eied alezjpuaide ap selfiajense
b ‘ ‘seAljEonpa selpusjadiuos 2Igos sajeiouasald SOSIND Jipeduw)

ayuaueuwnad ugoeladns e| ofode
210 | AON | 100 | d3s | 09V | Inr | NAr | AVA | N8V | ¥VN | 834 | NI | . ¢ ounensiujwpe 'ausoop ‘oAnoep euosiad (B JBARUSOY| 7

L L L ‘gjuaiweuoloun) ownde ns eled D) | n gl 2p solojeioge|
s0| ap onduios ap odinba |e soAlusAsId sojUBILIIUBIUBW JEZI|EaY

L L L 'sajuBIpn)ss S0| 8p |euoisajold
oj|eliesap |8 usuaioy snb so|pnisa ap safain 1eziuebio

b L L ‘sala|je) A souojeloqe| so| ua
seojoeid B ojus|widwino Jep eied sooiBojousa) SOIpaLL JBACLUOIH

e o)
i L7 d3S




)
..lﬁ.\.\.\

Ly

22

EE]

ELE]

pepinbe ap A eaisnpul UQIORONPA B| IBJUBLIOS Z|

‘os=1B9 ns ep sew un e o[)/Bu| @ NS L [2AlU B Solpn)sa ap
LQISN|OUDD B| UBYipaJoe enb sojualinoop ap ebalus | Jeziueies

‘Jeloqe| opesiaw |2 ua ouadwasap ns 19o0u0d Blad
opesaifia |e ojusjwinBes |» osaiba ns ap sasaul s19s e Jedjdy

-sapep||eipadss sealoedsal sns uoo spiooe
opeiaunwal uaiq oajdwa un Jausiqo ueyuiad sa| anb ugisnyp
ap sensualul seuedwen ap saae) e 'sjed @ A opejse |2 ‘uoibial |
2p |eloge| opeoslaw @ us sopesalba so| e epuswooal £ JaAowoly

a1a

AON

120 d3s

ooV anr

NOr

AYIN

yay

HYIN

a34

‘ofeqey
ap esjoq e| Jeyuawadwi o sopesalba so| e ojusiwinbas Jeq ‘||

‘011N Bl @p eAleonpa euajo e sepeaud ‘sajejuawewegnb
‘saf2|00s sapal owod $09|Bojouss) sopaw Jod Jipunyig

‘UQISNIISU| | P BABONPS EYSO
| Jipunyp eled ugiBas e ap Jouadns elpaw ap SB|IN0S3 JBNISIA

‘uoibal | ap
seyojesedaid e 1od seziuebio ssjeuoIoBIOA S} SB| Ud Jediniued

214

AON

120 d3s

ooV

anr

NOr

AYIN

d€gy

YN

g3d

ELLE|

‘BAljEONPS BINJaGOD
el Jejuawne eled ugiBal ] us BAIJEONPA EYRJ0 Bl JRUCIDOWOIY "0}

uawelq ns eled 4A1NSA ugoeLWLIO| E| JEjUasald

dAlLNoa s1ue uaweiq (e
Jousysod A ugioezuoine ns eled §34300 UQISBLLION B| IBjUasald

LN el
ua uepajo as anb 34 so| ap epueAsial £ eppusuiiad e| leziuelet
2p oAnalqo |8 uoo ofeqel) ap |BUOIOBNYS SISI|EUE @ JBZ||Bay

‘eolUB0aly [BJoW U Blisiuafiu] @ BjLIOUONSESD US BINJBIDUSDIN US
soaleonpa sewelboid so| sp pPepl||gnoe) sp Sopnise soj| Jeloge|]

arbr ot
oavisy g

N 72

oy¥3yH3INo9

(RO U L L TR T

CIAN

7=
i
)

A




opesyiuen
b 4 ‘ Joypne un Jod Bjnaue A S0I9|oUBU|4 SOpEIST SO| UOD IBJUOD)

00L pEpI[ED 8p A soAneuLou sosaoold uog JBJUaD

‘SRIUAND 3P OJUBIIPUSI |3 A OAllBONPS OjDIAIaS |2p
210 | AON 120 d3s 0oV anr Nnr AVIN yay AYIN 834 | 3N3 elofow B| US SEANBISIUILIPE A S3[BLOIOMISUI JEUOISSS) L

“BoUa|0IA
‘ ‘ I ‘ b A owsjjoyooje 'sauoioolpe 3 sewa|qoid ap SeioUaIBju0D JEZ|EaY
‘uoloniiysul
+ + + B| 9p CJJUSP SOSOOE OWOD SB|RIBUINA SBUCIOEN}IS Japudly

‘o1augb ap pepinba A eAalsnjoul ugioeDNpa Bl Ujusluo)
‘ b b ¥ ‘ anb salenollunoenxa sepepIAloe us sedpped £ tezuebig

"BLEB}SISAIUN PEPIUNWOD
g b g + + | uz osauab sp pepinba A BAISN[OU| UPIDEDNPS B JAOWIOIH

—

Sq»u:!m..._nlﬁm f e J»
o¥3¥HIND e
DIy A0 SNl ﬁ\\ \o/' :.lu



A
-~ N - . ‘jeunionjiisul
00°000 mf\\w_ N0'000°0C $ 0000061 $ 00°000'S $ soAntodap sojuana ua sedionaed & Jeziuebig
Ju8NIIDIa ) ) ‘soAlpodap A sOAljEaIdal
viol - JHEN3IL43S 01SO9V - OAVIN T8y - O¥=INg ‘sajesnyjno seweiboud iejjosiesep A aeziuebip g
et R cocripdl " '|21908 A 021WIQU098 oOj|oiresap |9 eled
00°0000¥ $ 00°000°S}) $ 00°000°G} $ 00°0000} $ |esausb ua 0a1qnd e ofeqes |8 eted sosing apedw
‘ajussop jeucsied A sajueipnise
— app—— o s0| 3p |euojsejoid ojjoriesap A eaibgjoussy
00°000 08 $ 00°000°0E $ 00°000°0¢ $ uoiasebiysaaul | Jejuswoy eled sajeuoloeU
0 S9]EJE}Se 80SINJUOD O sosalbuod us Jedioipey
‘s9jurIpN}sa soj
00°000'0F $ 0D0'000°GL ¢ 00°000'GL ¢ 00°000'01 ¢ | op sajeuojsajoid sajiuiad sO| B Opianoe 8p BNURUOD
ugioeonpa ep sajeioussald sosino sejuswajduw|
‘jeuolsajoxd
1 J4an3101a - _ £ of d
V10l . QLSO9YV - OAVIN H8Y - 043N ugizezijenjoe A ofeqges) |@ eled uQIoBULIO) B|
JHENIILd3S eied enupuos ugioeonpa ep seweiboud spedw) -z
oL1n
oLeLr'os. $ 0L°2€1'092 ¢ 0/'/EL'09C % 0L°/€1L'09Z & e| ua auedun as anb oAyeonps eweibold epea
eaed Jenolung ewesboud e ojusiwijduing |a tenjea
‘3'd BpeD ap JBNJLUIND ojjoLIsap
GL'686'C96C $ G2'€99'/86 $ GZ'€99'/86 $ Gz'eng'/86 $ |e ue uesUendUL 8s anb ‘ouojeioqe| A sai||ey
ap sesnoead ep ewesboud je cjusiwidwno ieg
-217/6u; @ NSL op souwnje so| A se| eled ‘911N el
GL'686'296C $ G2'€99'286  $ GZ'€99'/86 % G2'€99'/86 ¢ | ue syedwi es enb ‘oAyeonp3 eweibold eped eled
Jejnatuny ewelboud |e ojusiwijdwng tep A jeoidy
JHaN ‘eriajuabu)
L0l ) mxmzm__o_o OLSOOV - OAVIN | M@V -0M3INT | © ouepsielun Jouadns 0judg) ap SajAIU SO UB
J11d3S eaibBojoLo8) pepljes ap ugldoeanpa eun Juedw|

aror irer
COVISE

N
o¥3xYHIND ﬂﬂm
PN

Danymad SNva|

=
{

e g

g

¥20Z 01S3NdNS3d

0LS3aNdNS3ud

v N N
T EIaVLIED

das



LS ‘|eiogi] opeoIaLU j8 ud opesalba je Jepuswosal
00'LSs'PeE  $ NO°LLG'LEL 8 00°ZLS'LEL  $ 00°Zis'tel  $ | Assaowoid ep pepiunpodo uod jeuoisajoid ejpesa
U3 S9IUBIPNISe Bp UQIZEI0|0 B] B ojualwinbas leq
x1 bl — N [ ‘erouauned A
00115 6E $ Loe0sIEL 8 L9E0SIEL 8 99'€0s'LEL  $ UQIdB|NOUIA 8P 88}1W02 SO| Jejuswajdul 8 JezyjuebiQ
‘oleqes ap es|oq ej eied einjade A jeuojsajoud
00'LGS'P6E $ NoOLLG'LEL 8 00°ZLS'LEL  $ 00°21S'LelL  $ | eipeyss ap sojoedsa esed eAljelogejod ugided|oed
e| eded oAnonpoad 101088 |8 UOD SOIUIALOD Jeulll
‘pepaldos B
INEWIIIA uod ugioe|naulA £ ofode ap sowsiuebiio Jin}3suos
10l - INanal w 43S OLSO9V-0AVIN | Ti¥EY - O¥aNa owoo |se ‘1opapaije A ug|Bal e| ap sodlAIeS
A sausiq ap 0Alonpoad 10J098 |2 UOD UQPIIB|NIUIA
BY2813$3 Bun Jauajuew A sojuaAuod IBZ|je8y g
el R g0 ek ekl ajusaop |euosiad A |jjueipnisa pepljiAow e|
0L 'GEY'86E $ oLieeel % ozLiezel $ oLtigcel 8 | uied sesolUBIIXg SaUOIONISU] UOD OJUSAUOD JRULIY
*ajuea0p
st s o T jeuosiad A sejueipn)se so| ap |euoisajoid ojjoLesap
0L'GEP 86E $ oLLieeel ¢ oLLigcel § oLtigzel  §$ | eJed eApeIOqQR|0o Ugedidied e ered ssuoideN
A sajeie)s3 Sau0I9N}ISU] UOD OIUSALOD JBLLILY
I¥EWIIIa ‘soulunje so| ap ojusnuljdwno
Tvi0oL - IMENTILdIS 0LSO9VY - OAYIN TNV - OdzING zeole |8 elted sessfuenx3y A sojeuocioepn
‘sojeje)sT SaUO0jON}IISUl UOI SOJUSALIOD J1BIGDIBD  'p
‘uoroenpelb ep einsne|d ‘NSL 12p eI ‘[eUOIONIISU|
00°000'9¢ $ 00°000°Lg $ 00°'000'G} $ OLIESIAAIUY (0WO0D S3|EUOIIN}IISUI SBAIRIOWAWUOCD
sapepiAjloe us Jedioiued A seziuebiQ
a0 i - N *S0S1N2U0D A sa|lysap
REIREDD $ 00°000°0Z $ 00°000'S $ 00°000'S $ owo9 sajeuoifos sajein}no sojuass ua teddiped
B N I P ‘uglanyjsul
00000 $ 00°000° $ 00005} $ 00°00S 1 $ B] Ud SEJIAID SepepiAioe ue Jedioiued A tezjuebiQ

atBd aror

DOVLSI 13 OMNEINOD

o¥3yHINe -

LUV LT IRE T TS




02 eve'8by

$

or'vLv'erL %

-

‘ _.\ -

ov'viverk §

i ‘ % .
‘ " o i

‘seolwapeoe
A sojeicos sewajqo.sd Japuaje eied jednif eieuew
ap eucsase A seuojny ap eweiboud sejuawajduy

Tvi0L

FHEN3101a
- JYENTILd3S

01S0O9V - OAVIA

THEY - OuzINT

‘sellosese A selIojn} 8p eAEINPD i
uoloejualio ep seweifioid Jeynosfs A Jetoqely g

00°000'0L

N0'000'S $

00°000'S $

'SOAlJEJ}S|UILIpE
sope}|nNsal so| leznualdjje eied ofeqes) ap
8B2IU2) SEABNU Si| 81q0S oAlRIISIUIWpE A 0Al3D81Ip
jeuosiad |@ eied sajeiouesald sosinod Jidedw)

00'000°0}

00°000'S $

00°000'S $

‘|leuoisajosd ojjoliessp
12 eied ajuasop |eucsiad |8 esed sajejoussaid
0 sajenMIA s0sino ua Jedjoiped A JjaAowold

00'000'0%

00°000'GL $

00'000°G} $

00°000'0} $

*9ju320p |euositad
|2 eied olezipuside op se|bajesysa ‘seAneINpa
sejougjedwon aiqos sajelduasald sosino Jjeduwy

TvioL

J¥EN31010
- JYEN3ILd3sS

0OL1SO9OV - OAVIA

TRHEY - O¥=ING

‘gjusueuLIad
uoioeiadns | ofode ap A oanensiujwpe
‘3]us20p ‘OAlyDalIp jeUOSIad |2 JeAUSIUY| Ty

00°000'0¥

00°000°02 $

00°'000'02 $

‘ojuaiwieuolouny owndo
ns eied 911N e @p solojrioqe] sof ap oyndw oo
ap odinba |e soAljuaAsid sojusiLIuS)LBW JBZ||eaYy

00°000'0Z}

00°000'0% $

00°000°0% $

00°000 0% $

‘sojueIpN}$e soj ap |euoisejoid ojjoliesap
|@ uajuawio} enb soipnysa ap safeja seziuebiQ

00°000'09

00°000°'0€ $

00°'000'0€ $

‘gala||e)
A soluiojeloqe)| soj us sesjjoeid e ojuajwijdwing
Jep eied soo1Bojouda) Sojpaw JaAoWOLd

00'000'0€

00'000°0€ $

‘sejueIpN}Sa $0| 2P 02IWPPRIR O|joLiesap [op aued
owos [enbip ess101jqiq op OfdIAIeS [ Jejuawa|duy

FHENII01a
- H9N3ILd3S

0O1SO9V - OAVIN

TI¥EY - O¥=ING

‘glezipuaide — ezueyasua ap sopojewl
so| ep uaallep as anb seis||e} A soliojeioge|
ua seopoesd ‘esajoljqig ap OI2IAISS ‘sB|ENS|ACIpNE
|elisjew owos saje) ‘alezipuside (o eied ofode

ap soipaul s0| souwn|e soj g Jeuoioiodold ‘9

itoe ot

COVLSY T30 ONOBN0TD

o¥3xHIND

UL T B L T ﬁ\s \,../ J,IU




34931010

‘ofeqeu) ap esjoq gj

V.10l = INENTILL3S O1SO9V - OAVIN THav - O¥zING Jejuswajdw) @ sopesasbe so| g oyusnuinbas teq 'L
‘011N B 3P BAREINPD u\
00°G0¥'GLL 00'GEL'GS $ 00°'GEL'09 $ 00°GEL'09 $ el9)0 B| sepeAld ‘sajejuawieusaqnb ‘sa|e|oos
sapaJ owod so2160j0usa) soipawt Jod Jipunjig
— — B—— o ‘uQIZNIIISU| B] 9p BABINPA BUBJO ] JIpUnjip
00'S0F'GlE NO'SEL'SS $ 00'GEL'SL $ 00°GEL 'S8 $ | esed ugiBal | ap JoLiadns BIPsW ap Sejandse JBSIA
— — . o ‘ugibau e| op senojeiedsid |
00'S0v'991 00'SEl 5SS $ 00°'SEl 69 $ 00°SEl S $ Jod sezjuebio $8]eu0|2EIOA SBLIS) Sk| ue Jed|oiled
JHEN3I01a ) ) ‘BAIRONP? 2IN2COD k| Jejuawne eled
aviolL - INGN3ILJIS 0L1SO9V - OAVIN THEY - OYINT uQIBaJ B] US BAJEINDS BJISJO B| JeUOIooWold 0l
PV — uswe}s|qg
00i000-3 00°000'S $ ns eied dALN9Q uoloBULIOU B] JRJUSSEld
e i dAlN5a sjue uswe)di( |e Joualsod A ugioezjioine
00003 00°000's $ ns eied §34309 UOIOBULIOJUI B] JRJUSSAl
*01lN | us uelejo as anb 34 so|
GP'8LLLSE GL'9g6'e8 $ G1'9z6'e8 $ GL'oz6'e8  $ | op eoueasjal A erousuiuad e| seznueleh ap oAnalqo
|2 uoo ofeqel) ap [EUCIIBN}|IS SISI[BUE |3 JBZI|edy
'BolUBD3 |@Ia|y us 2uRiualiu] 8 BluioUOl)SeS)
GP8LLLGE G1°'9¢6'€8 $ GL'OZB'EB $ GL'9¢6'c8 $ u@ 21njE|OUDIT Ue SOAleDNpe seweiboid
SO| 2p pepljiqioe) ap solpnysa soj Jeioqe|3
FHENII0Ia ¥ 3 'SoAlje2Npa
viol - JHANTILd3S OLSO9V - OAVIN T1HEY - YN sewelBoid so] ap ersusuewliad e Jen|eAY ‘g
— o A e *S09]WQUOD? S08INDal sofeq
00ZLy 6¥L 00'v08'6¥ $ 00'¥08 6% $ oo'vog'eyr  $ ap sejueipnise eied sejanusie sesaq 186100
*lejoosa ojusiweyssaosde
00ZLy'6PL 00'¥08'6% $ 00'¥08'6% $ oo'vog'ey 8 ua sopeJk}sap souwn|e jeiisawlijend elauewl
ap eineifiajoo ap ojuanasap ap sessq iebioyn
‘ . . : dAe
0z’ Evz 8y O PLYeYL S OrvLverL  § orpLYeYL  $ sealbgjoorsd A eajuigpeoe

e|gelaulnA UQIdeN)IS Ud Souwn|e uoisudje Jepulig

iror ol

COVISH 130 ONa FBOD

oy¥3xHIN9

YA SNYn g




oLyL82eL'2L $

LE7162'G9E'Y $

LE'VBLEST'Y $

9E'IBL'EOL'Y $

VL0l —

OpEeowILIad JoYpNE un

00°000'052 $ 00'000'0SL  $ 00'000'0S $ 00°000'0S $ | jod eInoLIRIN A S0J8IOUBUL4 SOPEIST SO| UOD JBJUOD
00°000'GL L $ 00'000'G9 $ 00'000'GC 3 00°'000'G2 $ pep}z2 8p A soAnew.sou sosasoid U0 JBJUOD
JHEN3IDIa ‘sEJUaNA Bp ojusiwpUal |2 A OAIEINPS OIDIAIBS
V10l - JHENIILA3S 01SO9V - OAVIN 1AV - O¥zING |op eiofaul B| UB SeARASIUIUIPE A SB[RUOIDN)SUI JBUONSAD "¢ |,
ey P S . "B|ousjolA A ouisjjoyoaje
0000009 $ 0N0'000°0¢ $ 00°000°02 $ 00'000 02 $ ‘sauoioolpe ep sews|qold ap seIoualsjuod Jezijeay
- At e _— 'uQIoN}ISUl B| 8p 0Jjuap
0000009 $ £0°000°02 $ 00'000 02 $ 00°000'0¢ $ S0S0JB OWOI S3|GeI3U|NA SBUOIOENNS Japualy
‘o1ougb ap pzpinbe A eaisnjoul
0000009 $ 0000002 $ 00°000°02 $ 00°000'02 $ uQIoEINPa B| Usjuauloj ahb sasenouInNoRXe
sapeplAjjoe ua Jedioued A sezjuebiQ
AR s e S ‘elIR}ISI8AILN PEPIUNWIOD B U 0Jouab
00°000'09 $ 0000002 $ 0000002 § 00'000'0z $ op PEPINb® A BAISN|OU) UOIO¥INPE B| JBAOWOIY
JHEN3IoIa . . . :
Tvil0oL - 34GN31Ld3S 0OL1S09V - OAYIN T8V - O¥zINE pepinba ap A eAjsnjoul ugj|aednpa e| JejuswWoS ‘Z|
‘0saiba ns 8p saw
00°2L6'P02 $ 00'vZ€'89 $ 00'¥2€'89 $ 00'v2e'89 $ | uneoryBul e NSL 19AIU B SOIPN}Sa 8P UQISN|IUOD B
uajipatoe anb sojuswnoop ap ebaijus | JeZ)JURIRE)
‘leioqe| opeslawl
00°2.6'702 $ 00'¥2E'89 $ 00'$2£'89 $ 00°v2€'89 $ |2 ua ousdwasap ns 1200u09 ejuLad opeseiba
|e ojusjwinBas |8 ossiba ns Bp sasaw sies e Jeoljdy
-sapeplje|oadsa seaijoadsal sns uod apiose
opelsunwael uaiq osjdwse un Jausyqo uejjwiad
noegLe' oz % 00'¥2€'89 $ 00'vZ€'89 $ 00'vec'ss ¢ 88| anb ugIsSn}ip ap sealsuaju] seyedwed ap SaARL)

arpl ater
OO¥L%1 1K OnNs BROD

oy3yuano - L3

HINY R0 1SNYR L [
LA

e ‘sied |0 A opejsa |8 ‘ugiBal e| ap jeicqe| opediaw
|8 ue sopesaibs so| 2 Jepuawoosl A 10A0WoI4




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3),
1.Impartir una educacion de calidad tecnologica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenclatura,
1 Eficiengia
AREA RESPONSABLE ( 4 )
Departamento Académico v Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
oo Rap S 2 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
51 DESARROLLO DE LA UNIVERMDAD Tatal picanzado (B0 Wpoea oh bt
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Nimero de estudiantes Numero de estudiantes Nomero actusl | Porcersae setust | Nomero a lograr | PR A Poecerdaje alesnzsds
inscritos en TSU inscritos en TSU Erhriuries 9 lograe 1 sicanrado
208 70 245 oo
I META INSTITUCIONAL A 2024
P “:‘;‘-‘;“““:W FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
[Namero de estudiantes 2023 2024
que frmalizamm el ciclo de o
Retencion escolar JeniNGmero de a7 Nomaro actual | Porcartae nciuat [ Miamero a lograr P";":_"‘ 8 umo Porcontajn ticanzmdo
estudiantes que Iniclaron
el ciclo de formacion)* 100 163 nn 225 10

—

> 5 — — - == = = - -

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 6.2, Garantizar el derecho de la poblacién en México a una ea::fnsz;;:m?;;zzu;:;n”, ::::::}nm y refevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
PSE 2020-2024 (6) S

CALENDAREACION ‘f SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7-]

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL SUSTIFICACION DE LAS ’
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
AR AR AR E AR AR AR IR AR
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Currieular para Departamento
cada Programa Educativo, que se Imparte en la UTTC, | Planes y Programas Académico y
para las y los al de T5U e Ing/Lic. C Hid B 8| 100 Género
Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y Departamento
labaratorio, que se encuentran en el desarrollo curricular Porcentaje de Académico y
de cada P.E. cumphmiento L] 20| 100 Lenero
Departamento
Evaluar el cumplimiento al programa currlcular para Porcentaje de Académico y
ii__cada Programa Educativo que se imparte en la UTTC cumplimiento 80 A0} 100 Género
{ :

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}

=
ATET

12 o'z
Ja regin con eg $os O i o i

td




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOllHAC!ﬁ DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
2.Impartir programas de educacién continua para la formacidn para of trabajo y actualizacién profesional.
2 Pertinencia
L

AREA RESPONSABLE ( 4)

Departamento Académico y Género
INDICADORES (6)

META INSTITUCIONAL A 2024
AR FORMULA uniDAD DEMeDioA| PROGRAMA INsTITUCIoNAL DE | CONTEXTOACTUALY ‘?:;‘;:Tugo DELDIIOOR | o ctcmine remer e ot
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
A Z i i o ?ourrmp o J\T.'uuefo
_Numem de estudiantes _hh.‘m'{em de estudiantes Es 65 Nomero actual | Porcemme actusd | NUmero a lograr bl P Porcenise acanzade
inscritos en Licenciatura inscritos en Licenciatura e ——
a0 a0 49 95

MWETA INSTITUCIONAL A 2024

NOMBRE DEL INDICADOR CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

51 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE (5.2)
* DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD : Total aicanzado (Se reporta an of
tercer cuatrimestre) {5.3)
(ND _ ntes 2023 2024
que finalizaron el ciclo de : ™ M
Retencion escolar formacién/Numero de Estubantes 60 Nimero actual Porcentag acthual | Namero a lograr m::ir.:;e " ":;:0 Porcartage alcatznto
estudiantes que iniciaron
&l ciclo de formacion)* 100 b 512 47 1

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE §

Sistema Educativo Nacional.

2020-2024  (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES tHIDAD DE META ANUAL IONES POSITIVAS 0 AR
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (8)
PROG | ALC PROG ALC PROG ALC
Bl B | B R ] Rl %] R %] B TB] k]| %
Implementar cursos presenciales de educacion Departamento
cantinua de acuerdo a los perfiles profesionales de los Cursos Académicoy
estudiantes. Impl d [ 2] 33 2| 33 2] 33 Género
Participar &n CONEresos o concursas estatales o Reporte de
nacionales para fomentar |3 investigacion tecnoldgica y | participacion en Departamentn
desarrollo profs | de los ¥ il CONgresus a Avdadermico y
dacents CONGUFSO5 2 1] 50 1] 50 Génera
Departamenio
Impartir cursos para el trabajo a publico en general para Académico y
el desarrollo econdmico y social. Cursos Impartidas 3 1l 33 1f 33 1| 33 Género

AT D e R F N S o T
T ILA AR anid s

[ R

e
A =
“ ING. ADALBERTO MIRANDA CAPISTRAN




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

3.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreatives y deportivos.

N

NUM. DE PRCESO HEREE SR
3 Vingulacion

AREA RESPONSABLE { 4 )

Departamento de Promocion, Difusion, Actividades Culturates, Civicas y Doportivas

INDICADORES (5 )

ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)

META INSTITUCIONAL A 2024
g :;"“ FORMULA uUNDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado (Se reportn er el
ek cuairinmsing (3.3
2023 2024
Numero de
(= iones 8 pre: i h
aristicas y de danza, miscia, Prasartaciones 33 Nimero actual || Pocemao actust | Nomeroa lograr | PO 8 NOMEMS || o carmaln nieanzada
Ituralk featro, festivales, entre lograr alcanzado
TS
31 100 a3 100
META INSTITUCIONAL A 2024
st FORMULA uwDAD DE MeDioA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S raporta an al
tarcer cuatrimestrej (5.3)
2023 n24
Alumnos que "
: “ Numero de alumnos que
e {f participan en actividades|f
actividades : Alurimos 450 Parcantagm o Numera
culturales y artisticas/ Nimero actual Porcertaje schal Numera a lograr . Porcentnje alcanmdo
culturates y . fograr alcanzado
: tatal de alumnos® 100
artisticas
A% W AT0 1w
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE §: Garantizar el derecho a la cultura fisica y a fa prictica def doporte de la pobiacion en México con énfasis en la integracidn de las comunidades

escolares, la inclysidn social y Ia promocion de estilos de vida saludables.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
e MEDIDA VETA M. 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
TIVIDADES NEGATIVAS (E) 18
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# %] # | # | % | # | R #| %) W¥ k]
Organlzar y participar en eventos deportivos
instituclonal, Eventos realizados 5 1{ 20 2| a0 2| a0
Oepartamento|
de Promocion,
Urganizar y participar en actividades civicas Difusion
en la institucisn. Eventos realizados 12 4] 333 4] 333 4] 333 rniiiy
Culturales,
Reporte de Civicas y
Particpar en eventos cuiturales regionales participacien en Deportivas
como desfiles y concursos. #ventos 13 1| 7.69 2] 15.4 10| 769
Organimar y participar sn achidedes
canmemarativas institucionales como:
Aniversario Institucional, Dia del T5U, Actividades
Clausura de graduacion, lizad 3 1) 333 2] 66.7




ﬂFOﬁMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

~PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

4.Celebrar convenios con instituciones Estatales, Naclonales y Extranjeras para e} eficaz cumplimiento de los alumnos.

NUM. DE PROCESO e DEQJ =
4 Portinenciy

AREA RESPONSABLE( 4 )

INDICADORES (5 )

Departamento de Vinculacién

LiC. BELLA LIZET

ALZETH SLVA ECREVER
wiliversicad Tecnoldgicn §o
ks _

il

META INSTITUCIONAL A 2024
mﬂf‘; ; FORMULE UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
£ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tolal akcanzada (5a tepora en el
teacer cuatrimeatre) (5.3)
FAVPEY 202q
e de
convenios Numero de convenios ’
firmados con firmadns con Mimero actual Porcentng neiul Mumeo a legrar Furﬂ:w g 1:1;“‘:; Parcorsap alcanamis
Universidades Universidades Comanon i
| extranjeras para la exiranjeras para ia
movilidad mowvitidad estudiantil,
estudiantil a 1 100
META INSTITUCIONAL A 2024
eyt FORMULA UtebA DEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
=l DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Toual slcanzady {58 rapotta an ol
tercar cuatnmestral (5 3)
Nomero de 2023 024
tudiant A .
ﬁ::cmos :: Mumero de estudiantes "
orograma inscritos en programas Nimero actual Peccornajo nciual || Nomero atograr [| Torcermalea UMES N Pomentae scanzado
' .08 de ntercambio o Enfutanies 1 o logrur alcanzado Lesd
intercambio o i
ity movilidad en
mardlidad en =
institucione: : o 1 100
exranjeras
6.1.- Garantizar el dereche de la cibn en ! fva, | tural e in & o incipal el interés
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE superior de las nifias, nifios, adolescentes y jvenes.
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6]
> 1]
HHiGAD BE CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDRDES D WETA ARUAL DESWVIACIONES POSITIVAS U j EJECUTORA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (B) [a)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# 1 % | # | % # ] %l o# %] #®] %] %
Firmar convenlo con Instituciones Estatales y
Maciones para la participacidn colaborativa
para el desarrollo profesional de los Departamentof
di y personal d convenios firmades 5 2] 4o 3] 60 de Vinculacion,
Firmar convenia con Instituclones Extranjeras
para la movilidad estudiantil y personal Departamento)
doconto eonvenios firmados 1 1] 100 de Vineulacion;
— B ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  {10) e
- “""}M o By

e




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESOS"
UNVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DEMOMMNACION DEL PROCESO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NUM. DE PROCESO e s
5.Realizar oy uno ha vineul con el sector huctlve do blonos v servicios do la regién v alrodedeor, anl como
conatitulr e npoye v vi ifn cen tn sociedad 5 Partinencsy
ARFA RESPONSABLE( 4 |
Departamento de Vinculaciin
INDICADORES (5}
META INSTITUCIONAL A 2024
m""'“nr:‘“ FORMULA UNIDAD OE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
OLLO DE LA AD Total alcanzado [3e reporta en el
tercer L (5.3}
W i ol
HNomero de
; r PriTankap & M
EOnVErios Mimearo da corvenios Numero achel Poacnisge scual Mo a lograr - ta ProromTs Somende
firmadas ffirmadas anualments con| Convenias 14
anualments conel | el seclor productiva
sector productve
2 1 1 00
META INSTITUCIONAL A 2024
AT FORMULA UMIBAD DI MEDIDA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADGR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNVERSIDAD
Total aleaneads (Se reporta an el
torcar 15.3)
iuga
MNumero de
Consejos de Numero de Conseps de [ i
Vineuacion Vinculacion en & Cemeio 2 imaro actual Poscntap actisd || Nimero a lograr "“‘:_I:"‘ o N,::;_I Piovcantage seansa
ek
sttt
] 2 "l
CRJ WO A EIE KT EMIETE wnos favorables pars ol process do ansefiagesaprandia o fos diforentes
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6} N — e —

i el s ¥

facos ohel Sintema B

e o —
CALENDARZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
i b CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARES
ACTIVIDADES P META ANUAL POSITVAS @ || EJECUTORA
MEDIDA 1 2 1 " ]
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
s wfe]w]elnfoln[a]n]e]x
[ [ | [
Firmar convenios can el sector productive J
para la participacién colabarativa para Dapartamenta,
espacios de estadia profesional y apertura de
£ara ta botsa de trabajo. Convenics firmados 14 4] 29 5] 3k 5} 38 Minculacion
Organizar & implementar los comités de Camité de
wvintudacion y pertinencia, implementadas 2 2] 100 Vinculacion
Porcentaje de |
Dar seguimienlo @ ta CoLatidn de estudiantes i
estudiantes en estadia profesional con colocados en Departamentof|
dad de p VT f dar ai ae
egresado en ¢l mercado laboral colabarativas #5 B3| 100 as5) 1pa) inculacian
o,om T
[ o

JNDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICD (10)

?

s o eatidin profesicreies, bok de tribag con of obge

fm

B remmgad o

e

e, BEM}E%‘{&%{E‘?

L

el

p

REIA 4
neichica de

T




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: _TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO S i
6.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio de biblioteca, viajes de y practi en
laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza — nprendizaj & Sertinencls
AREA RESPONSABLE( 4)

Rectoria - Departamento de Vinculaclén - Académico v Género

INDICADORES (5)

~ META INSTITUCIONAL A 2024
WEHRE DL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GCONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
oA e DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre} (5.3)
2023 2024
Suscripcidn a biblictecas
Bibliotecas virtuales. . . . Porcentaie a Numero
S i=1 Namero actual § Porcertije achal | Numera a lograr Porcamnge oleangnog
virluales NOTA: Poner sl 0 no s gt slcanzado
unicamenie
Ny o S Wil
META INSTITUCIONAL A 2024
NOUSIRE Twi: FORMULA unmapoEMEDDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE GONTEXTO AGTUAL ¥ A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
AR DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se raporta en ol
tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Cobertura en
e oo POICENIR)E de coberlura en red : s
T nasmorioe I kb T i Db o o red 70 Mmoo actual || Forceniye sclusi || Numeno a lograr b i bikciiels Poicentag acanzdo
¥ Conexion a I & intomet W ARG
ket Internet en la institucién
10 10 il 15

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

6.4 Geporar enlornos lovorabiles para of proceso de ensedoansa-aprendizafe en los diferente

s lpas, nivelos

modalidades del Sislema Educativo

AL PSE 2020-2024 (8) Nacional,
N o CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL s
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 3 3 3 NEGATIVAS (8] EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | #| % | #] % # %] R %A%
Implementar el servicio de biblioteca digital  |Numero de Académico y
coma parte del desarrollo académico de los  |computadoras con GeEnern
egtudantes. tanicia de bilinteca & B 10a Fectona
Promover medios tecnaldgicos para dar Académico y
cumplimiento a practicas en los laboratorios v |Equipe Tecnologico Génera
talleres. adquendo 3 11 33 2| &7 Rectoria
Rectoria -
Organizar viajes de estudios que fomenten el Departamento
desarrollo prof | de Jos estudi Viajes de estudis 3 2| 67 1] 33 de Vinculacion
Realizar mantenimientas preusntivos 3l equipa Arademicn y
de computo de los laboratorios de la UTTC para Reporte de Génera
su aptime fune o, mantenimiento 3 2| 67 1] 33 Hectona
f/—-— Y
o o
CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECON

AR ]

wmwmm TECHOLOGICA
e DA TR A c ALt
35! FLLENTE

=

e

C




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024 — 1
FORMATO (1 "DESARROLLO DE PROCESOS"
HUNNERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENDMMACION PROCESO:
o NUM. DE PROCESO Lgheicesa
Tdn Ivar al [ il docante, i ¥ ol Aoy ia
7 Encaca
AREA RESPONSABLE ( 4 )
Recioria - Dep de A aclon, Finanzas y Archive - Vinculaclon - Académico y Genero
[ W D W o INDICADORES (5) L,
WETA NS TITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR
51 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total scanzado 86 R
[ (5.3
2023 024
Do setunl || Pocante sensd || Momers o legrar FW = a::r:::\ Pt sieansedn
[Numeta de prograrmas
evaluabies de TSU
Poreenia o2 pOgIamas | wrificados en ¢l el 1.de
avaluabls de TSU i
EES yio actetiagos por
cerificados en el nivel 1 de g o X PE 1
CIEES ylo acreditados pot | 0o opare) Tota de
e de TSU
por &l COPAES a:alnab&s:'lﬂo o o 1 100
—. META INSTITUCIONAL A 2024
NOMSR! ﬁ“:mm' FORMULA UMIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Total 4o (5o repora en sl
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD [ros—————
2023 2024
r‘ﬂ'-‘ﬁﬂ"e‘}?:::vamm Nl e de Momaes aetual | Nocenie scial || Naeto @ lograr "“:;":" 2 ”::"n:';;o [T ——
obtenidas an el afio
orecerficacinde % |y mer de cenficaciones||  Contficacionas 40
procesos sustantvos de @ ol aho
Institucyin bajo s normas progam:ﬁ;;n
de calidad apicables " " @ —
oBs AL QUE & DE DE ACUI AL PSE rirar g las m %y lon s 1 [t ol sie
2020.2024 (6)
CALENDARZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTVIDADES (T}
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL B e L
ACTIVIDADES Honnre META ANUAL 8 |emimmmnm
Eeos 1 2 2 NEGATIVAS (8)
PROG | ALC PROG | aC PROG | ALC
ol wl el ol wl ol elnlals
IM@artic cursas presenciales sobre competentias
educativas, estrategias de aprendizaje para el persanal Rt
docente, Cursas impartidos E] 1] 33 1| 33 1| 33 DepsrtunsEnic e
Administracson,
Reporte de cursas Finanzas v
Promover y pariopar en cursos wrtuales o presenciales | realizados por ef Archiva -
para el prrsonal docente para ¢f desatrolio profesional. | personal docente 3 1] 33 1 33 P YipgiRagitis:
Academico ¥
Clnere
Imgartis curses presenciales pars of personal directive y
adminstraiivo sobre (as nuevas tecnicas de ll!bﬂ[ﬂ para
eficientizar los resultados administrativos. Cursers impartidas 3 1] 33 1l 33 1} 33
g ECNOLAC
T, | UHIVERSIDAD TECHOL
INDICADCR Y EFECTO S Y 9 & g 1.,
‘ [T i
on & ohming g8 coninibur B Clses mas £
T NG, ADALBERTO MIRANDA

o P
Tecnolgica o Smﬁm AC%WW?

peoTrRla



§FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"™

UNIVERSIDAD: TECHNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENDM#NAC#E DEL PROCESO:

8.Elaborar y efecutar programas de erientacién educativa de tutorias v asesorias,

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

NUM. DE PROCESD

TIPO DE PROCESO
(3

AREA RESPONSABLE (4 )

Departamento Académico y Género

INDICADORES (5)

NOMERE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2024

et FORMULA |uNIDAD DE MEDIDA]] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ||CONTEXTO ACTUAL ¥ AFUTURO DEL INDICADOR (5.2)| Total alcanzada {Sa reporta en el
(5.1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tarcar custrimestre) (5.3)
2023 2024
Porcentale ATNoS P Porcantaje a Numero
et " :

s que | (Namero de alumnos en Namero actu@ || Porcentae sctual || NOmer a logras Togris Seanadc Povcartap akargado

participan en grograma de programas de tutorfas) Exfudanion 100
tutorlas Total de alumnas)” 100
95 o5 100 100

NOMBERE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2024

FORMULA UNIDAD DE MEDIDAY PROGRAMA INSTITUCIONAL DE {CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&N DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
‘tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Numeto de programas de i i MU o aciual Poreamaje dennl §f NOmEto @ Wgrar v"::;“ ' alhé:r::.;gu LTt T T )
Alencitn Psicopedagogica || atencion psicopedagdgica Paic ';'W‘ 1
qua tiena la institucién
] oo i3]

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

6.4 Generar entornos faverables para el proceso de enseiianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del ‘S‘isrmn Educativo Nacional,

2020-2024  (6)
—
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL :
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (8)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % & % L] % & % # Y o Y
Implementar programa de tutorias y asesoria de Departamento
maner grupal pam stender problemas sodales y Horas de tutonias y Académico y
académicas. asuslias 320 1200 38 150] 47 150] a7 Genero
Departamento
Arindar atencion alumnos en siteacion vulnerable Académica y
académica y psicologicas, Alumnos atendidos 60 20| 33 20| 33 0| 33 Génera
Otorgar becas de descuenta de colegiatura de manera Departamento
cuatrimestral alumnaos destacados en aprovechamiento Académicoy
escolar. Alumnos atendidos 320 120] 38 150] 47 1501 47 GeEnero
Dapartamento
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos Académico y
FECURS0S SCONOMICos. Aluminas 30 ) 33 0] 34 10 33 Géners

INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

husidn de estudioe a nivel TSU v la continsdad de




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

B.Evaluar Ia permanencia de fos programas educativos.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3}

Pertinencia

AREA RESPONSABLE( 4 )

ernf; Vinculacién

INDICADORES

5)

NOMBRE DEL INDICADOR

51y FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Tatal alcanzado (Se reporta en ¢l

tercar cuatrimestre) (5.3)

{5.1)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Numero de estudios de
Tactiidad alanacados

HNdmero de estidios de
feottitided olekoredos

Estuding

2023 2024
Porcentaje de programas [P::gimas_gdﬁng}m
eds_ ; I::;Tmb E vigantes/ total de Anshun z Nemero actual | Porentape actal || MUmero a lograr P“':'::’“ n axmc Porcertaje alsansds
AST) g iprogramas educativos en la
i institucion)* 100
i o ? 100
META INSTITUCIONAL A 2024

BN BECINDICREOR: FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total slcanzado (Se reporta en ol

t=rcer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
Porcurta it Nimers
oy 1 Eniin
Nitmesn actual Poreartags aciual | Numar a lograr P, i Porcantag lcanznida
o a 2 100

DBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

6.2, Garantizar ¢l derecho de la poblacidn el

a una educacion de excelencia,

inente y relevante en los diferentes

os, niveles y modalidades del

Sistoma Educativo Naciomal,
2020-2024 (6} EESSSSSSSSS
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
I CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL (] d . n
UNIDAD DE JUSTIFICACICHN DELAD AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (8}
MEDIDA 3 2 3 NEGATIVAS (8}
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#| % | B[ % #| % | F| % | #|%|®|%
fak los fios de factibilidad de los programas Estudios de
educativos en Licencistura en Gastronomia e Ingenieria factibilidad Departamento
en Metal Mecanica. slaborades 2 1| 50 1f 50 de Vinculacion
Realizar el andlisis situaclonal de trabajo con & objetivo
de garantizar la pertinencia y relevancia de los PE que Degartamento
se ofertan en la UTTC, AST elaborados 2 1| 50 1] 50 de Vinculacion
Acta de
Presentar la Informacion COEPES para su autarlzacion y | autorizacion de Departamento
posterior al Dictamen ante DGUTYP COEPES 1 1| 100 de Vinculacion
Acuse de oficlo de
recibido por Departamento
Fresentar la informacion DGUTyP para su Dictamen DHEUTYF L 1| 100 de Vinculacion

[ Universidad Tecnolsgica ¢

ta Tisrra Callenta

S

Tecnelént
ticiva Calignte
VINCULAGION

2 da

Tals]



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3)
Pramocionar I oferta educativa en la reglén para aumentar la coberiura educativa
10 Eficiencia
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
e oreaon FORMULA UNIDAD OEMEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUALY ?:::mm LA | o e
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 024
P Py ; 3 . Boemen | Momero
de esl te estudiantes : Mineso actual §  Porcentaie actual | NOmero 3 fograr Porcontage alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU b = oy | ez
209 100 245 %
META NSTITUCIORAL A 2023
N CONTEXTO
e D;';;"mmw" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MIE AGTHALY, ':\EFZL;TURQ PELINDIGADOR
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ¥ Total alcanzado (Se reporta on el
tercer cuatrimestre) (5.3)
P . 2023 2024
que finalizaron el ciclo de
Relencion escolar formacitn/Nomera de Estukenkes 92 Nimero actual || Porcwstog octus | Namero a logras P“;:: . alnc::'z;?a Paicentne aianzada
estudiantes gue iniciaron
el ciclo de formacién)™ 100 163 09 225 1

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE AGUERDO AL PSE

6.2. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en jos diferenics tipos, niveles y modalidades del

2020-2024  (5) Sistema Educative Nacional,
CA‘L.ENDA.REACIGN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
ACTIVIDADES UNmDAD Be META ANUAL et itk v oo - ion ArEn
DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (3)
PROG ALC FROG ALC PROG | ALC
¥l Rl e %) el %] eI n] FI %] #1%
Participar en las ferias vocacionales organizas porla
preparatorias de [a region. Ferias participantes 4 3] 75 1] 25 Departamento
de Pramockdn,
Difusion,
Fscuelas de Actividades
Visitar escuelas de media supenon de la region para | educacion superor Culturales,
difundir la oferta educativa de la Institucion, visitadas 21 15| 65 ’| 35 Civicas y
Deportivas
Difundir por medios tecnoldgicos coma redes sociales, Medios de
gubemamentalus, privadas la oferta educativa de la comunicacion
UTTC. utilizados 10 5| 50 5] 50




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROGESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
NUM. DE PROCESO el
11.0ar a foa ng o lmpl In bolsa do trabajo.
11 Efistenciy
AREA RESPONSABLEL 4}
Departamento Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
flotomumi FORMULA oD R MEDiDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ & FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
DESARROLLO DE LA UNVERSDAD Total atcanita (BE o oa el
terter eustrienestre] (5.3)
plaral ma
(Namero de egresados
Porcentaje de . Por e
agresanos ge TSU *Tg q‘-ﬂﬂiﬂ;:ﬂfh Mimors ackal Poruintajo sl | Mimers a lograr “:;":“ . Fratoneaht Sz
que optan por - - Hureea
continuidad de i
et egresades de TSU en el
afo ty 100
META INSTITUCIONAL A 2024
m:‘_'“ FoORMULA UMIDAD DE MEDIDA PROGRAMA NSTITUCIONAL DE CONTEXTD ACTUAL ¥ 4 FUTURD DEL INDICADOR (5.2}
OLLODE LA L
Total alcanzado (S0 reporta en el
]] wresr L 153
4Ud3 i)
Poreentagede || (Mumere de egresacos
colcacion de os || que benen rabagp en su i :
egresados ensu § Area da comostencia ! e Mumaro actal | Poccantie actusl (| Mamorn a lograr B”gf . J‘__l:m':ﬁ‘ Precatiaje scanda
Ates da mimern de egresatos
competencia que tenen emplea) 100
ORIETIVG AL QLIE ATENDE NE 2 Gargntlzar of darecho ds ta poblackis ‘an fos diterantos tipos, nivates g
ACUERDO AL PSE 2020.2024 (8}
——
CALENDARIZZACION Y SE :
- CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTVIDADES META ANUAL F o EJECUTORA
MEDIDA 1 1] (L]
PROG ! ALC PROG ALC PROG ALC
sl aw[a]n]o]n[a]n]a]n
1 [ |
Promaver v recomendar a los egresados en |
&l mercado labaral de 1a region, el estado y
of pals, a través de campafias intensivas de
{|difusion gue les permitan obtener un empleo
men remuner ado acorde con sus respectivas Depantamentol
espec des- Bolsa de traba) 10 5| sof 5| SO Vinculacion
Apilcar @ seis meses de su egreso ¢l Pofcentage de
seguimients al egresado permita conoder su egresad con Dty Lty
desempenio en el mercado laboral, emplec 45 | 45| 100 Wineulacion
]
Parcentaje de
Garantitar 13 entrega de dotumentos gue Egresados con Departamentol
acrediten Ia conclusicn de estudios a nivel titulo y cedula Servicios
T5U & IngfLic a un mes de su sgresa, profesonal 85 B5| 100§ Escolares
0 TR
._",!509_ ic%:
i
2,
=7
DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIDECONOMICO (10}
‘Con empian 3 8 meses do sy egreso da scpsrds g su pard profasional
B.E.G,
2 Tocnoldgles de
i AR | LIC, BELLA L!ZEE‘(.?L‘VH_E
i TRl £




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERS!DAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
T
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESOD (3}
12.Fomentar la educacion Inclusiva y de equidad de ganero.
12 Equlad de Ginern
1 1
AREA RESPONSABLE (4 )
Departamento Académico y Género - Vinculacién
INDICADORES (5)
i DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR {5.1) FoORMULA ":‘ﬁ“;“m PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTD ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
1 Total akanzado (Se repoita an ul
twrcer cuatrimestre) (9.3)
4023 dirdd
Cursos de genero
" impartidos en &l
C”:‘J‘.‘;:‘:f““‘d?’;‘f‘ afafTotal de cursos carsan 5 -
o impartidos por la Namero octusl || Porortase sctus || Nomero o sograe | POEeam | NGME o searado
institucign® 100 o st
40 100
2 T —— b 3
METATNSTITUCTONAL A 2024 B
UNIDAD DE
HOMBRE DEL NDICADOR {5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR {5.2)
Total {Sa miports en al
turcur cuatrimasira) (3.3}
2023 2024
(Nimeso de estudiantes
Indicador Porcertaje de mujeres alendldas en la ; ;
i e didas| lnstitucion' namero tolal | Mueres atenddas 50 NI achel Porcentaje atiual £ Nomero o ograr P“b";_“’” " Numero Porcectatn alcanzada
A0 ka institucion de estudianies an fa o A
Instucien” LU -
By 100
a9 ag
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020. §.1.- Garantizar el derecho de fa pablackin en México a una edl f fathva, Inclusiva, Ir uftural o Integral, que tenga come efe principal ef Interés superfor de fas nifias
nifos, adofescentes y fovenes,
2024 (B)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACKON DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE | yeta anuaL DESVIACIONES POSITVAS O AREA
MEDIDA NEGATIVAS {8) EJECUTORA (8)
1 3 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | ® | ® Y% | # | # k) = k)
Departamento
Academico y
Génere
Frostiovin 1 educaddn indusiva y sguidad de gensinenla Evenibosd Vineulactn
comunidad Universitaria, realizados 5 1| 20 2} 4o 2] a0
Departamento
Acathémicg y
= Género -
Organizar y participar en actividades extracurmiculares que Evertos Vinculacidn
fomenten la educacion inclusiva y equidad de género. realizados 5 i] 20 2] a0 2| a0
Departamanio
Académicoy
Tarnedn -
Atender situaciones vainerables como acosos dentro de fa Alumnos vinculacidh
| Institucidn, | atendidos | 3 | 1] 33 1) 33 1) 33f
Departamenta
Acagemico y
Género -
Reallzar conferencias de problemas de adicciones, Conferencias Vinculacidn
alcoholismo y vioiencia, realizadas 3 1] 20 2| &0 2] 4o
i ]
7 DESCRIPCION 5OR V EFECTO SOCIGECONOMICG (10]
! T
. 5 1 Y
na edbcacion inchus w0 diseriminacion y cern abusod, cpkn
' sy
—““\%-. = -
2 BEPR BEG. :
_——TIRA. YAEL ZAIRA ALACH Tmm L iNG/{DALaERTo MIRANDA CAPISTRAN
. i
recTord\ Callents RECRE
. ¢ : b Thewra Ced SECRET, .
RECTORIS =

iy g

J




l PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO {3)
Gestionar institucionales y administrativas en la mejora del servicio educativo y el rendimiento de cuentas
13 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Rectoria - Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia -Departamento de Administracion, Finanzas y Archivo — Departamento de Planeacion y Evaluacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
i~ e FORMULA UNIDAD DEMEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | COMTEXTO ACTUALY ?:;;mﬁo DELINDIGARCR S
" DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD 5 Sara ummmm:} (5.3}
2023 2024
N 4 " . . Prcentas o Numens
de de 3 E &5 Mimern actisal Porcerige actual 8 NOmeso 2 Ingrar o, P o Pocerme seanrado
inscritos en Licenciatura | Inscritos en Licenciatura s Acarzoco
40 B0 a9 o3
WETA TRSTITUCIONAL R 2024
NOMBRE D;L‘:NDICRDCIR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y :\BFZI;TURD DEL INDICADOR
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ’ Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3}
(NG de estud 2023 2024
que finalizaron e! ciclo de .
Retencion escolar formacioniNimero de Entisiontos 60 nomero actual | Porcertaecis | Numeroatograr | PUERS | MR porcartme weancads
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formacion)” 100 21 613 a7 4
6.2. Garantizar el derecho da la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente ¥ relevante an los diferentes tipos, niveles v modalidades del
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE Sistema Educativo. Nocional.,
2020-2024  (6) Sistema Educativo |
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7}
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUBTIFICACION DE LAS i
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AR
MEDIDA 1 2 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (3)
PROG | ALC PROG | ALC PROG | ALC
Flh | B8] ] B %] B %] E)h] B %
Uinidad de
Asuntos
Contar con procesos normativos y de calidad Juridices y
Avances de Transparencia -
normatividaa 100 100f 100 Departamento
de
Contar con los Estados Financieros y Matricula por un ﬁdrﬁlnlStﬁclUﬂ.
] Finanzas y
auditor certificado
UicLalnenes Archiva —
emitidos 3 1f 33 2|l &7 Departamento

dpra un perfil deseable a su egreso con empresas colaborativas. m\

LIC. JOSE ALEEH-'F@‘TINCH Z PIEDRA




