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Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta y
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T UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE (UTTC).
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El Programa Operativo Anual 2024 de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
tiene como objetivo avanzar en la calidad educativa e impulsar la educacion
tecnoldgica en la region y sus alrededores, que los egresados sean parte del
crecimiento econdmico y profesional de la region. Ademas de fortalecer la capacidad

académica, para eso implementa 13 indicadores.

1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico superior
Universitario e Ingenieria.

2. Impartir programas de educacion continua para la formacion para el trabajo y
actualizacion profesional.

Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.
Celebrar convenios con instituciones Estatales, Nacionales y Extranjeras para el
eficaz cumplimiento de los alumnos.

5. Realizar convenios y mantener una estrecha vinculacion con el sector productivo
de bienes y servicios de la region y alrededor, asi como constituir organismos de
apoyo y vinculacion con la sociedad.

6. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales como
material audiovisuales, servicio de biblioteca, practicas en laboratorios y talleres
gue se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

7. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacion
permanente.

Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y asesorias.

9. Evaluar la permanencia de los programas educativos.

10. Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura educativa.

11.Dar seguimiento a los egresados e implementar la bolsa de trabajo.

12.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad.

13.Gestionar institucionales y administrativas en la mejora del servicio educativo y el

rendimiento de cuentas.

https://uttc.edu.mx/
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En el cuatrimestre enero — abril 2024 se trabajaron algunos indicadores de acuerdo a
la programacioén del calendario, por problemas institucionales los resultados no fueron
los esperados en el cuatrimestre, por lo que a continuacion en listo los siguientes

resultados obtenidos en el cuatrimestre enero — abril;

En el indicador 1: Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico

superior Universitario e Ingenieria.

En el cuatrimestre enero — abril se obtuvo un 75% en el cumplimiento de los programas
curriculares este resultado es menor a resultados obtenido al afio anterior, el objetivo es

cumplir con el 100% de cumplimiento de los Programas Curriculares.

Indicador 2. Impartir programas de educacion continua para la formacion para el trabajo

y actualizacién profesional.

Durante el cuatrimestre enero — abril no se implementaron cursos presenciales de

educacion continua y cursos al puablico en general.

Indicador 3. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

Durante el cuatrimestre enero — abril se participo en el primer evento institucional de volibol
para festejar el Dia del Amor y la Amistad, donde participaron escuelas de Nivel Medio
Superior y Superior, en nuestra Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, la final fue
disputada por el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (C.B.T.a.) No. 287, de
la localidad de Paso de Arena, Municipio de Coyuca de Catalan y el Instituto Tecnoldgico
de Cd. Altamirano (ITCA), de Pungarabato, Gro.
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En el cuatrimestre enero — abril se implementaron tres eventos civicos dentro de la

institucién, estas actividades se realizaron de manera mensual, realizaron los homenajes

civicos de enero, febrero y marzo.
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Tambien se participo en un desfile tradicional de la region en el municipio de

Tlalchapa Guerrero, donde participo toda la comunidad Universitaria.

Indicador 4.

Celebrar convenios con instituciones Estatales, Nacionales y Extranjeras para el eficaz

cumplimiento de los alumnos.

De acuerdo a la programacion se espera que los convenios con instituciones Estatales y

Nacionales se firmen para el cuatrimestre mato — agosto 2024.

hitps://uttc.edu.mx/
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Indicador 5. Realizar convenios y mantener una estrecha vinculacion con el sector
productivo de bienes y servicios de la region y alrededor, asi como constituir organismos

de apoyo y vinculacién con la sociedad.
Durante el cuatrimestre enero — abril se firmo un convenio de colaboracion

Indicador 6. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje, tales
como material audiovisuales, servicio de biblioteca, practicas en laboratorios y talleres que

se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

Este indicador de acuerdo a su calendarizacidén se programo para el siguiente cuatrimestre
enero — abril 2024.

Indicador 7. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la

superaciéon permanente.

Durante el cuatrimestre no se realizaron cursos de competencias educativas, estrategias

de aprendizaje o para el desarrollo profesional.

Solo se implement6 Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil, se realizé

el Curso-Taller de Primeros Auxilios, impartido a toda la comunidad Universitaria

https://uttc.edu.mx/
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Indicador 8 Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y

asesorias.

En el cuatrimestre enero — abril 2024 se implementaron 180 horas de tutorias y 270 horas

de asesorias, teniendo un total de 450 horas en el cuatrimestre.

Tutorias Asesorias
180 horas 270 horas
450 horas

Durante el cuatrimestre enero — abril se atendieron 4 estudiantes con temas vulnerables

emocionales por lo que se atendieron de manera individual.

En el cuatrimestre se otorgan 10 becas alimenticias para jovenes estudiantes y
descuentos de colegiatura y se otorgaron 113 becas de descuento de colegiatura en el

cuatrimestre enero — abril 2024.

Becas Hombres | Mujeres Total

Alimenticias 8 2 10
Descuento de colegiatura 57 56 113
Total 65 58 123

Indicador 9: Evaluar la permanencia de los programas educativos.

En el cuatrimestre enero — abril 2024 no se obtuvieron resultados concluidos de los

estudios de factibilidad teniendo un avance de 40%.

Indicador 10. Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura

educativa.

En el cuatrimestre enero abril se participé en 8 ferias vocacionales organizadas por las

instituciones de educacién media superior, visitando a las siguientes instituciones: Colegio

https://uttc.edu.mx/
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de Bachilleres plantel No. 5, Colegio de Bachilleres por Cooperacion Tanganhuato,

Preparatorias No. 8, 18, 37 y preparatoria de Arcelia
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Durante el cuatrimestre se visitaron un total 21 escuelas de educacién media superior,

teniendo como resultado la inscripcion hasta el momento de 42 estudiantes.
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Ademas se utilizan medios de difusion como Facebook y el gobierno estatal difunde la

oferta educativa de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente en sus redes sociales.

Gobierno del Estado de Guerrero @

@ 24 de febrero - @

No pierdas tu oportunidad de inscribirte y sumarte al futuro de los grandes profesionistas.
TSU. en Mecanica area Automotriz

@ TSU. en Gastronomia

@ Lic. en Gestion de Negocios y Proyectos

@ Ing. en Energias Renovables

@ ... Ver mas

) :Quévas
=1 aestudiar?

/ LaUTTCte esta esperando.

- TSU. en Mecanica
ﬁ Area Automotriz
. uUTTC

Obtén
2titulosy 2 cédulas
en3anosy8meses

Con dases en nuestro modelo educativo’
30% Teérico / 70% Practico

O0% 17 2 comentarios 15 veces compartido

Indicador 11. Dar seguimiento a los egresados e implementar la bolsa de trabajo.
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Este indicador esta programado para trabajar en el seguimiento a egresados del
cuatrimestre enero — abril por lo que al termino de su estadia y a cuatro meses 0 mas se

le dara un seguimiento al egresado.
Indicador 12. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad.

Durante el cuatrimestre enero — abril se implementaron dos actividades la primera de ellas
fue promover la educacion inclusiva y equidad de genero entre el personal por lo que el
dia 5 de enero se llevo acabo el dia naranja para prevenir y erradicar la violencia contra

las nifias y mujeres.

(WWW) UTTC.EDU.MX s
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Y el 8 de marzo se llevo a cabo el periddico mural para que todo estudiante plasmara la
huella de sus manos como simbolo de apoyo, asi como una frase de motivacién para cada

una de las mujeres.
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Indicador 13. Gestionar institucionales y administrativas en la mejora del servicio

educativo y el rendimiento de cuentas.

Durante el cuatrimestre enero — abril se auditaron la matricula de inicio de ciclo escolar
2023 — 2024 e informe semestral al mes de febrero, cumpliendo asi a una obligacién de

acuerdo al Convenio Federal y Estatal de asignacion de Recursos,

https://uttc.edu.mx/
Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
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UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
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DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestra) (5.3)
2023 2024
. Numero de
Presentaciones presentaciones anuales
artisticas y de danza. miiscix, toalro, Presentaciones 33 Namero actual Porcentaje actual || Numeroalograr | Toreemed Ndmero Porcentje alcanzado
culturales — ’ ! lograr alcarzado
festivales, entre otros
33 100 33 100
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se raporta en el
tercer cuatrimastre) (5.3)
2023 2024
Alumnos que .
. Numero de alumnos que
participan en participan en actividades
actividades ) Aumnas 450 .
culturales y culturales y artisticas/ Numero actual Porcentaje acual || Numero a lograr P”f’"‘a’e # :\Jumerg Porcentaje alcanzado
ot total de alumnos™100 lograr aicarzado
artisticas
350 100 450 100

1 vte ing epaeiniades senkarey, 8

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO | §: Giaruntizar of dereche 2 fn anltury Usicn y 2 Ja pud
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFIGACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS {8) ®)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % | # % # % | # %
$e realizo evento insttucional
de volibol para festejar el Dia
del Amor y la Amistad distintas
Organizar y participar en eventos deportivos instituciones Educacion Media y
institucional. Eventos realizados 5 1] 20 H 2| 40 2| 40 Superior
Departamento
) . . de Promocion,
Organizar y participar en actividades civicas Se realizaron 3 eventos civicos Difusion
en la institucién. Eventos realizados 12 4333 3|75 41333 4] 333 institucional Activid W
Culturales,
Reporte de Civica.s Y
Participar en eventos culturales regionales participacion en Deportivas
como desfiles y concursos. eventos 13 1] 7.69 11100 2| 154 10]{ 76.9 Se realizo un desfile cultural
Organizar y participar en actividades
canmemorativas institucionales como:
Aniversario Institucional, Dia dei TSU, Actividades
Clausura de graduacién. realizadas 3 1] 333 2| 66.7

CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)
—

cion social, culturales, artisticas y deportivas coma parte de fa formacion académig;

A 5 X y
MTRA. YAEL ZAIRA-GAM O VRS égéza da
“ ReCTORR’ ) i&l Tierra Callents




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESC TIPO DE PROCESO (3)
4.Celobrar ins son instiiuciones £ Hasionates y Extranjaras para of efioaz fvtenio de los alumnos
4 Pestingncic
AREA RESPONSABLE(4)
Departamento de Vingulacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
m’gl’gf:j:f;n FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Numero de .
jos firmados Namera de convenios Porcentaje a Nimero
convenios fir firmados con Namero actual Porcentaje actual || Numero a lograr 4 Porcentaje alcanzado
con Uni lograr alcanzado
. Universidad Convenios 1
extranjeras para ia "
- exiranjeras parala
movilidad - g
N movitidad estudiantil.
estudiantit
0 [ 1 100
META INSTITUCIONAL A 2024
IN"D?:::;RD&) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el tercer
cuatrimestre) (5.3}
Nimero de 2023 2024
i\ss‘::‘gtlzgt:: Numero de estudiantes
inscritos en programas Numero actual Sorcentaje actual || Numeroa lograr || T oCentEed Nimero Porcentaje aicanzado
programas de de intercambio o Estutiantes 1 lograr alcanzade
intercambio o o
e movilidad en
movilidad en T .
institi instituciones extranjeras
instituciones 0 o 4 100
extranjeras

6.1.- Garantizar ol derecho de la poblacion en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que fenga como eje rincipal el interés

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO superior de las nifias, nifios, adolescentes y jévenes.
AL PSE 2020-2024 (6)

CALENDA! CION Y SEGUIMIENTO Al INCIPAL [ S {7}
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL .
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | & e irorA ®
4 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % | # % | # Y% # Y £ %
Firmar convenio con Instituciones Estatales y
Naciones para la participacion colaborativa
para el desarrollo profesional de los Departamento
estudiantes y personal docente. convenios firmados 5 2] 40 il 6o de Vinculacion
Firmar convenio con Instituciones Extranjeras
para la movilidad estudiantil y personal Departamento
docente convenios firmados 1 1} 100 de Vinculacion

DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10) -

MTRA, xAEfZN\RQAMAf PALA
RECTOR‘A&{;-J%/
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

TIPO DE PROCESO

NUM. DE S
PROCESO @)

§.Reslizar convanios ¥, A R el ¥ servisios de ta reaidn v alrededor, sei como
consditein organizmes de apeys ded,
5 Perinonety
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vingulacion
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDICADOR (5.) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR (5.2}
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre} (5.3}
2023 2024
Numero de . , Nimero actual || Porcenteiocctus | Numeroa lograr || Poeemeee || NOmere ooy,
eje elcanzado
convenios firmados] .. Nimero de convenios £l fograr alcanzado
firmados anualmente con Conveiios 14
anualmente con el .
" el sector productivo .
sector productivo
2 14 14 100
META INSTITUCIONAL A 2024
ey FORMULA UNIDADDEMEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre} (5.3)
2023 2024
Ndmero de
Consejos de Numero de Consejos de ! N .
Vinculacion Vinculacion en la Consejos 2 Nimeroactual | Paceniosctua || Nimeroalogiar | FOSERR || NOME® | porcontei deanzado
. g logrer alcanzado
instalados en la Institucion instalados
Institucion
o [ 2 100

v i fna difsranios fa

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE

. SHYEIRAY,

8.4 Generar aniurans By abies Lus

ACUERDO AL PSE 2020-2024 ({6}

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENT O DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIQ 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL T 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS (8) ©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # 1% # % | # % | # % | # | %
Firmar convenios con el sector productivo
para la participacion colaborativa para
espacios de estadia profesional y apertura £n el cuatrimestre solo se firmo | Departamento
para |a boisa de trabajo. Convenios firmados 14 41 286 R 5 36 51357 un convenio de Vinculacidn
Organizar e implementar los comités de Comité Departamenta
vinculacién y pertinencia. implementados 2 2| 100 de Vinculacion
Parcentaje de
Dar seguimiento a fa colocacién de estudiantes
di en estadia pr i con locados en
oportunidad de promover y recomendar al empresas Departamento
egresado en el mercado laboral. colaborativas 85 851 100 i ¢} 85] 100 de Vinculacién

DICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

rtunidades de estadia profesionales, bolsa de trabajo con el

_8EG

/ m/ﬂdi
econom

| objetivo de un crecim;e 4
Pl

ﬁ%géca de
o




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: _TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

&.Proporcionar a los alumnos Jos medios de apoyo para ef aprendizaje cumo! servicio de biblisteca, viajss de sstudios ¥ prictisas en
taboratorics o tallerss que se deviven de los métodos de snsefianzs ~ aprendizaje.

TIPO DE PROCESO

NUM. DE PROCESO ®

6 Patinencia

AREA RESPONSABLE( 4 )

53 - Apad

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

NOMBRE DEL

INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

INDICADOR (5.1
& DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

2023 2024
Suscripcion a bibliotecas
Bibliotecas virtuales. . . . . Porcentaje a Niimero
e P t J
viruales NOTA: Poner si 0 ho Suscripeién Si Numero actual orcentaje actual || Numero a legrar lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
Unicamente
No 0 Si 100
NOMERE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Cobertura en

red inaldmbrica

y conexion a
internet

Porcentaje de cobertura en red
inaldmbrica y conexion a
internet en la institucion

Cobertura de red
inalambrica e internet

70

2023 2024
Namero actual || Porcentaje actual [} Nimero a lograr Porcentaje 2 Namero Porcentaje alcanzado
lograr alcanzado
10 10 70 70

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

aje we los dizrentes tieos, niveles v meda

of Bizsem Edurativn

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)

T

D TEED

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL 5 B
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O || 1o 1A (9)
1 2 i NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
| % | #]% | #] %[ #] % #]| % EI%
Implementar el servicio de biblioteca digital |Numero de En el cuatrimestre enero - abril | Académicoy
como parte del desarrollo académico de los  |computadoras con por la calendarizacion no se Género
estudiantes. servicio de bilioteca 5 5| 100 realizaron Rectoria
Promover medios tecnolégicos para dar Académicoy
cumplimiento a practicas en los laboraterios y [Equipo Tecnologico Género
talleres. adquerido 3 1] 33 2{ 67 Rectoria
Rectoria -
Organizar viajes de estudios que fomenten el Departamento
desarrolio profesional de los estudiantes. Viajes de estudis 3 2| 67 1] 33 de Vinculacién
Realizar mantenimientos preventivos al equipo Académicoy
de computo de los laboratorios de Ja UTTC para Reporte de Género
su optimo funcionamiento. mantenimiento 2] 67 iy 33 Rectoria
N
£ ™
! DESCRIPCI IEDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)

T -

N2

Kdsestudiantes cuenten con espacios p equipamiento basico esencial para un adecuado formacion profesional de calidad.
/ TR —
¥ oA o

;
e

: i b :
oA fﬂﬁ!@mgé@
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESQ (3)

7 fncemivar al personal direptive, docenty, administrative ¥ de ap. peracion

7

Ehvacia

AREA RESPONSABLE (4)

Reetoris - Deparlamento da Administracion, Faranzas y Avchive - Yincalacion » Académizg Sénsrg

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Porcentaje de programas

{Numero de programas
evaluables de TSU
certificados en el nivel 1

evaluables de TSU de CIEES ylo acreditados
certificados en el nivel 1 de por organismos
CIEES ylo itados por n idos por el
algun organismo reconocido COPAES/ Total de
porel COPAES prograrmas de TSU

evaluables)*100

PE

2023 2024

Total alcanzado (Se reporta en el
 tercer cuatrimestre) {5.3)

Nomero actual | Porcentsie sctual | Nmero a lograr || FOon@ea | Nomero Porentaje aicanzado
fograr alcanzado
0 o 1 100

NOMBRE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2024

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

s

o

Py
7 <

MTRA. YAEL ZAlS
7

PAY LY

noiogica de

Ti5ea Callents
HECTORIA

(5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Porcentzje de avances en i
Py od‘encbn et (Nimero de o Nemero actual | Porcentaje actusl || Numero a lograr P“’;"g’fj"" az:’:;r;’o Porcentaie alcanzad
i ion o i obtenidas en el afio
de los procesos sustantivos [t/nimero de certificaciones Certificaciones 40
de la institucion bajo las programadas en el afio
normas de calidad 1)7100
aplicables 0 0 40 100
g eouentien, OO plens respele ¥ sus u 9ehos, B B e s
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE oG ¥ veeasite i & P
2020-2024 (6} =
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8} EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# %l #| % | R|{%| &% | # | %] #]|%
Impartir cursos presenciales sobre competencias i
educativas, estrategias de aprendizaje para el personal Rectoria -
docente. Cursos impartidos 3 1| 33 ¢l 0 1| 33 1] 33 Departamento
de
Administracion,
Reporte de cursos Finanzasy
Promover y participar en cursos virtuales o presenciales | realizados por el Archive -
para el personal docente para el desarrollo profesional, | personal docente 3 1] 33 G 9 1 33 1] 33 Vinculacion -
Académico y
Género
Impartir cursos presenciales para ef personat directivo y
administrativo sobre las nuevas técnicas de trabajo para Se realizo un curso de primeros
eficientizar los resultados a istrativos. Cursos impartidos 3 1| 33 1] 10 1] 33 1] 33 auxilios para toda la comunidad
e
D Yo,
B,
. AN
il il )
g;f 7 > a%
e ™ 3;% H
/ ¥4
; T T ) F ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
> T
7 i : . :
Desarrollar la forrr\Ei:ién,profesional w@'docen(e y en competengias educativas con el objetive de contribuit a clases mas i y p para ef ik val de los estudiantes.
[ T T g.éﬁ.

72

ol

ING. BLANCA ELIZABETH GAYTAN MORA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
¥ Blecutar prour  educative de wdorias ¥ ssesorias, NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO (3)
8 Partinendia
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento Académice y Géoero
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR ~
6.1 FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE  ||CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) [Total alcanzado {Se reporta en el tercer
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
. . Parcentaje a Namero
Porcentaje de alumnos que | (Ntmero de alumnos en Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr ograr alcanzado Porcentaje aicanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiantes 100
tutorlas Total de alumnas)*100
95 g5 100 00

META INSTITUCIONAL A 2024

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUGIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

5.1
(5.1} DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado'(Sa reporta en el tercer|
cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
Ntimero de programas de Namero actual || Porcentaje actual || Numeroa lograr || Toreentaie @ Namero Porcentaje alcanzado
N . : . Programas de Alencion lagrar alcanzado
Atencién P K atencion psicop N 1
que tiene la institucion
1 100 1 100
8.4 Bengrar enfornoes fayerables pars 8 duative Nacionsl

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024  (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Se implenetaron 180 horas de | Departamento
Implementar programa de tutorfas y asesoria de manera | Haras de tutorias y tutorias y 270 horas de Académicoy
grupal para atender problemas sociales y académicas. asesorias 320 120] 37.5] A% 150] 46.9 150] 46.9 asesorias Género
Se atendieron 4 alumnos Departamento
Brindar atencién alumnos en situacién vulnerable vulnerablées con temas Académico y
académica y psicologicas. Alumnos atendidos 60 20} 33.3 41 204 201333 20133.3 psicologicos emacionales Género
Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera Departamento
cuatrimestral alumnos destacados en aprovechamiento Se otorgaron 113 becas de Académico y
escolar. Alumnos atengidos 320 150| 46.9 descuento de colegiatura Género
Departamento
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos Se beneficiaron a 10 estudiantes| Académicoy
TecUrsos econdmicos. Alumnos atendidos 30 10(33.3] 30| 100| 10(33.3 10|333 con becas alimenticias Género

/Z géé.m}\

ey ™, . sl 8 ; -
MTRA\YAEL ZNR{\’,GAM g 7l B o ING. BLANCA ELIZABETH GAYTAN MORA
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

aluar in pus

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO (3)

101

AREA RESPONSABLE( 4 )

Degartamento de Vinculacitn

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

(Programas educativos en
la institucion con AST
vigentes/ total de
programas educativos en
la institucion)*100

Porcentaje de programas
educativos con Analisis
Situacional del Trabajo

(AST)

2023

2024

Total alcanzado {Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

Analisis Numero actual Porcentaje actual

Numero a lograr

Nume-o
alcanzado

Parcentaje a
lograr

Porcentaje alcanzado

NOMBRE DEL iINDICADOR

(5.1) FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Numero de estudios de
factibilidad elaborados

Numero de estudios de
factibilidad elaborados

2023

2024

Total alcanzado (Se reporta en sl
tarcer cuatrimestre) (5.3)

Estudios Numera actual Porcentaje actual

Nuémera a lograr

Numero
alcanzado

Porcentaje a
lograr

Porcentaje alcanzado

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)

Sistema Educativo Nacional,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | # | % | #] % | &8 | % # | %] #| %
Efaborar los estudios de factibilidad de Jos programas Estudios de
educativos en Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria factibilidad Los estudios de factibilidad tiene [Departamento de
en Metal Mecdnica. elaborados 2 1} 50 i G 1} 50 un avance del 40% Vinculacién
Realizar el analisis situacional de trabajo con el objetivo
de garantizar la pertinencia y relevancia de los PE que se Departamento de
ofertan en la UTTC. AST elaborados 2 1| 50 4 g 1| 50 Vinculacién
Presentar la informacion COEPES para su autorizacidny | Acta de autorizacion Departamenta de
posterior al Dictamen ante DGUTYP de COEPES 1 1} 100 Vinculacién
Acuse de oficio de Departamento de
Presentar la informacién DGUTyP para su Dictamen recibido por DGUTYP 1 1| 100 Vinculacion
TN
[ >
\

| -~~~ DESCRI

[ INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

W

Gan%zw\layﬂ@s\nqa de !cs programa: ol
{ e
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Promocionar Ia oferta pducative on ia region para gumentar iy poborfyra educafive

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESQ

TiPO DE PROCESO (3)

10

AREARESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Numero de estudiantes
inscritos en TSU

Numero de estudiantes
inscritos en TSU

Total alcanzado (Se reporta on el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2023 2024
. . N Porcentaje a Namero .
Estudiantes 291 Numero actual || Porcentae actual || Numero a lograr oarer alcansado Percentaje alcanzado
208 100 245 %

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1)

FORMULA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Retencitn escolar

(Numero de estudiantes

que finalizaron ef ciclo de

formacion/Numero de

estudiantes que iniciaron el

ciclo de formacion) 100

2023 2024

Totat alcanzado {Se reporta en al
tercer cuatrimestre) (5.3)

Nimero
alcanzado

Porcentzje a

Porcentsje actual fograr

92 Numero actual Numero a lograr

Estudiantes

Porcentaje alcanzado

163 109 225 10

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)

8.7 Garantizar 2l derscho de la noblacion en Mexivn o ung sdusacion de excelenota, prriinenie v selgvanin on los g¥arenies fEns,

nivelas y modalidades def

Sistema Educative Neclond,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL 5
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSTIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
%1 % | # | % 2% ]| # 1% | #|% | #|%
Participar en fas ferias vocacionales organizas por la Se participaron en 8 ferias
preparatorias de a region. Ferias participantes 4 3| 75 2| 267 1| 25 vocacionales Departamento de
Promaocidn,
Difusién,
Escuelas de Actividades
Visitar escuelas de media superior de la regién para educacion superior Se visitaron 5 escuelas de Culturales,
difundir la oferta educativa de la Institucion. visitadas 23 15| 65.2f 21| 140 8| 34.8 educacion media superior Civicas y
Deportivas
Difundir por medios tecnolégicos como redes sociales, Medios de se ha difundido en Facebook
gubernamentales, privadas la oferta educativa de la comunicacian institucional y con el Gobierno
UTTC. utilizados 10 5{ 50 2| 40 5| 50 del Estado de Guerrera
A

INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

nos de nuevo ingreso en el ciclo escolar 2024 - 2025
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPODE PROCESO
+.Dar i a Jos ogres % # mph i bolsa dz irabale.
11
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamentc Yigsulacion
INDICADORES {5)
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2024
INDIGADOR (5:1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (Se reporta en ol
tercer (53)
2023 2024
. Nomero de egresados
Porcentaje de ( . i
egresados de TSU § & TSV e i‘;ﬁ;‘:r; por la Nimero actual || Porcenteiesctvel | Numeroabograr || el vimere || Porcorteje atzanzado
que optan por la DU!’, ) . N Allmnos
AN estudios/nimero de
continuidad de
estudios egresados de TSU en el
afio 1)*100
NOMBRE META INSTITUCIONAL A 2024
INEADOR () FORMULA UNDADDEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDIGADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
torcer 53)
2023 2024
Porcentaje de (Ntmero de egresados
colocacion de los || que tienen trabajo en su . N
egresados ensu | area de competencia / Alumnos Nemeroactusl || Porcentaje sctual || Nomero alograr P“’;;"‘m"r'“ e || Porceniaie sicanzado
drea de numero de egresados
competencia que tienen empleo) *100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE B2, Geraptinan ol desnche 99 12 see 25 fe i cinvants 68 los S aIeE Heos, sNEE Y. ; st
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (8} Srorema Fehunatiee Navhus,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTQ DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL JUSTFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES U;'ESI%XE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | EJECUTORA
1 3 NEGATIVAS (8) ©

PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Promover y recamendar a los egresados en el
mercado faboral de la regién, el estado y et

pais, a través de campafias intensivas de Programado para trabajar en el

difusién que les permitan obtener un empleo

bien remunerado acorde can sus respectivas

seguimianto a egresados del
cuatrimestre anera — abril por io| Departamento

especialidades- Bolsa de trabajo 10 5| s0 5| 50 gue al termino de su estadfa | Vineulacion
Aplicar a seis meses de su sgreso el Porcentaje de
seguimiento al egresado permita conocer su egresado con Departamento)
desempefio en el mercado laboral. empleo a5 45| 100 Vinculacion
Garantizarla entrega de documentos gue Porcentaje de Departamento|
acrediten la conclusin de estudios a nivel TSU| Egresados con tituto Servicios
e Ing/iic a un mes de su sgreso. y cedula profesional 85 85| 100 Escolares
| T R
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DICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FORMATO 01 "DESARROLL.O DE PROCESOS”
UNIVERSIDAD: TECNOLGGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM, DE PROCESO meo DE(';)R°°ES°
12 i idn inslusiva y de i de génmro.
12 Enuidad de Gdnero
AREA RESPONSABLE (4)

Departamento Académics y Génerp » Yinsulacion
INDICADORES (5)

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2024
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reportaen
ef tercer cuatrimestre} (5.3)
2023 2024
Cursos de género
. " impartidos en el
Ci
u::j;:‘ dp:v:;zf‘:;bre afio/Total de cursos Cursas 5 ]
. impartidos por la Nimero actuat || Porcentie sotual || Namero alograr || FoESEeR | Mimero i
institucion*100 o afcanzade
40 100
2 5
WMETAINSTITUGIONAL A 2024
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) | FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reportaen
: el tercer cuatrimestre) (5.3)
2023 2024
{Ntmero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas en la ) .
estudiantes mujeres atendidas | institucién/ nimero total §f Mujeres atendidas 50 Numero actual Porcentaje actusl || Namero 2 lograr Porcentaje & Numero "
PSR . lograr alcanzado
en la institucion de estudiantes en la
institucion)*100
80 100
339 50
OBJETIVO AL QUEATIENDE| . oo e 1 bl s Msing 5 11 ol e, fse G B £ ptneinl o st i s
DE ACUERDO AL PSE 2020- 5.4 Garantizar el shereehy g s oo Sanios pry Mdwiney i LN A9 2f g Entoral O (RN SO0 B0 BEIOITET ST SV PG
2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL 5
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS 0 EJECUTORA (9)
MEDIDA NEGATIVAS (8}
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
] % | # | % | # ] %] #[% | #1% [ #|%
Se promueve el dia 5 de enero | Departamento
como el dia naranja encontra | Académicoy
de la violencia de nifias y Género -
Promover la educacion inclusiva y equidad de generoen Eventos mujeres Vinculacién
la cc idad Universitaria. realizados 5 1| 20 A A 2] 40 2] 40
Departamento
Eldiaadefnarzose ) Académico y
conmemoro el dia de la mujer, Género -
Organizar y participar en actividades extracurriculares que Eventos en un periodico mural Vinculacién
fomenten la educacion inclusiva y equidad de género. realizados s 1| 20 2| 40 2| 40 institucional.
Departamento
Académico y
. . Género -
Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de fa Alumnos Vinculacién
institucion. atendidos 3 1| 33 1) 33 1 33
Departamento
Académicoy
Género -
Realizar conferencias de problemas de adicciones, Conferencias - ] Vinculacion
alcoholismo y violencia, realizada ey 1| 2] 40 2] 40
3,

ANGE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)

equidad de género, de cero discriminacién y cero abusos, como una institucion inclusiva.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

DENOMINACION DEL PROCESO:

Gestiopar institucionales y administrativas en iz melora def servicio educativp v of rendimiento de cuenlss

NUM.

DE PRCESO

TIPC DE PROCESO {3)

AREA RESPONSABLE ( 4)

Festoria - Unidad de Asuntos Juridices y Transparenciz

INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR
(5.1

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL. INDICADOR (5.2)

Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Numero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Estudiantes

2023 2024

Total alcanzado (Se reporta en al
tercer cuatrimestre) (5.3)

Nimero actual Porcentaje actual || Numero a lograr

65

Porcentaje a

Namero

lograr alcanzado

Porcentaje alcanzado

40 80 49

95

NOMBRE DEL INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2024
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacion)*100

Total alcanzado (Se reporta en el

& DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
tercer cuatrimestre} (5.3)
. . 2023 2024
(Numero de estudiantes
que finalizaron el ciclo de - ’ Porcentaje Numero -
Retencién escolar formacién/Numera de Estudiantes 60 Nimero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr ograr alcanzado Porcentaje alcanzado

23 512 47

rafevante it jus diters

ks, SIS ¥

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 ()

4.2 Garantyer el dereshu de fa

nubisnitn s

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2024 CUATRIMESTRAL . B
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DBV ONES POSTVAS 0 AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| % | # 1% | #1 % | #|%|#|%
Rectoria - Unidad
de Asuntos
Contar con procesos normativos y de calidad Juridicos y
Avances-de Transparencia -
normatividaa 100 100| 100 Departamento de
Administracion,
" " . se auditaron la matricula de Finanzasy
Contar con los Estados Financieros y Matricula por un o ) N
; N inicio de ciclo escolar 2023 — Archivo -
auditor certificado Dictamenes 2024 e informe semestral al mes |Departamento de
emitidos 3 160 1} 33 2| 66.7 de febrero Planeacion y
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