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Introduccion

Para el afio 2026 la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente, tiene el
objetivo de fortalecer sus actividades con 13 indicadores que a continuacion se
menciona:

1. Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y
reducir las desigualdades regionaies.

2. Fomentar que la poblacion en rezago educativo adquiera los conocimientos
y habilidades minimas para acceder a una mejor condicion de vida vy
oportunidades para su desarrollo integral.

3. Expandir la oferta de educacién superior en los distintos campos de
conocimiento y regiones del pais, promoviendo diversas modalidades de
atencién con pertinencia cultural y social.

4. Promover la formacion continua de docentes mediante la mejora y
ampliacion de la oferta de actualizacion, incluyendo los programas de
posgrado en educacion para fortalecer las practicas pedagogicas.

5 Establecer mecanismos de acompaifiamiento, asesoria y tutoria para
estudiantes de educacién basica, media superior y superior para prevenir el
abandono escolar, las conductas antisociales y fomentar el desarrollo
socioemocional.

6. Impulsar mecanismos y campafias de cultura de paz, prevencion de
adicciones, violencia escolar y erradicacion de cualquier tipo de
discriminacién para promover la sana convivencia en las escuelas y formar
ciudadanos responsables.

7. Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para
responder a las necesidades de las comunidades y caracteristicas
especificas de su contexto.

8. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

9. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas
colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

10.lmpulsar la participacion de los estudiantes de educacién superior en el

* desarrollo’ de’ la investigacion cientifica, humanistica y tecnologi

céﬁfgrib’g‘yend,p al progreso, la innovacion, la ampliacion de las capagci

“_productivas y-de gestion publica del pais.
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11 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a
través del ejercicio fisico y actividades deportivas en las escuelas para
mejorar su salud fisica y mental.

12 Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.

13.Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del
servicio educativo y el rendimiento de cuentas.

Parte de los objetivos es avanzar en la calidad educativa e impulsar la
educacion tecnologica en la region y sus alrededores, que los egresados sean
parte del crecimiento economico y profesional de la region. Ademas de
fortalecer la capacidad académica.

En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes y personal de apoyo de la Universidad Tecnoidgica de la Tierra Caliente,
en contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar
durante el 2026.

A continuacién se presenta un reporte de los indicadores trabajados durante el
periodo enero — abril 2026:
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Resultados:

1.Fortalecer las oportunidades educativas para cerrar las brechas sociales y reducir
las desigualdades regionales.

1.1.Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada Programa
Educativo, que se imparte en la UTTC, para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic.

Durante el cuatrimestre enero-abril se logré un cumplimiento del 85% sobre los
planes de estudios de los programas educativos que oferta la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

1.2.Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y laboratorio, que se
encuentran en el desarrollo curricular de cada P.E.

Durante el cuatrimestre enero-abril se llevaron a cabo diversas practicas de las
diferentes carreras en sus respectivos talleres y laboratorios, esto con la finalidad
de que aprovechen los recursos y facilidades que brinda la universidad y asi se
cumpla el objetivo de los programas educativos.

Como resultado se llevo a cabo la presentacion de proyectos donde las diferentes
academias de todos los programas educativos presentaron proyectos donde
plasman e integran todo lo aprendido durante su formacion.

Como parte del cumplimiento de los planes de estudios se observa que el 85% de
las practicas se cumplieron, para dar un seguimiento mas adecuado se debe de
implementar formatos de seguimiento continuo, para cuantificar los resultados.
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Como parte del programa de la asignatura de Habilidades socioemocionaies y
manejo de conflictos impartidas por el Mtro. Jorge Baza Castillo y en marco al dia
Internacional del Reciclaje, se llevo acabo el concurso de Trajes Estilizados con
Materiales Reciclables donde estudiantes del programa educativo en Gastronomia
sumaron esfuerzos para crear un espacio donde la creatividad y el cuidado del
medio ambiente fueron los protagonistas mediante una pasarela llena de emociones
a flor de piel, mucha actitud y, sobre todo, trajes de una elegancia impresionante
que demostraron que el disefio y la conciencia ecologica pueden ir de la mano.

1.3. Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada Programa Educativo
que se imparte en la UTTC.

Durante el cuairimestre enero — abril y mayo - agosto se utilizan distintos
instrumentos de planeacion curricular como son:

e Secuencias y planeacion didactica

s Criterios de evaluacion

o Portafolio de evidencias.
' Listas de asistencia.
Actas parciales y finales.

_e ‘Reportes de tutorias

Los cuatro ultimos son evidencia documentales que se mang
cumplimiento de los programas curriculares de los Programas Edug
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del docente, actualmente se cumplié un 85% de cumplimiento en los programas
educativos.

Estas evidencias nos ayudan a tener un porcentaje aproximado del cumplimiento
de los programas educativos, es importante mencionar que no existen mecanismos
de seguimiento de evaluacion en el cumplimiento de los programas educativos, por
lo que es necesario implementar estos mecanismos.

Cumplimiento de
planes de estudios

85% 85%

2.Fomentar que la poblacion en rezago educativo adquiera los conocimientos y
habilidades minimas para acceder a una mejor condicion de vida y oportunidades
para su desarrollo integral.

2.1 Desarrollar acciones gratuitas de formacion a través de plataformas digitales,
dirigidas a la comunidad educativa y la poblacién en general, sin importar la
condicion social, cultural, de género o nivel de estudio.

Mediante la plataforma saberes mx, se dio la difusion para participar en el curso
“Sanamente libremente: jovenes por la paz y contra las adicciones’ donde
participaron 120 estudiantes y 16 personal institucional esto en el periodo enero —
abril 2026.

2 2 Fortalecer los servicios de educacién especial para la atencion de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes con discapacidad y para aquellos que presentan aptitudes
sobresalientes mediante la implementacion de acciones académicas que impulsen
el desarrollo de sus capacidades.

Durante el cuatrimestre enero — abril 2026, se brindé atencion a dos estudiantes con
necesidades especificas: uno con discapacidad motriz leve y otro con discapacidad
visual leve. Cabe sefialar que, durante este periodo, no se implementaron
adaptaciones ni acciones académicas orientadas a potenciar el desarrollo de sus
‘ capacudades

Par‘ e|'rcuatr|mestre mayo — agosto se atiende a un estudiante con discap
v:suai Ieve Es lmportante la implementacion de actividades académicag
desarrollo de capacidades como son:

s Cursos orientados para el trabajo para personas con algung
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e Cursos de conciencia para toda la comunidad Universitaria sobre educacion
especial.

e Apoyos con instituciones en atencion al servicio en educacion especial, entre
otras actividades mas.

3. Expandir la oferta de educacién superior en los distintos campos de conocimiento
y regiones del pais, promoviendo diversas modalidades de atencion con pertinencia
cultural y social.

3.1. Impulsar el reconocimientoy la atencion a la diversidad de capacidades,
condiciones, necesidades y contextos de nifias, nifos y adolescentes para que
desarrollen distintas habilidades en espacios donde ejerzan su derecho a una
educacion inclusiva, intercultural e integrat.

Durante el periodo enero - junio no se registraron actividades ni avances reportados
respecto a esta linea de accion. Esta situacion se deriva principalmente de la
suspension o falta de programacion de salidas de campo, visitas didacticas y viajes de
estudio, los cuales constituyen herramientas pedagdgicas clave para la vivencia
practica de la inclusion, elintercambio culturaly el aprendizaje contextualizado.

3.2. Desarrollar metodologias y estrategias diferenciadas que fortalezcan los
aprendizajes regionales y comunitarios mediante (as lenguas indigenas, usos Yy
costumbres para atender la diversidad de contextos en las zonas de mayor rezago.

En el periodo enero - junio no se han realizado actividades de mejora en el aprendizaje
(Recaudacion de libros, visitas a empresas regionales)

3.3. Desarrollar acciones gratuitas de formacion a través de plataformas digitales,
dirigidas a la comunidad educativa y la poblacion en general, sin importar la
condicién social, cultural, de género o nivel de estudio.

En el cuatrimestre enero — abril se realizaron dos cursos para publico en general
con una duracién 36 horas cada uno. El primero elaboracion de Postres y Snacks
donde participaron 14 personas y en segundo curso taller denominado
“Mantenimiento preventivo de automoviles” donde participaron 10 personas.
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En el cuatrimestre mayo — agosto se implemento un curso para el publico en general
denominado Postres y bebidas frias.
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Licenciatura en Gastronomia tuvieron ia oportunidad de dar su punto de opinion
técnica para potenciar el valor de cada platillo.

4. Promover la formacioén continua de docentes mediante la mejora y ampliacion de
la oferta de actualizacién, incluyendo los programas de posgrado en educacion para
fortalecer las practicas pedagogicas.

4.1. Disefiar un diagnéstico integral que detecte las necesidades especificas de
formacion, capacitacién y actualizacion profesional del personal docente en sus
diferentes funciones, a fin de que mejoren sus habilidades y conocimientos.

al periodo enero — junio no se ha llevado a cabo la elaboracion ni la aplicacion
del diagnéstico integral. Esta falta de ejecucion limita temporaimente la
planeacion estratégica de las ofertas formativas y el disefio de programas de
capacitacion alineados a las brechas reales del equipo docente.

. Plan de Accién Sugerido para la Reactivacion

&S Diseﬁodel Instrumento: Formular un instrumento de evg
" (encuestas, grupos de enfoque o matrices de desempefio) aju
distinias funciones pedagodgicas y administrativas dei personal
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N ernocnonales), asi-como la aplicacion de estrategias focalizadas para

« Mapeo de Competencias: Definir los ejes prioritarios de capacitacion
(tecnologias educativas, inclusion, pedagogia activa, gestion de aula) para
estructurar el diagnostico.

» Cronograma de Aplicacion: Establecer un calendario a corto plazo para la
recoleccion, sistematizacién y analisis de datos que permita proyectar el plan
anual de formacion.

4.2. Promover la formacion continua del personal docente en temas como equidad
e inclusion educativa, habilidades socioemocionales, prevencion de la violencia,
respeto a los derechos humanos, cultura de paz e implementaciéon de acciones
orientadas a reducir la desafiliacion escolar.

No se han realizado actividades personal docente en temas como equidad e
inclusion educativa, habilidades socioemocionales, prevencion de la violencia,
respeto a los derechos humanos, cultura de paz.

4.3. Implementar programas presenciales de formacion pedagogica para docentes
de educacion superior que garanticen la calidad y pertinencia de la ensefianza, y
mejoren sus oportunidades laborales.

Al periodo enero a junio 2026, no se implementaron programas de capacitacion
pedagdgica para el cuerpo docente. Es prioritario atender esta falta de actualizacion
para evitar rezagos en la calidad educativa y asegurar la mejora continua del
proceso de ensefianza.

5. Establecer mecanismos de acompafiamiento, asesoria y tutoria para estudiantes
de educacién basica, media superior y superior para prevenir el abandono escolar,
Jas conductas antisociales y fomentar el desarrollo socioemocional.

5.1. Desarrollar programas de apoyo psicosocialy académico para estudiantes en
riesgo de abandono escolar, con el fin de asegurar su permanencia en todos los tipos

educativos, priorizando su bienestar integral a través de intervenciones
personalizadas.

Durante el periodo de enero a junio no se registra la implementacion de estos
programas de apoyo La ausencia de avances en esta linea de accion postergs
den’ufncacnon temprana de factores de riesgo (académicos, socioeconoig

desercion escolar.
Plan de Accién Sugerido para la Reactivacion
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o Mapeo y Deteccion de Riesgo: Establecer criterios e indicadores claros
(asistencia, desempenfo académico, contexto sociofamiliar) para identificar de
manera oportuna a la poblacion estudiantil en vulnerabilidad.

. Disefio de intervenciones Personalizadas: Articular un protocolo de atencion
que combine tutorias académicas regularizadoras con espacios de apoyo
socioemocional y orientacion psicologica.

» Redes de Apoyo Interinstitucional: Gestionar alianzas con instituciones de
salud mental, desarrollo social o instancias comunitarias para canalizar los

casos que requieran atencion especializada.

la retencion de matricula en el enero — abril 2026, se atendi6 una matricula total de
253 alumnos, registrando un indice general de desercion del 10.67%, lo que
corresponde a 27 bajas en total.

Al desglosar los datos por nivel, observamos que Técnico Superior Universitario (TSU)
presentd una mayor estabilidad relativa, con una tasa de desercion del 8.39% (12
alumnos de 143). Por su parte, el nivel de Ingenieria mostrd una incidencia ligeramente
mayor, con un 13.64% de desercién, equivalente a 15 alumnos de una matricula de

110.
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un incremento significativo al registrar 27 bajas sobre una matricula de 253 alumnos
atendidos, elevando la tasa de desercion al 10.67% y marcando un punto de atencion
prioritario para la institucion.

Desercion Escolar 2025 - 2026

04y

300 269 253 10,679 12.00%

250 R0 10.00%
200 8.00%
150 “32% 6.00%
100 4.00%
50 17 2.00%
0 Bt 0.00%

Septiembre - Diciembre 2025 Enero - Abril 2026

s MATRICULA ATENDIDA  mesmel BAJAS e 0 DESERCION

Desercion del ciclo escolar 2025 - 2026

5.2 Establecer redes de apoyo psicosocial en los planteles brindando asesoria
constante a estudiantes y familias para identificar y atender de manera temprana
las conductas de riesgo y promover la permanencia educativa.

Como resultado de la aplicacién del cuestionario POSSIT, el centro UNEME-
CECOSAMA, nos hizo entrega de los resultados con la finalidad de enlazar a los
alumnos que requerian atencion psicologica, se les hizo entrega de 16 Carnet para
que asistan a terapia totalmente gratuita.
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5.3. Fortalecer los mecanismos de orientacién vocacional, tutorias y programas de
apoyo académico especificos que promuevan el acceso, permanencia y conclusion
de la educacién media superior y superior.

Durante el cuatrimestre enero-abril se distribuy6 un total de 840 horas de asesoriay
336 horas de tutoria. En contraste, durante el pericdo septiembre-diciembre se
implementaron 425 horas de asesoriay 247 de tutoria.

Tutorias y Asesorias

900 840

500 425
400 336
300 247

0 i
Septiembre - Diciembre 2025 Enero - Abril 2026

W Asesorias @ Tutorias

Total de tutorias y asesorias.

La falta de seguimiento de mecanismos de orientacion de mejora academica
demuestra una deficiencia en la retencion de matricula en el enero — abril 2026, se
atendié una matricula total de 253 alumnos, registrando un indice general de desercion
del 10.67%, lo que corresponde a 27 bajas en total.

.. 5.4. Fortalecer en las y los jovenes el sentido de pertenencia e identidad en
; espacnos educatlvos a través de camparfias de comunicacion para desincenti
"abandono escolar y fomentar su reincorporacion al saion de clases.

En el Cuatrlmestre enero — abril se realizaron actividades de difusioq
impreso referente al hostigamiento y acoso sexual, con la finalidad d
tipo de situaciones y crear un ambiente seguro para la comunidg
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Ademas, como parte de las actividades de pertenencia e identidad institucional, se
dio la bienvenida al inicio del cuatrimestre enero-abril 2026. Asimismo, gracias al
apoyo de toda la comunidad universitaria, se llevo a cabo la colecta de juguetes
destinados a los nifios de ias comunidades cercanas a la institucion.

El 22 de mayo se llevo cabo una breve charla y se hizo entrega de material impreso
referente a las habilidades sociales y habilidades de pensamiento, con la fingli
“de proporcionar herramientas a los alumnos en la mejor toma de decisione
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El 12 de mayo se difundi6 material referente a las adicciones y el consumo de
alcohol con el objetivo de concientizar a los alumnos del riesgo y consecuencias
que puede traer a su vida, ademas se les proporcionan contactos de emergencia
para que acudan a solicitar ayuda en caso de estar inmerso en una adiccion.

— u ‘

. 55 Otorgar becas a estudiantes de licenciatura priorizando a la pobla
‘vulnerable que habita en regiones de alta y muy alta marginacion, pug
. comunidades indigenas y afromexicanas para favorecer el ingreso, per

conclusién de su trayectoria escolar.

0000066



Con el objetivo de reconocer el mérito académico, durante el cuatrimestre enero-
abril se beneficié a 82 jovenes de excelente rendimiento escolar con becas de
descuento en sus colegiatura.

DESCUENTO POR
APROVECHAMIENTO

HOMBRES MUJERES TOTAL

6. Impulsar mecanismos y campafias de cultura de paz, prevencién de adicciones,
violencia escolar y erradicaciéon de cualquier tipo de discriminacion para promover
la sana convivencia en las escuelas y formar ciudadanos responsables.

6.1. Implementar programas de atencion psicologica dirigidos a estudiantes de
educacion media superior y de las IES publicas para que mejoren su desarrollo
académico y personal.

Periodo enero - junio 2026 no se implementaron programas de atencion psicologico
dentro de la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.

6.2. Implementar acciones en las |ES publicas que contribuyan a las estrategias
nacionales que promueven, entre otros, la adopcion de estilos de vida saludable,
derechos humanos, equidad de género, cultura de paz, prevencion de adicciones y
valoracion de la diversidad cultural.

Durante el cuatrimestre enero — abril se realizé el dia 6 marzo la actividad "si a la
. pazynoalas adicciones” de acuerdo a la Jornada Nacional de la Paz y Contra

. Jorhada’ Nacional'por la Paz y Contra las Adicciones. Bajo el lema: "

 Aciogiones

quiebra la vida, aléjate de las drogas, elige ser feliz" se realiz6 en el
— agosto 2026
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Ademas para Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente, se llevo a cabo una jornada de actividades
disefadas para sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la importancia de esta
fecha historica y conmemorar los logros aicanzados por las mujeres a lo largo de ia
historia, sino también fomentar una cultura institucional que rechace tajantemente
cualquier forma de discriminacion.

La jornada se centr6 en dindmicas de interaccion entre el alumnado, disefiadas para
fortalecer los lazos de comparierismo y empatia. Los objetivos principales de estas
actividades fueron:

Erradicacion de la Discriminacion: Promover un ambiente de sana convivencia
donde la equidad sea el pilar fundamental de la formacion profesional.

Interaccién Constructiva: Permitir que los jovenes intercambiaran ideas sobre los
retos actuales que enfrentan las mujeres en el ambito educativo y laboral.

/; Qféhq_ieﬁrftiz_qbiéng?Colectiva: Reflexionar sobre la necesidad de transfog
\ gs»térféotibbs de género en valores de inclusion y apoyo mutuo.

Como parte destacada de la conmemoracion, se elabord y presento L
mural alusivo. Esta herramienta visual sirvi6 como un recordatorig
lucha por los derechos de la mujer, destacando figuras clave y hitg

0000068



El periédico se convirtié en un punto de encuentro donde los alumnos pudieron
informarse y reflexionar sobre la importancia de ser agentes de cambio en su

entorno social y profesional.

En el marco de la Estrategia Nacional de Lectura: Maratones por la Lectura y en
conmemoracion del Dia de la Cero Discriminacion, realizamos una jornada especial
de Maraton de Lectura en la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.
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6.3. Adecuar los protocolos para la atencion de violencia de género (acoso escolar,
violencia sexual y maltrato) y fortalecimiento de la educacion sexual y reproductiva,
orientados al contexto social de la comunidad escolar, asi como al fomento de la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Dentro de las acciones impulsadas para lievar a cabo estilos de vida saludables, el
dia 13 de mayo se llevo a cabo la conferencia “Prevencion del embarazo y metodos
anticonceptivos” impartida por la Psic. Indhira Monserrat Flores Diaz, por parte del
hospital general Dr. Guillermo Soberon Acevedo, de Coyuca de catalan; contando
con una asistencia de 78 personas.
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Ei dia 12 de junio se llevd a cabo la conferencia “Autolesion y comportamiento
suicida” impartida por personal de “CECOSAMA” contando con una asistencia de
55 personas.

6.4. Promover la participacion de la poblacion escolar en las Jornadas Nacionales
por la Paz y contra las Adicciones, a través de diversos medios y acciones
focalizadas.

Se llevo a cabo el dia 25 de febrero una conferencia para la comunidad estudiantil
llamada “Prevencion de adicciones” por parte de UNEME-CECOSAMA, impartida
por la Psic. Lina Griselda Rebollar Maldonado; contando con una asistencia de 65
alumnos.
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7. Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para responder a
las necesidades de las comunidades y caracteristicas especificas de su contexto.

7.1. Aprovechar la infraestructura educativa existente para ofrecer programas de
formacion continua a jovenes y personas adultas adaptando los recursos a sus
necesidades, a fin de fortalecer la educacion técnica.

Durante el periodo enero — junio 2026 no se implementaron cursos de educacion
continua.

7.2. Promover que los espacios educativos cuenten con infraestructura inclusiva y
tecnologias alternativas conforme a las caracteristicas de las comunidades en
funcién de la viabilidad técnica, econdmica y social.

Durante el periodo de enero a junio no se registraron actividades ni avances en
la ejecucion de este compromiso. La falta de acciones en este lapso limita la
adecuacion progresiva de los planteles educativos, posponiendo la eliminacion de
barreras fisicas y tecnolégicas que garanticen una accesibilidad equitativa para toda
la comunidad escolar.

7.3. Desarrollar programas de capacitacion para personal administrativo y docente
en el uso adecuado de los nuevos equipamientos y tecnologias implementadas en
los planteles, garantizando su integracion efectiva en los procesos de ensenanza y
aprendizaje.

Durante el periodo reportado no se han implementado cursos de capacitacion
dirigidos al personal escolar. La falta de formacion en esta etapa impide el
aprovechamiento 6ptimo del equipamiento tecnoldgico disponible y retrasa la
actualizacion de los métodos pedagdgicos y administrativos en las aulas.

8. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

8.1. Realizar invitaciones a personas con el perfil a cada programa educativo que
tenga la disposicion de participar en el consejo de vinculacion y pertinencia.

Durante el periodo reportado no se han realizado las invitaciones correspondientes
para la integracion del Consejo. La postergacion de esta accion impide consolidar el
’rgan *colegnado encargado de validar la pertinencia de los programas academi
:mculta el“establemmlento de alianzas estratégicas con sectores clave.

8. 2 Reallzar los nstudnos de macro, micro y de mas para garantizar la pg
los programas educativos.
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Sin avances. Durante el periodo reportado no se iniciaron ni ejecutaron los estudios
correspondientes. Esta falta de avance condiciona la sustentabilidad pedagégica y
social de la oferta académica actual o de nueva creacion.

8.3. Participar en una mesa de trabajo para presentar los resultados obtenidos ante el
consejo de vinculacién y pertinencia.

Sin avances. Al no haberse concluido la etapa previa de los estudios de pertinencia
(punto 8.2), no fue posible convocar ni realizar las mesas de trabajo para la
presentacion de resultados.

8.4. Participar en una mesa de trabajo para trabajar el Anélisis de Situacional de
Trabajo.

Sin avances. No se llevaron a cabo los talleres ni las mesas de analisis técnico con
expertos del sector productivo durante este periodo.

9. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas
y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

9.2. Colocar a los estudiantes a egresar con empresas que tengan la posibilidad de
contratarlos al término de su estadia profesional.

Durante el cuatrimestre enero -abril 2026, 66 estudiantes de nivel licenciatura
realizaron su estadia profesional en empresas colaborativas, concluyendo hasta el
momento 48 estudiantes.

,‘ : HOMBRE | MUJER | TOT
'LICENCIATURA EN GESTION 5 5 10
' DE NEGOCIOS Y PROYECTOS | | | |
 INGENIERIA EN ENERGIAS 6 0 6 6 0 6
' RENOVABLES B

s e e }

*. INGENIERIA EN |4 |2

AL | HOMBRE MUJER | TOTAL

|

—
|
|

5

6 4 2

. DESARROLLO Y GESTION DE
 SOFTWARE ; 1 ;
"INGENIERIA EN  METAL 17 0 17
 MECANICA ‘ | | ‘

= L . S —
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- LICENCIATURA EN 13 14 271 7 10 K
' GASTRONOMIA } ] | | | g |
TOTAL 45 21 66 35 16 51

9.5. Con las empresas colaborativas fomentar la bolsa de trabajo.

En el cuatrimestre enero — abril 2026 se tiene una bolsa de trabajo con las empresas
colaborativas:

' GRUPO BIOZEN S. DE RL. DE

'LICENCIATURA EN GESTION DE (0

NEGOCIOS Y PROYE(;TOS (E— |

INGENIERIA EN ENERGIAS ESMS\T//ESLES SE:‘ERG'SE

RENOVABLES gy : |
"INGENIERIA EN DESARROLLO Y __ -

Y
GESTION DE SOFTWARE | GECANC 08
'MOTORES MORELIA SA DE C.

| v
INGENIERiA EN METAL MECANICA  DISTRIBUIDORA DE ACAPULCO |
| SA DE CV.
- ~ AUTOMOVILES IGUALA NISSAN |
| QUALTON IXTAPA.
 LICENCIATURA EN GASTRONOMIA | LA CHAPATERIA.

| 'RESTAURANTE LOS PERICOS

La implementacion de una bolsa de trabajo es la colaboracion activa entre empresas
y la institucién. Su objetivo es publicar convocatorias laborales alineadas a cada
programa educativo, impulsando asi la insercion profesional de nuestros egresados.

10. Impulsar la participacion de los estudiantes de educacion superior en el
_ desarrollo de la mvesﬂgacnon cientifica, humanistica y tecnoldgica, contribuyendo al
prOQreso la |nnovaC|on la ampliacion de las capacidades productivas y de ge
5.3 ‘»!publlca del pais

" 10.1 Establecer ahanzas estratégicas entre universidades, instituciones
publicas, empresas y centros de investigacion para integrar a los g
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proyectos de investigacion aplicada, fortaleciendo su formacion y contribuyendo al
progreso cientifico y tecnolégico.

Durante el cuatrimestre enero-abril se efectuaron la firma de 18 convenios con
diferentes dependencias, empresas e instituciones dentro y fuera de la region, con
la finalidad de que los alumnos realizaran su estadia, en un lugar donde ellos se
sintieran comodos v tuvieran interés de crecer profesionalmente dentro de su area
que le corresponde.

Se realizaron convenios de colaboracion con las siguientes empresas Yy
dependencias:

GRUPO BIOZEN S. DE RL. DE CV. 04/ ENERO/2026.

RESTAURANTE LAS BRAZAS 27/MARZO/2026.

TALLER DE TORNO RIVAS 14/ABRIL/2026.

TORNO “MOJICA” 27/ABRIL/2026.

ASADERO LOS PACOS 27/ABRIL/2026.

REAL SERVICIOS 30/ABRIL/2026.

TELESECUNDARIA “IGNACIO ZARAGOZA” 30/ABRIL/2026.
ELECTROCONSTRUCCIONES ALTAMIRANO SA. DE CV. 30/ABRIL/2026.
9. OPERADORA LOS JUANINOS 06/FEBRERO/2026.

10.RESTAURANTE AMARLA 01/ABRIL/2026.

11.QUIMICOS “LAS SIRENITAS” 27/ABRIL/2026.

12.INSO 27/ABRIL/2026.

13.RESTAURANTE ROSA AMARANTO 30/ABRIL/2026.

14.BEST CO SERVICIOS EMPRESARIALES 20/ABRIL/2026.

15.ESTHELLA TRATTORIA & PIZZERIA NAPOLITANA 15/ABRIL/2026.
16.MOTOS VALLE DE BRAVO SA. DE CV. 15/ABRIL/2026.

17.COLEGIO DE BACHILLERES PLANTEL PASO DE ARENA 28/ABRIL/2026.
18.EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA EMSAD 085 26/ABRIL/2026.

e R <L ol
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10.2. Desarrollar iniciativas de vinculacion entre la academia, el sector publico y el
productivo donde los estudiantes puedan participar activamente en la resolucion de
problematicas reales, promoviendo la innovacién y ampliacion de las capacidades
productivas nacionales.

Como parte de la colaboracién que se tiene con beneficiarios del programa
Sembrando Vida en Tlalchapa, se han realizado estrategias de elaboracion de

productos agroalimentarios para la comercializacion entre los resultados obtenidos

son:

e Investigacion documental sobre conservacion, empaque, etiquetado vy
normatividad alimentaria.

e Identificacion y clasificacion de productos elaborados por productores de
Sembrando Vida.

e Diagndstico inicial de problemas en sabor, textura, presentacion, empaque y

comercializacion.

Aplncacnon de encuestas de aceptaciony analisis comparativos con consumid

'Yi'jbgsér‘fqllo y estandarizacion de recetas.

Elaboracién de fichas técnicas de cada producto.

e Disefio de etiquetas nutrimentales y comerciales conforme a la NQ
Investigacion de materiales de empaque y métodos de consery,
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e Analisis de costosy viabilidad comercial de los productos.

e Implementacion de propuestas de mejora en presentacion, conservacion vy
comercializacion.

e Presentacién de resultados y entrega de productos estandarizades a los
productores participantes.

Imagen 2. Sembrando vida.

10.3. Promover que la oferta en educacion superior y la investigacion cientifica
responda a las necesidades de las comunidades y sectores productivos,
coadyuvando al desarrollo tecnologico, cientifico, regional y social de México.

Durante el periodo de enero a junio no se han realizado proyectos ni actividades
de investigacién. La ausencia de avances en esta materia posterga la vinculacion
de la institucion con su entorno, limitando la generacion de conocimiento aplicado y
la aportacién de soluciones tecnologicas a las problematicas locales y regionales.

- 10.4. Promover que los estudiantes de educacion superior realicen su servicio sogi
g practlcas profeS|onaIes en instituciones y entidades gubernamentales acordg
fOrmaCIon académlca impulsando su incorporacion al sector publico vy,
" contribuir a su fortalecimiento.

&'
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Durante el periodo de enero a junio no se ha dado seguimiento a las actividades
de vinculacion ni al registro y monitoreo de las y los prestadores de servicio social
o residentes profesionales. La falta de continuidad en este proceso limita las
oportunidades de insercién laboral de la comunidad estudiantil y debilita los lazos
institucionales con las dependencias publicas.

10.5. Promover programas de becas para estudiantes de todos los niveles de
educacion superior para impulsar su profesionalizacion y, con ello, contribuir al
desarrollo nacional.

Durante el cuatrimestre enero — abril por parte del gobierno Federal se entregaron
un total de 106 becas a estudiantes de la Universidad Tecnolégica de la Tierra
Caliente mediante el programa Jovenes Escribiendo el Futuro, de los cuales 65 son
hombres y 41 son mujeres.

Matricula atendida 157 96

‘Beca del Programa

Social Jovenes 65 41 106
 Escribiendo el Futuro

% Porcentaje 1% 43% 42%

Actualmente de la matricula atendida por cuatrimestre se tiene beneficiada al 42%
de los estudiantes atendidos.

11. Promover ei desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, a traves
del ejercicio fisico y actividades deportivas en las escuelas para mejorar su salud
fisica y mental.

11.1. Impulsar actividades deportivas escolares de caracter formativo mediante la
realizacion de juegos deportivos a nivel nacional para promover la convivencia,
valores y desarrollo deportivo.

Respecto a la conformacion de los selectivos deportivos que representaran ala
institucidn en las distintas disciplinas, se reporta que durante este primer
cuatrlmestre no se registraron avances numéricos. Lo anterior obedece
estnctamente a los tiempos fijados en la planeacion de la Direccion de Areayal
: ;alendano de organlzamon deportiva.
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El reclutamiento, entrenamiento e integracion formal de estos representativos
institucionales esta programado para dar inicio formal a partir del mes de septiembre
en adelante, coincidiendo con el arranque del ciclo escolary la incorporacion de los
nuevos estudiantes, asegurando asi un proceso formativo solido y con base en los
valores universitarios

11.2. Fomentar la practica del deporte en escuelas y espacios deportivos como un
medio para prevenir adicciones y contribuir al bienestar fisico, mental y emocional
de las y los jovenes.

En el ambito de la salud integral y el compromiso social de la institucion, se han
implementado estrategias deportivas enfocadas en la prevencion de conductas de
riesgo. Respecto a la meta anual de 5 actividades programadas, durante el
presente cuatrimestre se concretaron con éxito 2 acciones de alto impacto,
alcanzando un 40% de cumplimiento de la meta anual.

Las actividades ejecutadas para promover el bienestar de la comunidad estudiantil
se detallan a continuacion:

- Participacién en la Jornada Nacional de la Paz y Contra las Adicciones.

- Torneos internos de convivencia deportiva ("Cascaritas y Dominadas").

11.3. Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico breve y consciente en la
comunidad escolar mediante pausas activas, juegos motores, actividades ludico-
deportivas como estrategia accesible para fomentar habitos saludables.

.~ Alperiodoque se reporta, se registra un avance del 20% en el cumplimientg
L‘ﬁﬂet"afﬁ‘anhél,,Yc‘:"on la implementacién de la estrategia en 2 de las 10 acci
~ planteles programados. Debido a que la incorporacion de pausas actiy,
motores se realiza de manera progresiva, las 8 acciones restantes g
calendarizadas para los siguientes meses del ciclo escolar, proye
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100% de la meta al cierre del periodo. Este avance se consolido mediante Ia
siguiente accion:

- Activacion Fisica Institucional: Implementada de manera transversal en el
marco de la Jornada Nacional de la Paz y Contra las Adicciones realizada en
el periodo enero — abril 2026

- Jornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones. Bajo el lema: "El cristal
te quiebra la vida, aléjate de las drogas, elige ser feliz" se realizo en el periodo
mayo — agosto 2026

11.5. Organizar y participar en actividades conmemorativas institucionales como:
Aniversario Institucional, Dia del TSU, Clausura de graduacion, presentacion de
proyectos.

Al periodo enero — junio se han realizado las siguientes actividades:

y Actos civicos (B actividades): Organizacion y desarrollo de seis actos civig

‘cmnales reallzados de manera puntual los primeros Iunes de cada mes

comumdad escolar
Participacion en desfile (1 actividad): Presencia destacada de la dg
UTTC el dia 4 de febrero de 2026 en el tradicional desfile del "D
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en el municipio de Tlalchapa, Guerrero. El contingente institucional estuvo integrado
por nuestra reina universitaria, la comunidad estudiantil, asi como personal docente,
administrativo y de apoyo.
Presentacion de Proyectos Integradores 2026 y Estandarizacion de Recetas (1
actividad):
Evento magno desarrollado en el mes de abril, donde los estudiantes del programa
educativo de Gastronomia demostraron y validaron sus competencias
profesionales. El acto fungi® ademas como un espacio de vinculacion
interinstitucional y comunitaria, contando con la participacion, en calidad de testigos
de honor, de delegaciones de escuelas de nivel medio superior de la region, asi
como de productores del sector campesino local.
Dia del TSU en Nuestra Universidad. (1 actividad):
Se organiz6 y conmemoré con éxito el Dia del Técnico Superior Universitario (TSU)
en las instalaciones de la Universidad Tecnoiogica de la Tierra Caliente, evento que
incremento las actividades programadas al congregar a la comunidad estudiantil en
talleres y conferencias, impulsando el orgullo institucional y la excelencia
académica.
Se realizaron:

- 1 Ceremonia Civica Conmemorativa.

- 1 Conferencia a cargo del Batallon de Infanteria “Seguridad Nacional”

- Torneo de Futbol 7 Varonil

- Rifa de Regalos

- Convivencia Estudiantil en el Balneario Romavec.
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12 Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.

12.1.Participar en las ferias vocacionales organizadas por las preparatorias de la
region.

Durante al periodo enero a junio se ha logrado un avance sustancial con7
intervenciones presenciales, lo que representa un cumplimiento anticipado
del 77% de la meta anual.
La UTTC tuvo presencia destacada en las instituciones de la region que se enlistan
a continuacion:

« UAGro Preparatoria No. 23— Arcelia, Gro

« UAGro Preparatoria No. 8 — Cd. Aitamirano, Guerrero.

« UAGro Preparatoria No. 18 — Tlapehuala, Guerrero.

« COBACH Plantel 05 — Coyuca de Catalan, Guerrero.
COBACH Plantel Villa Nicolas Bravo - Villa Nicolas Bravo, Guerrero.
‘COBACH por Cooperacién — Tanganhuato, Guerrero.
‘CECYTEM Plantel San Lucas — San Lucas, Michoacan.
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En estrecha relacion con las acciones de vincuiacion, se informa que se llevaron a
cabo visitas de promocién directa en diversas instituciones de la region. De una
meta anual programada de 32 visitas, durante este periodo cuatrimestral se
alcanzaron exitosamente 29 planteles, lo que representa un 90.62% de
cumplimiento de la meta anual. Este resultado demuestra un avance operativo
eficiente para asegurar el posicionamiento de la UTTC entre los aspirantes locales.
Lista de planteles visitados:

Prepa No. 18 Tlapehuala b ) 559 paso de Arena

CBTA 288 COBACH Paso de Arena Prepgratoria Ext Tlalchapa
Tlapehuala EMSAD Placeres del Oro Bachilierato Tlalchapa
COBACH Tlapehuala

COBACH Coyuca de
EMSAD Changata COBACH. El Cubo Catalan

CBTA 288 Corral Falso
TB San Mateo

Preparatoria
Terrero

Popular.  El

COBACH Tanganhuato
CBTA No. 18 Cd.

Altamirano
TB Col Juarez No 245

CECYTEM R. Palacio TB San Juan Mina No 323

PREPA No 20 Arcelia

COBAEM R. Palacio . COBACH San Miguel
Preparatoria Ignacio T8 San Wiguel Tecomatian Totolapan

'p g CETIS. Col Cuauhtémoc P
Chavez TB Col Cuahulotitian Prepa No 37 Cutzamala
CECYTEM San Lucas. CBTA 288 Cutzamala

a 12:2. \{i_stitar,gscue“las de media superior de la region para difundir la oferta educatj
. _delalnstitucion.
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p‘)‘dﬁbl'a'c:i'oné‘s‘_imés}jmportantes para dar a conocer la oferta educativa.

12.3. Promocion y Difusién a través de medios de comunicacion (Periodicos
regionales, radio, television, posters, espectaculares).

Con el objetivo de maximizar el alcance institucional y consolidar la identidad de la
UTTC en la region, se ejecutaron acciones de difusion masiva. De una meta anual
programada de 10 impactos en medios, durante este cuatrimestre se concretaron
3 acciones estratégicas, alcanzando un 30% de cumplimiento de la meta anual.
Las actividades de difusion y posicionamiento en medios de comunicacion durante
este periodo se detallan a continuacion:

1. Transmision de un spot institucional de radio enfocado en la convocatoria
de admision.

2. Participacion en una entrevista en vivo coordinada por el periédico de
cobertura regional E/ Despertar del Sur.

3. Visita oficial a las instalaciones de la estacion de radio Altamix, para
interactuar directamente con la audiencia local y promover la oferta
educativa

isitar lo_lé, nueve municipios de la Region de Tierra Caliente de G

Este indicador contempla el recorrido por las poblaciones con
demografica de los 9 municipios de la region de la Tierra Caliente
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de descentralizar la informacién y captar alumnos en zonas estratégicas. Respecto
a la meta anual de 9 municipios, el resultado cuatrimestral reportado es de 0.

Es pertinente aclarar que este indicador se reporta sin avance debido a la
programacion cronolégica de las actividades de captacion. Con base en la
planeacién operativa, el despliegue de las brigadas hacia la totalidad de los
municipios de la regién esta proyectado para ejecutarse formalmente durante el
periodo de julio y agosto, coincidiendo con la etapa mas fuerte del proceso de
inscripciones. Por lo tanto, el indicador se encuentra en estricto apego al calendario
institucional programado.

12.5. Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Universidad Tecnologica de
la Tierra Caliente.

Al periodo enero - junio que se reporta, se registra un avance del 50% en el
cumplimiento de la meta anual, habiendo ejecutado de manera exitosa 4 de las 8
visitas guiadas programadas dentro de las instalaciones de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente. El 50% restante de la meta se encuentra planeado
de forma estratégica para el proximo periodo de promocién y captacion escolar,
alineado con los calendarios de egreso de las escuelas del nivel medio superior de
ia region.

Las instituciones de educacion media superior que acudieron a las instalaciones de
la UTTC durante este periodo fueron:

- EMSAD Placeres del Oro — Municipio de Coyuca de Catalan, Guerrero.
- EMSAD San José Poliutla — Municipio de Tlapehuala, Guerrero.
- CBTA No. 18 — Cd. Altamirano, Guerrero.

- CECYTEM 021 R. Palacio
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13. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del
servicio educativo y el rendimiento de cuentas

13.1. seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de jurisdiccion voluntaria, de
mediacién civil-mercantil, mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como
también sucesorios, laborales y penales.

INFORME CUATRIMESTRAL:

J: El estado de guardan los expedientes laborales es el siguiente del cuatrimestre en
mencion;

A) Demandas interpuestas ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Coyuca
de catalan:

TE LABORAL ACTOR (ES) =STADO PROCESAL.
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B) Demandas interpuestas ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Guerrero:

1ro
No. INDICADOR Ene-Jun.

Representacion legal y dar seguimiento a los juicios
1. laborales y laudos (absolutorio y condenatorio), en la 100%
que sea parte la institucion.

Elaboracion de los contratos individuales de trabajo que
celebra el representante legal de la institucion con el 100%
2 personal.

/| Seguimiento al proyecto de reglamento interior de la
‘Universidad.
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Elaboracion y dar seguimiento de los manuaies y
4. reglamentos de los departamentos y areas de la 0%
Universidad para su funcionamiento y organizacion.

Asesorias legales al rector, jefes de departamento y
. personal de la Universidad. 100%

Representacion legal y dar seguimiento a los juicios laborales y laudos (absolutorio
y condenatorio), en la que sea parte la institucion.

Me presente al Tribunal Laboral con sede en Iguala de la Independencia a
presentar el paraprocesal el dia el 04 de marzo de 2026.
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El dia 19 de marzo de 2026, toda vez que me traslade al Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado a la audiencia de contestacion de demanda.

Presentacion anual de los informes de la Unidad de Transparencia.
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Capacitacién de transparencia realizada por la Direccion General de
Transparencia del Gobierno del Estado, en el auditorio del Poder Judicial del

Estado de Guerrero.

Asisti al Centro de Conciliacion Laboral con sede en lguala de la Independencia a la audiencia de
conciliacion el dia 22 de junio de 2026.

1. Elaboracion de los contraios individuales de trabajo que celebra
< representante legal de la institucion con el personal.
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Firma de contrato del persona!l docente correspondiente al cuatrimestre mayo-
agosto de 2026. Los cuales se elaboraron 56 Contratos Individuales de Trabajo por
Tiempo Determinado; 28 contratos de docentes y 28 contratos de administrativos
correspondientes al cuatrimestre enero-abril de 2026 y 51 contratos Individuales de
Trabajo por Tiempo Determinado, de los cuaies 24 son de docentes y 27 son de
administrativos correspondientes al cuatrimestre mayo-agosto de 2026.

13.2. Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, manuales y reglamentos
de la Universidad ante las autoridades competentes.

Actualmente el reglamente interno se encuentra en proceso de validacion por parte
de Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas enviado el dia
237 de marzo del presente afio, sin el momento tener alguna observacion.

El dia 30 de enero de 2028, se realizé el analisis y revision del Reglamento interior
de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente con personal del Departamento
de Normas y Mejora Regulatoria con sede en Chilpancingo de los Bravo.
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13.3. Contar con los Estados Financieros y Matricula por un auditor certificado.

En el cuatrimestre enero — abril 2026 en el mes de febrero se entreg6 a Direccion
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas y Congreso de la Union los
cuadernilios de Matricula auditada inicio de ciclo escolar septiembre 2025 — Agosto
2026 e informe semestral especifico septiembre 2025 — febrero 2026.

13.5. Atender y dar seguimiento auditorias externas de institucionales
gubernamentales

Actualmente se atiende una auditoria del departamento de Auditoria Superior
Federal, donde se atienden distintos puntos relacionados a la cuenta publica 2025
correspondiente al recurso federal 2025.

ATENTAMENTE

Elabor6 /} Valida y Autoriza
Lic. Angél l¢sus Quebrado Cantor Mtra. Yael Zaira Gama Palacios
Jefe de departamento de Planeacion Rectora de la Universidad

 Evaluacion Tecnolégica de la Tierra Calientg

Informa . Informa
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Ing. Blanca Elizabeth Gaytan Mora
Jefa del departamento Académico y

Genero

Informa

Lic. Bella Lizeth Silva Echeverria

Coordinadora de area del

Departamento de Vinculacion

Informa

Lic. Sergfo Molina Sanchez

Profesor de asignatura adscrito
Departamento de Promocion, Difusion,
Actividades Culturales, Civicas y

Deportivas

Lic. Jose Alberto Banchez Piedra
Abogado General Unidad de

Asuntos Juridicos y Transparencia
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 07 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM. DE esrRA'reciA TIPD DE ESTRATEGIA'

_ o ‘

para cecrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales.

ia 1.1 Fortalecer las op

AREA RESPONSABLE
Departamento Académico y Género

INDICADORES

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
EDID DE LA UNIVERSIDAD
Total (5e reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de N .
s . & escolarizacién en et ciclo
escolarizacién - Superior, Porcentaje 56 N
escolar Hn = . B, Porcentaje a Numero Porcentaje
Hombres Linea base Porcentae actual fiNGmero a lograr| i
(METn/Pn)100 lograr alcanzado alcanzaco
63 56
170 220
UNIDAD DE MEYA INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total (5e reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tas ta de
1.1.14 Tasa neta de & Im?‘i_’:_:‘i < ) cicl
escolarizaci N el ¢ 0 . . - .
escolanzacién - Superior, porcentae a Gieabsss: || poreemamescust ENdmeroa fograd] DM | Mumero floscentae
M 5 escolar Mn = lograr alcanzado alcanzato
ujere: -
(METn/Pn)100
37 “@
99 130
OBJETIVO AL QUEATIENDE |, .\ - 1os cntornos escolares para favorecer el uprendizaje nocimientos, capecidades y habilidades de fos estudiantes de todo el pais, o partir de g construccién
DE ACUERDO AL PSE 2025~ / f ¢
6% equipamiento, res omiento y rehabilitacion de o infraestructuro educativa

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA EJECUTORA
NEGATIVAS
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# [ % | = % 2 [ %[ # [ %] 2| %| #]%
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular Riame e FRero
abrily mayo - agosta (Corte al | papartament

para cada Programa Educativo, que se imparte en mes de junio) se logré un

la UTTC, para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic. Planes y Programas o Académicoy

cumplimiento del 85% sobre los

Cumplidos por planes de estudios de los Geénero
cuatrimestre 90 90| 100] 85 )4 90| 100f 85 | 94%} 90| 100
Dar cumplimiento al programa de practicas de cumplimiento de
talleres y laboratorio, que se encuentran en el practicas en Departament
desarrollo curricular de cada P.E. talleresy tos planes de estudios se | Académico
laboratorios por observa que el 85% de las Género
cuatrimestre 90 90] 100| 85 Q4% 90| 100] 85 {94%| 90| 100 practicas se cumplieron
Fvaluar el cumplimiento al programa curricular
para cada Programa Educativo que se imparte en | Porcentaje de Departament
\a UTTC. cumplimiento de actualmente se cumplio un |o Académico y|
evaiuacion docente 85% de cumplimicnte enlosy  Género
por cuatrimestre 90 90} 100 & GA% 90| 100| 85 {94%{ 90} 100 programas ecucativos.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO ; : i : B

Incremento en la tasa de titulacion y formacién de pr ional petiti lineados a fas das del sector pr
NTRA. YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS NG BLANCA TUZABETTT GAVTAN MORA. :
RECTORA RESPONSABLE BEL PROCESD .. + |

aw
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|FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

|UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

para acceder a una mi

en rezago

adgquiera los c

AREA RESPONSABLE

Departamento Académico y Género

NUM. DE PROCESO.

TIPO OEPROCESO, |

o !

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA WEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
E DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado {Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.14 Tasa neta de . B )
5 escolarizacion en el ciclo ) B Porcentaje & Numero Porcentaje
escolarizacion - Superior, Porcentaje 56 Linea Base Porcentaje actuel fINGMero a lograr] \ ] .
Mujeres L ograr alcanzado alcanzaco
(METn/Pn)100 &3 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MERIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (S¢ reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de 5o i i
A , escolarizacion en el ciclo| ) s Porcentaje a NGmero Porcentse
escolarizacion - Superior, Porcentae a4 Linca Base Porcentae actual INGmMero a lograr|
escolar Hn = lograr alcanzado alcanzaco
Hombres (METn/Pn)100
ETn/Pn) 37 “
99 130
OBJETIVQ AL QUE ATIENDE | ~ Garantizar ol ingreso, permanencia y conclusion de las troyect 1 todos los tipos, niveles y modalidudes del sistens educarivo, priorizande el interes superior de ninas,
DE ACUERDO AL PSE 2025~ nifios, adolescentes y jove star de | poblacion

2030

SCALENDARIZACH

JUSTIFICACION DE LAS

v

ACTIVIDADES URIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ARER
MEDIDA 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
s | % % ¥ | % | 6| %] # | %] #|%
1.1.6 Desarrollar acciones gratuitas de formacion a Sehar FURS0ID
través de plataformas digitales, dirigidas a la curso<Sanamente DEPARTAMEN
comunidad educativa y la poblacion en general, sinl - ¢ rgos para Ia libremente: jéven-QS por Ia" 0
in.wportar la condicién social, cultural, de género o | o oo para 5 1| 20 100 2|40 00} 2|40 pa;:ﬂzi”;;i:;?;:;::gzs :3?;2;%‘/?_‘2:
rlvel e estadio eltrabajo estudiantes y 16 personal | ARTAMENTO
institucional en el periodo DE
enero - abril 2026 VINCULACION
1.1.9 Fortalecer los servicios de educacion especial DUraRte Sl Cuatimestrc
para la atencion de ninas, nifos, adolescentes y Cursosio er?ero' = abrilgoz& se DEPARTAMEN
jovenes con discapacidad y para aquellos gue ciividadesda brindo a%encyon ados To
presentan aptitudes sobresalientes mediante la mejora para 1120 0 2140} 0 0 2| 40 esttudlantes corw ACADEMICD.Y
implementacién de acciones académicas que jovenes con neces1dade§ especiﬁcas: GENERO/DEP
impulsen el desarrollo de sus capacidades. discapacidad ””‘1 F°T discapacidad ARTA[’;"FENTO
motriz leve y otro con
discapacidad visual leve. |VINCULACION

Fortalecimiento del vinculo con el entorno y

DESCRIPCION DELALCANCE DELINDICADORV.EFECTO SOCIOECO

laborales en la regién y

para

RECTORA

MTRA. YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS

ING. ﬁﬂ%m{f

RESPONISABLE DEL PROCESQ

3 6

SIARLTTONTANORA

0000095



FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

campos de y regiones del pais, promoviendo diversas

Elicieacia
AREA RESPONSABLE

Departamento Académico y Género

INDICADORES
UNIDAD BE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA i PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA OELA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
s i
1.1.14 Tasa neta de s _n_Na e .
R pscolarizacion en el ciclo o . ) Porcentaje a Numero Porcentaje
escolarizacién - Superior, Porcentaie 56 Linea Base Porcentae actual [INGmero a lograr i i
Mujeres escolar Mn = lograr alcanzado acanzato
Mg
(METn/Pn)100 63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de - .
. . escolarizacion en el ciclo| . Poreentaje a Numero Porcentaje
escolarizacion - Superior, Porcentaje 44 Linea Base Porcentaje octual fNUmMero a lagrar| i .
T escolar Hn = anrar alcanzado alconzaco
oim|
(METn/Pn)100 37 44
929 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar fos entornos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de conocimientos, ca des y habilidades de los estudiantes oe todo el pois, o partir de la construccion,
DE ACUERDO AL PSE 2025 equipamiento, restauracion, reforzamiento y rekabilitacién de la infraestructura educative.
2030
DARIZAGIO O DE LAS PR PA A DAD
RADADE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREn
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © CIEEUTORA
i 2 3 NEGATIVAS )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
2| % | ® % #lw| 2] %| #|w]#] %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y la atencién a la DEPARTAMEN
diversidad de capacidades, condiciones, TO
necesidades y contextos de nifias, nifios y ACADEMICO Y
adolescentes para que desarrollen distintas Durante el periodo enero - | GENERO/DEP
habilidades en espacios donde ejerzan su derecho Viajes de junio no se registraron ARTAMENTO
a una educacion inclusiva, intercuitural e integral. estudios actividades ni avances DE
acadernicos 5 1) 20f o© of 2{ 40] of o] 2| 40 reportados VINCULACION|
1.1.8 Desarrollar metodologias y estrategias f\cw{luaae o )
diferenciadas que fortalezcan los aprendizajes udt .envel . o DEPARTAMEN
regionales y comunitarios mediante las lenguas aprendl%‘aje En el periodo enero - junio 10
indigenas, usos y costumbres para atender la (Recuadacion de no se han realizado ACADEMICO Y]
diver’idad’ de contextos en las zonas de mayor libros, internet, actividades de mejora en el | GENERO/DEP
rezigo visitas a aprendizaje (Recaudacion | ARTAMENTO
empresas de libros, visitas a empresas DF
regionales) 4 2| 50 ©] 0} 2f 50 regionales) VINCULACION
1.1.6 Desarrollar acciones gratuitas de formacion a
través de plataformas digitales, dirigidas a la ) DEPARTAMEN
comunidad educativa y la poblacion en general, sin . Cursos TO
importar Ja condicion social, cultural, de género o realizadas con el ACADEMICO'Y
el e astaae sector GENERO/DEP
productivo - ARTAMENTO
comunidad S0 han Implomentada 3 cursos para DE
Universitaria 5 1] 20 2 200 20 40 1] 50 2| 40 publico general VINCULACION
DESERIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADORY EFEGTO SOCIOECO)
Mejora en el i o démicoy idacion de imi tedricos i Ia experil ion practica y la utilizacion de medios
Z
MTRA. YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS ING. BLANCA BLIZABEH GAY
RECTORA RESPONSABLE DEL PROCESO
Y
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

Estrategia 3.3 Promover la formacién i de

1a mejoray

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

programas de posgrado en educacion para fortalecer las practicas pedagdgicas.

i

NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA

UNIDAD DE

© METAINSTITUCIONAL A 2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

de la oferta de actuallzacién, incluyendo los

1
i

NUM. DE ESTRATEGIA

35

—

TIRODE ESTRATEGIA)

A
MEDID DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tota! {Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (53)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentaje 20 .
? Porcentaje & Nimero Porcentae
posgrado escolarn = Linea base Porcertaje actual [NGmero a lograr! tograr aicanzado iy
(DCn/OTN} 100
12 20
3 5
WETA NS TTTOCTONAL A 2026
UNIDAD DE
NOMBRE DEL JNDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARRALLO DELALUNIVERSID
AL Total (Se reporta en|
el tercer cuatrimestre) {53)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios de .
docente con estudios de posgrado en el ciclo Porcentae 10 {ihea base Porcertaic actual [|Nomero a lograr Porcentaje a Numero Porcentaje
fograr alcanzado akcanzado
posgrado escolarn =
(DCn{DTN)100 = =
3 5
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 3 , ; _ .
2 rantizar el »so, permanencio y conclusion de fo ayectorias educativas en todos los tip veles y Jols ades def sistema educativo, priorizando el erés superior de
DE ACUERDO AL PSE 2025- Garantizar el ingreso, permanencia y conciusién de lus traye rigs educativa os las tipos, niveles y mod es del sistemo educativo, priorizando el interés superior ¢
nifas, nifos, adolescentes y jovenes, a fin de contribuir o su desarrollo integral y al bienestar de la poblacion
2030 (6)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
5 3 NEGATIVAS (8) s
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | #]%| #]%]|#|%|#]%
3.3.3 Disefiar un diagndstico integral que detecte las B " al periodo enero - junio no | DEPARTAMEN
e A . - ocumento
neces;dad:s LSp&;CI’icas Id: f‘ormacmnl,:apamanun y 4% se ha llevado a cabo la T0
actualizacion prof el pe ocente en sus E 8 - .
ahzacion p A estona persond en di St elaboracién ni la aplicacion | ACADEMICO Y
diferentes funciones, a fin de que mejoren sus lagnostico Serdisarasticont ; GENERO
habilidades y conocimientos. integral 1 11100 of o el diagnostico integral ENE
3.3.5 Promover la formacion continua del personal l 7a %
Mo se han realizado
docente en temas como equidad e inclusion educativa, ( ) 2 g N DEPARTAMEN
: " : . actividades personal T0
habilidades socioemocionales, prevencion de la d ;
violencia, respeto a los derechos humanos, cultura de ocen.e en u.emas -cf)mo ACADEMICO Y
paz e implementacién de acciones orientadas a reducir Cursos equidad e inclusion GENERO
a desafiliacion escolar realizados 4 2| s0f 0] o0f 2] s0 educativa
3.3.10 Implementar programas presenciales de .
formacion pedagégica para docentes de educacion m::::’T:T’;:::T;::g?r: “dr DEPARTAMEN
superior que garanticen la calidad y pertinencia de la “",m'u mm:“, ;'"imm”; a;l.nd,, TO
ensenanza, y mejoren sus oportunidades laborales. asta faita de sctualizaclon para evtar | ACADEMICO Y|
rezagos enla calidad educativa y i
Cursos asegurar la me:ora continua del GENERO
realizados 3 1| 33 0] 0 1 33] 0of 0 1] 33 proceso de ensefdanza.

DESCRIPCION/DEL ALCANCE DELINDICADORY EFECTO SOCIOECONO!

RECTORA

MTRA. YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS
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FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS"

UNNERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENT!

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

E

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

escolar, las

el desarrollo socioemocional.

AREA RESPONSABLE

Departamento Académico y

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026

ia y tutorfa para estudiantes de educacién basica, media superior y superior para

— S

NUM. DE ESTRATEGIA

TIPO DE ESTRATEGIA

i
;
i
!

2030

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA U':A[::II;:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Tatal zado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = [1-
Porcentae 56
Superior, Hombres ((Mn+1- . Porcentae a Numero Porcentaje
Linea base Porcentaie actual INGmero a lograr: N

NIn+1+EGn)/Mn)]100 lograr alcanzado alcanzado

63 56

170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026

2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = ” . . Porcentaje a Numero Porcentale
Superior (Egrn/NInci) 100 tinea base Poidentujé audl gNUmetsia fogra lagrar alcanzado aitamado

37 a4

99 130
OB)ETIVO AL QUE ATIENDE 1. Aumientor la oferta educative o nivel nacional pare reducir fas brec e acceso de ninas, nifies, adolescentes, jovenes y persanas adultas a fin de avanzar hacia lo igualdad de
DE ACUERDO AL PSE 2025- . " .
oportunidades de farmacion, sin importar el origen ¢ contexto socici

Reducci6n de los indices de desercion escolar y

integral del

CALENDARIO 2026 "
USTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE CUATRIMESTRAL d
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJE::::RA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# s | % EEEEEIEREIERES
2.2.2 De.savrollar programas de apoyo psicosocialy Durante el periodo de enero a junls no
académico para estudiantes en riesgo de abandono <e reglstra la implementacian de estos | DEPARTAMEN
escolar, con el fin de asegurar su permanencia en todos programas de apoyo. La ausencia ce 10
los tipos educativos, priorizando su bienestar integral a avances en esta linea de accion
través de imervendo':les ersonalizadas. sostrga 4 enticacos tevgranade | ACADEMIICO Y
Vi pers g factores de riesgo (acatemicos. GENERO
iplessntads 3 100t ol o soclocconamicos y emocionates)
g Com tado ce la aplicacion del
2.2.3 Establecer redes de apoyo psicosocial en los 3 ::v“:"r::‘;;:”c; ::\:‘L::“:F:w DEPARTAMEN
blanteles brindando asesoria constante a estudiantes y | Total de alumnos estions o
(amilias a identifi ——— 9 atendidos por CECOSAMA, nos hizo entrega de los
‘amilias para identificar y atender e manara temprana . - N P resultados conla finalidad de enlazar a ACADEMKCO v
las conductas de riesgo y promover la permanencia instituciones de 105 alumrios que requerian atencién GENERO
oducativa. apoyo psicosocial 20 161 100f 10f 50| © 0 10{ 50 psicologica, se es hizo enirega de 16
Fortalecer los mecanismas de orientacion Total de alumnos DEPARTAMEN
vocacional, tutorias y programas de apoyo académice atendidos con
especificos que promuevan el acceso, permanencia y stuaclon Durante e cuasmesire enero-aon e | ACADEMICO Y
conclusién de la educaciéon media superior y superior. académica en distribuyo un total de 840 horas de GENERO
riesgos 60 200 33 o of 20| 33} o] of 20| 33 asesoriay 336 horas de tutoria
2.2.7 Fortalecer en las y los jovenes el sentido de DEPARTAMEN
pertenencia e identidad en los espacios educativos a T0
través de campafias de comunicacion para Actividades
: . ; - ACADEMICO Y|
desincentivar el abandono escolar y fomentar su realizadas de Al periodo enero - junio se ¢
reincorporacién al salén de clases. fomentacién 5 1 3] 300 2] 40| 2{1o00f 2| 40 han realizado 5 actividades | CENERO
2.1.8 Otorgar becas a estudiantes de licenciatura DEPARTAMEN
i [t O a habi
pn?nzando a la poblacion vulnerable ('we abita en Alumnos en situacion el cwatranesire enerosabrilse benefig| e~ TO
regiones de alta y muy alta marginacion, pueblos y vulnerable economica 282 jévones de excelente mm{mpﬁ;q ACADEMIZOLY,
comunidades indigenas y afromexicanas para favorecer | beneficiados con escolar con accas de descuento en sus CENERD -
o ingreso, permanencia y conclusion de su travectoria_| beca institucional 45 10 100] 15 40 15 40 colegiatura. ; p ENER
Q D D O O ONO

vulnerable.

Lroxon
rl

MTRA. YALL ZAIRA GAMA PALACIOS

RECTORA

TNG. BUANCA ELIZABETH GAYTAN MORA
RESPONSABLE DEL PROCESO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1)

E: ia 5.3 i y

de cultura de paz, p
iaenlas

i :I'IPD DiE”'V ;

. DE ESTRATEG!
NUM. DEESTRATEGIA ESTRATEGIA (3)

discriminacion para promover la sana

y formar ci

AREA RESPONSABLE (4)

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2026

ia escolary

tipo de

_l

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA SIETE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) MEDIDA
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
. . el tercer cuatrimestre) (5.3)
porcentaje de poblacién
con sobrepeso u 2023 2026
besidadn = (Numer
5.1 Porcentaje de poblacion R n ! N
. de estudiantes con .
en edad escolar con <obrepasoucbeddad Porcentaje 5 . N
sobre, obesi 9 taje
sobrepeso u obesidad . d‘;ﬁo o Linea base Porcentae actval || Numero a lograr org;}t a ﬂlc::\;;r:o ’
total de estudiantes en = z
el afo t)*100
8 8
TAETA TNS TTTUCIONAL A 2020
NOMBRE D(i":)NDICADOR FORMULA u'x:[;';:e PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: _DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD.
Total do (Se reporta en|
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
. il Porcentaje a Numero
Linea base Porcentaje actual || Numero a lograr lograr alcanzado X
OBJETIVO AL QUE ATIENDE ;
5. Promove rentes e s v IN0S Y SEGUIos fovorezcan el apren e, | y el desarrolio integrel de estudion ersonai docente, madr
DE ACUERDO AL PSE 2025~ 5. Promover amhientes escolores inclusivos, sanes y seguro fovorezcan el aprendizoje, lo convivencia y el d rolio integr estudiantes, personci docente, madre
®) padres de familia en las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidodes del Sistema Educativo Nacianal
2030

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7).

DESCRIPCIONIDEL ALCANCEDEL INDICADOR Y EFECT

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE AREA
ACTIVIDADES EBTDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O | o 1 cpn (o)
NEGATIVAS (8) )
1 2 3
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % # %o # | %
5.2.6 Implementar programas de atencion psicolégica
dirigidos a estudiantes de educacién media superior y enel periodo enero - junio 2026nose | DEPARTAMENT
TS . implement de at &
de las IES pUblicas para que mejoren su desarrollo Alumnos ’:r.:f(:ﬂp:::'L;p:r?;:l:;‘:h:;‘vi‘\:;m O ACADEMICO'Y
académico y personal. atendidos por Tecnalogica de 12 Tiewra Callente GENERO
cuatrimestre 10 10§ 100 )] 0%| 10{ 100 of 0%]_10] 100
5.2.10 Implementar acciones en las [ES pablicas que DERAIIANIENT
i e aedaamadong) (7a) 0 ACADEMICO Y,
contribuyan a las estrategias nacionales que £n e cuntrimestee se realizaron | G¢nERO/DEPAR
promueven, entre otros, la adopcion de estilos de vida 3 actividades, dia de la mujer, TAMENTO DE
saludable, derechos humanos, equidad de género, Jornada Nacional de la Pazy PROMOCION
cultura de paz, prevencion de adicciones y valoracién Actividades Contra las Adicciones y DIEUSION
de la diversidad cultural. izad 15 5| 33 1| 60% 50 33 1] 20% 5| 33 Maratones por la Lectura A”.\,,n,,n;<
5 3 3 Adecuar Jos protorelos para la atencion de
violencia de género (acoso escolar, violencia sexual y DEPARTAMENT
imaltrato) y fortalecimiento de la educacion sexual y T, P — O ACADEMICO Y|
reproductiva, orientados al contexto social de la Protocolos abril 2026 o se crearon protocolos GENERO
comunidad escolar, asi como al fomento de la igualdad creados 3 1] 33 0] 0% 1] 33 0} 0% 1] 33 de atencién de violencia de género.
5.3.4 Promover la participacion de la poblacion escoiar
. Se flevo a cabo el dia 25 de tebrero una
en las Jornadas Nacionales por la Paz y contra las conferencia para ls comanidad estudiantii | DEPARTAMENT
Adicciones, a través de diversos medios y acciones Tasa de Hamada “Provencén de adiesionos” por | Q ACADEMICO Y|
. v v parte de UNEME-CECOSAMA, impartida por
focalizadas. articipacionen T P Lina Grisetda Kebollar Maldonado, GENERD
jornadas 95 26 27% 95| 95 contando conuna asistencia de b5 alumnos.
VI T
7 a d
A

i de un seguro, diverso y libre de i6n que promueve la i de oportunidades.
MTRA, YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS ING. BLANCA ELIZABETH
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLGGI DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA(1):

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura educativa para resp

caracteristicas especificas de su contexto.

AREA RESPONSABLE (4)

DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENERO

META INSTUCIONL A 2026

" INDICADORES (5)

NUM. DE ESTRATEGIA

TIPODE |

ESTRATEGIA (3)

100

100

0 DE
NOMERE D(E;:)NDICADOR FORMULA U::I:;:z}\ PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total do (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas

4.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a
publicas con acceso a servicios| servicios basicos en el Porcentaje 100 .
basi ich ia = Linea base Porcentaje actual [iNUmero a lograr Rarcengies) Numero Rorsentaje

asicos ciclo escolar n = A6 : e fograr alcanzado alcanzado

(EASN/ETN)100,
80 100
100 100
TAETA INSTITOCIONAL A 2020
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROILO DE LA UNIVERSIDA
i Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas
4.2 Porcentaje de escuelas ptblicas que cuentan
publicas con infraestructuray | con infraestrucruray Porcentaje 100 Linea base Farcertaleasial INmero s16aEs, T TEMInA Numero Porcentaje
P T . 7 lograr alcanzado alcanzado
lequipamiento equipamiento n =
“En/ETn)100
((EEn/ETn) P 7

Contar con mayor participacién en proyectos de i

‘DESCRIPCION'DEL ALGANCE DELINDICADOR YV EFECTOSOCIOECONO

i6ny

OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025- 4. Mejorar los entornos escofores para fav - el aprendizage, desarro » conocimientos, capacidades y habilidades de fas estudiantes de tode e pals, a part
T (6) construccion, equipemiento, restauracion, reforzamiepto y rehubilitacion de lu infraestructurg educativa.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE'LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7).
e — CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS n
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O £JECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # | % | # | % | # ]| %] #] %] #] %

4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente Durante el periodo enero - ”‘:":“ TYHETY
para ofrecer programas de formacion continua a “unio 2026 no se .O DE i
jovenes y personas adultas adaptando los recursos a Cursos de . VINCULACION
sus necesidades, a fin de fortalecer la educacion técnica. educacion lmplemen‘t'aron cursos de /DEPARTAME

continua 5 1] 20 of o] 2| 4] of o] 2| 40 educacioneontinda: NTO
4.4.2 Promover que los espacios educativos cuenten con “u'"‘",' sl (73) ] LR L.' P'“_’ Ueisieacis HELANTAIVIER
infraestructura inclusiva y tecnologias alternativas espacios de enero a junio no se TO DE )
conforme a las caracterfsticas de las comunidades en Biblioteca registraron actividades ni | VINCULACION
funcion ce la viabilidad técnica, econémica y social. virtual, y avances en la ejecucion de | /DEPARTAME

espacios 2 1 50 O 0] 1} 50 este compromiso NTO
4.4.5 Desarrollar programas de capacitacion para rersoTar el R DERRNIANVIE
personal administrativo y docente en el uso adecuado administrativ reportado no se han TODE
de los nuevos equipamientos y tecnologias oy docente implementado cursos de | VINCULACION
implementadas en los planteles, garantizando su capacitado capacitacién dirigidos al | [DEPARTAME
integracion efectiva en los procesos de ensefianzay en 2 1f 501 of of 1] 50 personal escolar. NTO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

© DENOMINACION DELAESTRATEGIA: " \uuocomoeso

TIRO DE PROCESO. |

s Barion “
[

AREA RESPONSABLE :

Departamento Vinculacion

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA SEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en!
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta d
1.1.14 Tasa neta de ?Sajﬁ,ea ¢ <

. . escolarizacion en el ciclo . . Porcentaie a Numero Porcentaje
escolarizacion - Superior, Porcentaje 56 Linea Base Porcentaje actual  INtmero a lograr]

Mujeres escolar Mn = lograr alcanzado alcanzado
ujeres
T
{METn/Pn)100 63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOWMBRE DEL INDICADOR FORMULA SIED: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLG CONTEXTC ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
L2l DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en|
el tercer cuatrimestre)
2025 2026

S ta de
1.1.15 Tasa neta de Tésa .n'e 2,08 .

e . escolarizacion en el ciclo . . Porcentaje a Numero Porcentaje
escolarizacién - Superior, Porcentaje 44 Linea Base Porcentaje actual Numero a lograr ‘ 5
Hombres escolarlin= legrar alcanzado alcanzade

(METn/Pn)100 = 771
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2. Garantizor el ingresa, permanencia y conclusion de las trayectorias educetives en tod i
DE ACUERDO AL PSE 2025- pifios, adelescentes y jov

DE LS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS

ACTIVIDADES U:IEDD;;[;:E META ANUAL - = 3 DESVIACIONES POSITIVAS O HE?S:M
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # % # | % | 2 % # | %l # | %
Realizar invitaciones a personas con el perfil a
cada programa educat'i)vo que tenga Iaijisposicién e:::;:e ue Duirante €l jperiods
de participar en el consejo de vinculacion y pinte ranqel 12 12 | 100| © 0 reportadong ?e fTan
i gr realizado las invitaciones | DEPARTAMEN
conzeio de correspondientes para la TO DE
pertinencia integracion del Consejo | VINCULACION
Realizar los estudios de macro, micro y de mas Total de Simavances: DUERTE €1
para garantizar la pertinencia de los programas estudios 1140 0 0 2 | 60 'p.er.aodo re-pcl:rtado nose: |DEPARTAMEN
adiicativos. aprobados por iniciaron ni ejecutaron los TODE
COEPES 3 estudios correspondientes. VINCULACION
Participar en una mesa de trabajo para presentar Actas de concluido 13 etapa previa | DEPARTAMEN
los resultados obtenidos ante el consejo de sesiones 1{40] 0 [ 2 | 60 de los estudios de TO DE
vinculacién y pertinencia. realizadas 3 pertinencia VINCULACION
Participar en una mesa de trabajo para trabajar el | de Situacional Sin avances. No se llevaron
Analisis de Situacional de Trabajo. de Trabajo por 1140 0 0 2 |60 acabo los talleres nilas | DEPARTAMEN
Programa mesas de analisis técnico TO DE
Educativo 3 con expertos del sector VINCULACION

Aseguramiento de que la oferta ed iva responda dir a las necesidad émicas y soci del entorno.

MTRA. YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS LIC. BELLA LIZE I H SILVA ECHEVERRIA RESPONSABLE
RECTORA DEL PROCESO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: . : g el

i : { A > 3
i Colocar alos en estadias p: con empresas ivasy apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo. _
| i : i : |

AREA RESPONSABLE

Departamento Vinculacion

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR
MEDIDA DEA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.14 Tasa neta de i 5
i : escolarizacion en el ciclo Namero a Porcentaje a Numero Parcentaje
escolarizacién - Superior, Porcentaje 56 Linca Basc Parcentaje actual
escolar Mn - lograr lograr alcanzada atcanzado
iEres (METR/PR)I00
METR/Pn}100 62 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de i
: ’ escolarizacion en el ciclo . Numero a Parcentaie a Numero Porcentaje
escolarizacién - Superior, Porcentaje 44 Linea Base Porcentaje actual
escolar Hn - lograr lograr alcanzado alcanzado
Hombres (MET/PRY100
n/pPn, ES) a
130
ORJETIVO AL QUE ATIENDE 4, Mejorar los entornos escolares para faverecer el uprendizoje, desarféllo de cqno(‘am:rnlns,v (4 i ade Y : s de los est ? de todp el pais, o partir de {2 construccion,
DE ACUERDO AL PSE 2025- equipamiento, restauracion, reforzamiente y rehabilitacion de lo infroestructure educativo,
2030

. CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE'LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS e
ACTIVIDADES MEDIDA: META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
A 2 2 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | # % # | %| e % # 1% | #| %
Presentar a las empresas un catdiogo de los
programas educativos, perfil de egreso y procesos | Contar conun
y objetivos de la estadla. cataiogo por
programa .
X 5
educative para 5 i 2
empresas del DEPARTAMEN
sector productivo TO DE
5| 100 VINCULACION
Colocar a ios estudiantes a egresar con empresas
q'ue tengan la pos»b{hdad de .con(ratarlos al procentaje S5 665 11 200666
término de su estadia profesional. estudiantes estudiantes de nivel licenciatura
colocados en 95 reatizaron su estarkia profrsiony) oo
empresas 2 empresas colaboralivas, conciuyendo
colaborativas por hasta ef momento 51 estudiantes, =0 | HEPARTAMEN
A © cuatrimestre mayo agosto 68
coatnimestre estudianites estan realizando su TO DE
95| 100f 100 100] 95{ 100{ 100 100 estada profesional a mvel 15U, [VINCULACION
Dar un seguimiento mensual con el asesor
académico para garantizar que el 100% de los Porcentaje de
jovenes que realizan su estadfa la conciuyan estudiantes que
satisfactoriamente. realizan su estadia o8
profesional que
concluyen sus DEPARTAMEN
estudios TODE
98| 100 VINCULACION
A seis meses de su egreso dar un sequimiento al
egresado. Seguimiento al
egresado a nivel
Técnico Supeiior 5 8
Univeritario e DEPARTAMEN
Ingenieria TO DE
1| 100 VINCULACION
Con las empresas colaborativas fomentar la bolsa | o e ore P ECHOND T B e T
i bolsa de trahajo Una olsa de trabaio can a5 empresas| BEPARTAMEN
de trabajo. activa pars e} sinque at momento exista una
egresado (Trabalo coordinacion con kas empresas para TODE
) aperturar una ConvoCatoria

) VINCULACION
DESCRIPCIGN DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO : -

Alta tasa de insercién laboral p! y for de la de los egresados.

MTRA YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS LIC. BELLA LIZETH SILVA ECHEVERRIA RESPONSABLE
RECTORA DEL PROCESO
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA OE LA TIERRA CALIENTE

(TIPODE PROCESO |

superior en el desarrollo de la inve < y

||Estrategia 2.4 Imy la par de los de

tecnolégica, contribuyendo al progreso, la innovacion, la ampliacién de las capacidades productivas y de gestién publica del pafs. Eficiencia

& ; s AREA RESPONSABLE ; 2 )
DEPARTAMENTO DE VINCULACION/DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENERO
: L INDICADORES ; 3 G
BiAEs . . UNIDAD E A e BRSPS aleh el = S - S s
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
e Nnndom esolar #REF! HREF! 56 UneaBase || Porceniajenctual [iNimeroaiograrll "o/ d [} Nimeso Poreene
Superior, Mujeres lograr alcanzado alcanzado
63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA WEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en|
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.1.8 Abandono escolar - #REF! SREF! Wi Linea Base porcertaje acual §NGmero-a 1ogFar Porcentaje a Namero Porcentaje
Superior, Mujeres lograr alcanzado alcanzade
37 4
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2 Fortalecer el popel dv maestras y maestros como agente: en lo transf on del sistema educativo vel nacionel, impulsande su lobar profesional lo formacion
DE ACUERDO AL PSE 2025- cont 19 la vogacior cion.
2030 _ _ _ _ = _
f CALENDARIZACION Y. SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 BT AN DELRS
FICACION D
D DE CUATRIMESTRAI
ACTIVIDADES U:II;‘;M META ANUAL E DESVIACIONES POSITIVAS O s
1 2 3 NEGATIVAS o
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Y # % # % # % # % # %
2.4.1 Establecer alianzas estratégicas entre ‘ 10 DE
universidades, instituciones y entidades publicas,
e ¢ : I . VINCULACION
lempresas y centros de investigacion para integrar a los onvenios de Durante el caatrimestre eneco-abril se X
estudiantes en proyectos de investigacion aplicada, rolaboracion 30 6 | 40| ¢ +112{4| 01l 0|12] a0 stertuarona firma de 18 convenios. | [DEPARTAME
R g ) he el con diferentes dependeacias, NTO
ortaleciendo su formacion y contribuyendo al progreso firmados SinpiesEe RSN BeRTO Y =
cientifico y tecnoldgico. fuera de la regibn, co -3 fin ACADEMICO Y
ue los alumnos realizaran su estadia | GENERO
2.4.2 Desarrollar iniciativas de vinculacion entre la DEPARTAMEN
acadernia, el sector publico y el productivo donde los Se realizo un proyecto de TO DE
estudiantes puedan parncipar activamente en la comercializacion con VINCULACION!
resolucion de problematicas reales, promeviendo la beneficiarios del programa | /DEPARTAME
lnnc.wacnén y amphacién de las capacidades productivas Proyectos de sembrando Vida en NTO
— produccion 3 2] 700 1 sof 1] 30 Talchapa ACADEMICO Y|
?.d.b P.rom:vcr quila oferta e; emlncacmn s:;dpzvmvdy fa proyectos de T0 DE
investigacian cientifica responda a las necesidades o investifacion Durante el periodo de | VINCULACION
las comunidades y sectores productivos, coadyuvando N B
i e - . cientifica enero a junio no se han | /DEPARTAME
al desarrolio tecnologico, cientifico, regional y socialde | ofo0 . .
NAEHES impiementados realizado proyectos ni NTO
en empresas o el actividades de ACADEMICO Y
sector plblico 3 1) 30 2| 70 investigacion. GENERO
A 7 T
2.4.8 Promover que los estudiantes de .educacmn estudiantes que enero a junio no se ha dado
superior realicen su servicio social y practicas - s
realizan el seguimiento a las
profesionales en instituciones y entidades i al o 0 cidades deyi " N
gqubernamentales acorde a su formacién académica, servicio 5.oc:a en activida ves e vinculacion | DEPARTAMEN
impulsando su incorporacién al sector publico y, con HEHciones ni ai registro y monitoreo 10 Dt
ello, contribuir a su fortalecimiento, gubernamentales 95% 95) 9§ de las y los prestadores de |VINCULACION
2.4.9 Promover programas de becas para estudiantes THESEREE Eoa7n Jamicor pane | TTEFARTAINEN
= > estudiantes del gob erno Federal se ertregaron un TO DE
de todos los niveles de educacion superior para . 3 a2l oon 42} aome total de 106 becas a estudiantes, %
impulsar su profesionalizacion y, con ello, contribuir al Inscritos que ' g Jada ol 42% te s estudiantes | VINCULACION
desarrollo nacional. reciben una beca 70 70} 100 atendidos, /DEPARTAME

de la universidad como referente en innovacién.

Contar con mayor participacién en proyectos de g y i instl al por aportaci y posic
MTRA., YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS LIC. BFLLA LIZETH SILVA FCHEVERRIA RESPONSABLE
RECTORA DEL PROCESO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA {1):

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2026

NUM, DE ESTRATEGIA

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo Integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, a través del ejerciclo fisico y actividades deportivas en

las escuelas para mejorar su salud fisica y mental.

AREARESPONSABLE(4)

1 PARTAMENTO DE PROMOCION, DIFUSION, ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICA Y DEPORTIVAS
it
1

NOMB INDICADO!
REDEL R FORMULA

 INDICADORES (5)

UNIDAD DE

META INSTITUCIONAL A 2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

150 DE ESTRATEGIA)
3)

Pertinencia

2030 (6)

rendimiento, para fomen hesion

&1 MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total {Sereporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
Porcentaje de poblacién 2025 2026
de 18 afios y mas, activa
6.1.2 Porcentaje de poblacién | fisicamente = (Numero
de 18 afos y mds, activa de estudiantes mujeres
fisicamente en el agregado de 18 afios 0 mds que Porcentaje 50
+ 32 ciudades de i idad fisi Uheabase, [} Forcontajeacital [|Niiarera ograr Toerlen | Numero Rorceptale
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica) L e 9 iograr slcanzado akanzado
mil y mas habitantes - Mujeres| en el afio t / Numero
total de estudiantes en
el afio t)*¥100 2 50
20 50
TETRINSTITUCIONAL A 2026
o] C D
NOMBREDELINDICAOOR FORMULA UNIDADDE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) MEDIDA | nesapeario neya univeesionn
Total alcanzado (Se reporta en|
. 1 el tercer cuatrimestre) (53)
Porcentaje de poblacion 2025 2026
. . | de18 afios y mas, activa
6.1.3 Porcentaje de poblacion ,
P . fisicamente = (Numero
de 18 afios y mas, activa h
fisicamente on of agregado de estudiantes hombres
. o de 18 aios 0 mas que Porcentaje 50 > 1w g ForeTEea fumero Porcantaje
urbano de 32 ciudades de 100 ! 7 ° q, S Ly base Pocanmseual | Nomergslogres Tograr alcanzade aicanzade
. practican actividad fistca
mil y mas habitantes - enél afict] Nomero
2l an
Hombres 30 50
total de estudiantes en
el ario t)*100
30 50
OSIETIVOAL QUEATIENDE 6. Garantizar ef d 4 la cultu cey ala practi i deport Do timule de a edi n ! t fe al
. Garantizar el derecho a rofisicaya ctica del deperte, a p. 7 promecion y estimuio de e educacion fisica ¢ nivel hacional, ef deporte comuniti el de alt
DE ACUERDO AL PSE 2025- 6. G a ch fisica y p J: lon y 1 b o nivel nacional, of dep comunitario y ¢ 0

socialy mejorar fo satud de la poblacion

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
\UNIDAD.DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES EBIGA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 ) 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # K3 # % # e
6.1.3 Impulsar actividades deportivas escolares de e B jinal Liientioriy
caracter formativo mediante [a realizacion de juegos et O
Ct E realiz
y "’l I ‘ Jueg ) representaran a la institucion en| PROMOCION,
eportivos a nivel nacional para promover la Selectivos las distintas disciplinas, se DIFUSION,
convivencia, valores y desarrofio deportivo. deportivos reporta que durante este primer| ACTIVIDADES
institucionales 3 3| 100 O 0] i i FULTIRALES
6.1,5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y l (73) [ o nngq:xU\l
lespacios deportivos como un medio para prevenic
P P : parap PROMOCION,
adicciones y contribuir al bienestar fisico, mental y Actividades DIFUSION,
ermocional de las y los jovenes. deportivas Cuattimestre se concretaron con exito 2| ACTIVIDADES
realizadas 5 1} 20 2] 100 2| 40 [¢] 0| 2| 40 acciones de alto impacto. ~LLTUEALES
6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico DEPAIIARILT
breve y consciente en la comunidad escolar mediante SHIRAIRESIEPRIIicD (¢ RO IERT 90t
B 55 : % aadecy PROMOCION,
pausas activas, juegos motores, actividades ludico- Actividades de Activacion fiska tnatitucional DIFUSION
deportivasic ecratagiaaccesible pars fornents ke e Implementada de manera taansversal en el %
Eportivasicomo: giAiacceslale R 4 cjercicio fisico masco de a Jornada Kaconal delavazy | ACTIVIDADES
habitos saludables. d. 10 2{ 20 1y 50 4] 40 1] 25 4| 40 Contra lay Adweciones CULTURALES,
6.2.5 Fomentar el deporte social a partir de la mmgll; o
nrganizacion de torneos y eventos deportivos locales, .
o EfGr i g pventosdep cal PROMOCION,
regionales y nacionales, como mecanismo para Participacién en DIFUSION
prormover la colaboracion y solidaridad entre las ligas A(_TIV|DADES
personas. municipales 3 3] 100 0 0 No se tiene avances ATHRMES
Organizar y participar en actividades conmemorativas Durante el cuatrimestre se 0DE
institucionates como: Aniversario Institucional, Dia del realizaron 9 actividades, 6 PROMOCION,
TSU, Clausura de graduacién, presentacion de actividades civicas, 1 desfile, 1 DIFUSION ’
proyectos Fventos presentacion de proyectosy un il o IIVHJAL)L\
institucionales dia del TSU i
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA

Ia oferta educativa en la regién p

UAREA RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PROMOCION, DIFUSION, ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICA Y DEPORTIVAS

NUM. DEESTRATEGIA TIPODE ESTRATEG[A":

‘

; INDICADORES
UHIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en|
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de e 0
. . escolarizacion en el ciclo
escolarizacion - Superior, Porcentaje 54 i
escolar Hn = i . Parcentaje 4 Nurnero Porcntare
Hombres Linea base Porcentaje actual - {INGmero a lograr| -
(METn/Pn)100 tograr alcanzado alcanzado
63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEOIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total ado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
T
1.1.14 Tasa neta de o 375: nve!a de] )
zacion en el ciclo N " -
escolarizacion - Superior, < & Porcentaje 44 Linea base Porcentaje actual  |[NGmero a lograr Porentgied Numero Roreglaly
Mujeres Sl e lograr alcanzads alcanzado
: (MET0/Pa)i00
37 a4
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE |
2 Garantizar e; 05, Mveles y mo uperior de mnas, ninos
DE ACUERDO AL PSE 2025- i 5
1 su desarrollo integral y af b,
2030 -

DESCRIPCION DEL ALCANCE DELINDICADORY EFECTO SOCIOECO

Incremento de la matricula astudiantil y mayor presencia institucional eri las zonas de influencia

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UN; D
ACTIVIDADES 1DAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
3 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
R % # | % | # % 2]l %] #] %
Participar en las ferias vocacicnales organizas por DEPAR'AMEN
las preparatorias de la region. Durante el presente cuatrimestre TO DE
se ha logrado un avance sustanciall PROMOCION,
Participacion en con 7 intervenciones presenciales | p{EUSION,
ferias vocacionales 9 9| 100% 4 78% ACTIVIDADE
Visitar escuelas de media superior de la region DEFARTA
para difundir la oferta educativa de la Institucién. P TODE
Visitas realizadas a Durante el cuatrimestre se | pROMOCION,
escuelas de media visitaron 29 escuelas de | plrysION,
superior 32 12| 38%] 23 /2% 20| 62f & 30% media superior ACTIVIDADES
Promocion y Difusion a través de medios de . . DEPARTAMEN
i 35 1 " Se realizaron 8 acciones 10 DE
comunicacion (Periadicos regionales, radio, SRR |
ivil spot instituciona
television, posters, espectaculares). Actividades de p‘ o - PROMOCION,
promocién Participacion en una DIFUSION,
realizadas 10 5| 50% 3 309 5[ s0f 5| 100% entrevista en vivo ACTIVIDADES
Visitar los nueve municipios de la Region de Tierra DEPARTAMEN
Caliente de Guerrero, poblaciones mas TODE
importantes para dar a conocer la oferta educativa PROMOCION,
Visita realizadas DIFUSION,
alos nueve ACTIVIDADES
municipios de la CULTURALES,
region 9 4] 4dwn| 0 0%| 5| %] O 0% no se realizaron actividades|  CIVICAY
Visitas quiadas dentro de las instalaciones de la PEFRKIRNVEN
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente ToRE
PROMOCION,
DIFUSION,
Visitas guiadas ACTIVIDADES
dentro de la Serecibio la visita de 4 CULTURALES,
uTTC 8 instituciones educativas
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA!

Atender juicios, procesos nor

"INDICADORES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

NUM. DE PRCESO

13

TIPO DE PROCESO |

Eficiencio

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7).

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totalialcanzado (se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2026
2.1.8 Abane colar - centaje iy centije
; 7n'!aj'm Saad #REF! #REF! Porcentage actual {INUmero a fograr A Mmers forcency

Superior, Mujeres lograr alcanzado aleanzado

63 56

220
ONIDADDE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA T PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = {1- . Porcantaje a Nomero Porcentaje
. Porcentaje Porcentaje actual INUmMero a lograr

Superior, Hombres ((Mn+1- lograr alcanzado alcanzado

NIn+ 1+FGnj/Mnjji00 37 P

130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2. Garantizar el ingreso, permanencia y conclusion de las trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de
DE ACUERDO AL PSE 2025- nifias, nifios, adelescentes y jovenes, a fin de contribuir a su desarrollo integral y al hienestar de fa poblacion.

JUSTIFICACION DE LAS

PPl Ak

ACTIVIDADES u;qﬂx;:g:e META ANUAL ; . DESVIACIONES POSITIVAS O E’ECS:S:A o
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC
# | % | # # | % | #| %
13.1. sequimiento a los juicios civiles, orales civiles, de
jurisdiccion voluntaria, de mediacion civil-mercantil, Se atienden de forma
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como | Total de juicios correcta los procesos de
también sucesorios, laborales y penaies. atendidos 12 4] 331 4 4] 33 demandas Area juridica
13.2. Elaborar y dar seguimiento del reglamento Totarae SETeaNzo eranafsisy
interior, manuales y reglamentos de la Universidad ante | Teglamentos revision del Reglamento
las autoridades competentes internos Interior de la Universidad
institucionales 3 2| 60 Tecnol6gica de la Tierra | Area juridica
13.3. Contar con los Estados Financieros, Matricula por ;)r:‘z'::;“:';‘:‘“"‘.'":h‘;;:"z’:’:‘;‘:’g'z AU'”.‘”'NMC‘O
un auditor certificado . st § d;: biiculaauding ny Flna.nzas y
Dictamenes de inicio de ciclo escolar septiembre 2025|  ATCNiVO Y
auditoria 2 1) 33 1 3] 33 — Agnsto 2026 & informn semestral Servicos
13.4. Garantizar a tres meses de su egreso la entrega Porcentraje ae
de titulos y cedulas profesionales. egresados con
titulo y cedula Servicos
profesonal 95 95{ 100 Escolares
13.5. Atender y dar seguimiento auditorias externas de ACtUaimente se atende una
institucionales gubernamentales Auditorias auditoria del departamento | Administracio
externas de Auditoria Superior nyFinanzasy
atendidas 2 1] 50 Federal Archivo
13.6. Gestion institucional y toma de decision para el TOTCEITEjEaE AOITIIBUALID
manejo adecuado del recurso humano, material, mEjoras ny Finanzasy
financiero y adecuado mantenimiento en areas cormun institucionales en Archivoy
de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra los recursos 98 Rectoria
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DELAESYRATEGIA

para la mejora del servicio

AREA RESPONSAELE

TINDICADORES

N be META INSTITUCIONAL A 2026
NOMEORE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INOICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Fotalaicantado (5 vepori
of tercer cuntrimestre)
2025 2026
e
37,8 Ahandone cseolar » ) " I e Numers
Sumarior, Misjeres #irE =REF! Linga Base Poreongape petua iNUmere a lnorard ozt Sisiaadt Zexisuds
6 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
HOMERL DLL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR
QDK DESARROLLO DL LA UNIVERSIDAD Tosalalconzado (Se venarta ey
wf tarcer cuatrimestre)
2075 2026
Abandono escolar H en
1.1.49 Abandono escolar « &l ciclo escolar n = - F—— Liren Bate PRI pSnp—— Porcontae a Hiameen
iSupenar, Hambres {{ntere - tegra Aleanzada
Ao 1 EGri/Mn 00 — o .
Y 94 130
ORJETIVO AL QUE ATIENDE 2. Geruptizar el ingrose, permanencia y conclusion do los troyectories educatives e tades los tipes, niveies y madniidades del sistema educative, priorizonde ol interes superior de
DE ACUERDG AL PSE 7025- nifies, nifies, adolescentes y jevencs. i fin de contribuic & su desaerollo integral y al bienestar de in poblscien.
2030

Shiversidad Tecnolégica dé
la Tierra Caliente

CADIOR V.EFECTO SOCIOECONOMICO ! (10}

JUSTIFICACION DELAS
ACTIVIDADES “m‘;:’ META AMUAL ; . , pEsvIAClougsPosTIVAS | c::;:“ —
NEGATIVAS (8]
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
o %l e % |2|%|a[%|2 w|e|n
131, seguimiento a los [uicios civilen, orakes civiles, de
ar & . do rsdiacidn civilma il, Se atienden de forma
e cantilos, controversias de arrendamianto, asi co Total de juicios correcta los procesos de
fitamibién sucesorios, aborales y penaies, atendidos 12 41 33 3 ) 4y 33 Wooo) 4] 33 demandas Area Juridica
132, Dlshorar y dar sequimiento del reglamento visdy SCTEBNZD BT ananstsy
rRerioT, lo y regl o dela amte|  TRQlAMEntos revisien dot Reglamenic
Lan autondades compotentos internes Interior de la Universidad
institucionales 3 1| 40l 1] o0l 2] €0 Teenoldgica de fa Tlerra | Area Juridica
14.3. Contar can ios Estatos Finandierss, Matrictia por 3’;:::'"“_ i "w;’:‘::‘““;':“ Adimiistrdad
an auditor certificado e e ny Finanzasy
Dictamenes de ReSRp—————————e! L5
auditoria 3 il 13 { 1 23 LI 1) 3% - At 20 e iinene et Serens
T34, Garantizar a os Moses 06 5u eareso laentrega | FOTCorraje ae
e tlhulas y cedulas profesionales. agresados con
tulo y cedula Servicos
prof 1 95 a5{ 100} Escelares
135 Atender y dar seguimiento auditonas externas e PRGNS JUATIT N
institutionales gubernamentales Auditorias | auditeria del departamento | Administracio
externas | e Auditaria Suparior ny Finanzas y
atendidas 2 | 1| s0| 1 1) 50 Federal Archiva
146 Gestion institucional y toma de decision para el TRREQUERE Y S bbb
manaje atacuado del recurso humano, material, mejoras ny Finanzas y|
(iratic w0 y adecuats mantenimiento en wegir | NBtitutionales o Archivoy
X > m 105 racy t Rectoria
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