PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 81 "DESARROLLD DE PROLESUS”

IUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE i

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA : NUM, DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

gla 1.1 Fortalecer las opo! para cerrar las brechas sociales y reducir las desigualdades regionales.
7 Pertinencia

AREA RESPONSABLE

mento Académico y Género
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDID: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa netade
1.1.15 Tasa neta de iy
\arizacion - S : escolarizacion en el St s6
e ciclo escolar Hn = " linesbaté porcentale seial NGmero a Porcentaje a Numero Porcentaje
Hombres (METn/Pn)100 2 i lograr lograr alcanzado alcanzado
63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
L114Tasanetade escolarizacion en el o (
escolarizacion - Superior, A Porcentaje a4 lineaibase Porcentaje actual Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
Mileris ciclo escolar Mn = lograr lograr alcanzado alcanzado
? (METn/Pn)100
37 44
o 99 130
o5 ALQUEATIENDE 4. Mejorar los entornos escolares para favorecer el aprendizaje. desarrollo de conocimientos, capacidades y habilidades de los estudiantes de todo el pals, a partir de la construccién,
DE ACUERDO AL PSE 2025- S ) ) Gl iumiy ) i )
equipamiento, restouracion, reforzomiento y rehabilitacién de la infraestructura educativa.
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS FRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES LUl META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
1 F] 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Y% # % # % # Y # %o # %
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Durante el cuatrimestre enero-
Curricular para cada Programa Educativo, que se Planesy abrril se logrd un cumplimienta Departa’men[
imparte en la UTTC, para las y los alumnos de Programas del 85% sobre los planes de o Académico
TSU e Ing/Lic Cumplidos por estudios de los programas y Género
9= cuatrimestre 90 90{100) 85| 94% 90| 100 90 100 educativos
Dar cumplimiento al programa de préacticas de cumplimiento de
talleres y laboratorio, que s encuentran en ef practicas en fosplanes deasiudlos 8 Departament
desarrollo curricular de cada P.E. talleres'y P o Académico
taboratorios por observa que el 85% delas | ¢ Género
cuatrimestre 90 90§ 100} 85 94% 90§ 100 90| 100 practicas se cumplieron
Evaluar el cumplimiento al programa curricular Porcentaje de
para cada Programa Educativo que se imparte | cumplimiento de ~ |Departament
en la UTTC evaluacion actualmente se cumplié un| o Académico
: docente por 85% de cumplimiento en y Género
cuatrimestre 90 90| 100{ 85 94% 90| 100 90| 100 los programas educativos.
THes
D D ADO O O O O O O
£ : Sl 1 tehy 14, 4 4. "y
4 titulacign y wm P aias del sector productivo. LN .
o~ ) opReTsinan ecnologica
A Toonolégica de - “=a Tierra Cdiients
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Educacio

{FORMATO 01 "DESARROLLC DE PROCESOS"

I

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

[

UNIDAD DE

AREA RESPONSABLE

I
! Departamento Académico y Género (
I |

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2026

para acceder a una mejor condicién

HNUM, DE PROCESO

TIPO DE PROCESO.

2030

ENDARIZACION Y SEG!

TENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.14 Tasa neta de sscolarizacibn s el NG B NG Por
escolarizacion - Superior, sl Porcentaje 56 LineaBase || Porcentage actuat cmena orcenaea umero centaie
Mujeres sicio-escolartn= lograr legrar slcarzado alcanzado
(METn/Pn)100 3 56
170 220
Gkiib META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA AD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.15 Tasa neta de B . |
{arizacin:- Supers escolarizacion en el Aorcnria 4 Lines B e Numero a Porcentaje & Numero Porcentaje
:sco :ﬁzac:on uperior, ciclo escolar Hn = e ea tase g lograr lograr alcanzado alcanzado
ombres
{METN/Pn)100 = yr
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 2 Garantizar el ingreso, permanencia y conclusién de las trayectorios educativas en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de pifias,
DE ACUERDO AL PSE 2025- nifies, adofescentes y jévenes, @ fin de contribuir a sy desarrollo integral y al bienestar de la peblacién.

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES B META ANUAL Digercﬁ)c::sl?’gs‘::lvlﬁss o AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ] % | # % # [ %] # %] # # | %
1.1.6 Desarrollar acciones gratuitas de formacion . HEFATR IS
a través de plataformas digitales, dirigidas a la elicursa i S'anamente NTO
comunidad educativa y la poblacion en general, | o5 parala Ilbrem::xe,c)oonvter:e':spor b ACAD$M]CO
sin importar la condicién social, cultural, de formacion para 5 1120 1 100 2 | a0 2 acli)iccii nes donde GENERO/DEP
PR e el trabajo participaron 120 ARTAMENTO
estudiantes y 16 personal DE
institucional. VINCULACIO
1.1.9 Fortalecer los servicios de educacién DUTSTIE ST EUSITTISSIET ] DA AN
especial para la atencién de nifias, nifios, Clifsos® ::i‘rf:;_af:r:lcllggzaﬁ‘ds:s ACA'I;ES/IICO
adolescentes y jovenes con dISfapaclldad YPara | jctividades de cetutiiantasicon ¥
aque_llos e p o ) 771 mejora para 11200 0 240 2 necesldades especificas: | GENERO/DEP
imediante la implementacién de acciones jovenes con uno con discapacidad | ARTAMENTO
acadé‘mlcas que impulsen el desarrollo de sus discapacidad pGEIE I § 6t o DE
apediie 5 discapacidad visual leve. | VINCULACIO

en la regidn y ed i6

x: -~ . N
cnotdgica &
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FORMATO 91 "DESARROLLO DE PROCESOS"

Estrategia 1.4 ir la oferta de

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

superior en los distintos campos de

socia

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

AREA RESPONSABLE

del pais, p

Departamento Académico y Género

Eficlencia

4 Tiarra Caliente
RECTORIA

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2025 2026
T
114 7asa netd de cscoli:r.:z::::nd:n el 2 i N [
e ; " . . . orcentaje a umero orcentaje
:;f;‘:’"modn i ciclo escolar Mn = Poramsle s tnes Base | Porcenuage sciual NGmero 3 0 ograr alcanzado Ldizid
res
{METn/Pn)100 63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA N PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
el tercer
2025 2026
T
1.1.15 Tasa neta de fasane{ade
- escojarizacion en el B . Porcentaje a Numero Porcentaje
escolarizacion - Superior, . Porcentaje 44 Linea Base Porcentaje actual NUmero a lograr|
Hombres ciclo escolar Hn'= ograr alcanzado alcanzado
(METn/Pn)100 37 44
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 4. Mejorar les entornos escolares para favorecer el aprendizaje. desarrollo de conocimientos. capacidades y habilidades de los estudiantes de todo el pafs. a partir de la
DE ACUERDO AL PSE 2025- construccion, equipamiento, restayracién. reforzamiento y rehabilitacion de la infraestructurq educativa.
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES \EDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EECUTORA
L 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG | ALC | PROG | ALC
) %) # % 2l %] %) ] %) B %
1.1.2 Impulsar el reconocimiento y la atencion a la DEPARTAMEN
P! Y
diversidad de capacidades, condiciones, TO
necesidades y contextos de nifias, nifios y ACADEMICO
ladolescentes para que desarrollen distintas Y
habitidades an espacios donde ejerzan su derecho Viajes de Durante el cuatrimestre | GENERO/DEP
a una educacion inclusiva, intercultural e integral. estudios enero abril no se realizaron | ARTAMENTO
academicos 5 1j 20§ 0O 0f 2| 40 2] 40 actividades DE
TV IOGUTS UT bad
1.1.8 Desarroliar metodologias y estrategias ¢
diferenciadas que fortatezean los aprendizajes e e
egionales y co itarios mediante las | : as eprendieale LRIy
r munitar as lent
i :’ . ys Sy cost I by a atend: gIu {Recuadacibn de Y
indigenas, u ostumbres par erla e ¥
i 9 iy N oy( e sp " libros, internet, GENERO/DEP
iversida ntextos en las zo e mayor
e ne 4 visitas a ARTAMENTO
rezago.
empresas DE
L regionates} 4 2§ 50 2} 50 VINCULACIS
1.1.6 Desarrollar acciones gratuitas de formacion VU’:'OHM‘"
. i o En el cuatrimestre enero - abril se
a lravef de p|atafo.rmas dtgl(alesf'zi|r|g|das ala Ciirs realizacon dos cursos para pablico en | ACADEMICO
comunidad educativa y la poblacion en general, realizadss con el general con una duracion 36 horas v
sin Importar la condicibn sodial, cuttural, de género ads uob B painiero thboracon de
o nivel de estudio. Secor Postres y Snacks donde pariciparon | GENERO/DEP
2 productivo - 14 personas y en segundo cursa talier | ARTAMENTO
commuridad denominado “Mantenimiento DE
preventivo de automoviles” donde
Universitaria 5, 1] 20 2 200f 2| 40 2| 40 pacticiparor 10 personss. VINCULACIO
T
D R ) ADO 050 ) ONO O
{q
§ e o
Mejora fn el rendimi é y lidacign de i tedricos medi ia i6n § y la utilizacién de medios tecnoldgicos. |
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i PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”
{UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

TIPO DE ES"‘ATFG!A

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA NUM. DE ESTRATEGIA

Estrategia 3.3 Promover la formacién de di la mejora y ampliacién de la oferta de actualizacién, incluyendo los R —
programas de posgrado en educacién para fortalecer las practicas pedagégicas. ertinenca

AREA RESPONSABLE { 4}

DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENEROQ
INDICADORES {5}

v META INSTITUCIONAL A
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA INIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios
dacente can estudios de de posgrado en el ciclo Porcentaje 20 . .
- tinea base [I—— Numero a Porcentie A Nimero Poccentaje
posgrado escolar n = lograr lograr alcanzado alcanzado
(DCn/DTN)100
12 20
3 5
META INSTITUCTONAL A 2020
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO.DELAMMVERSIDAD Total (Se reporta en|
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2025 2026
Porcentaje de personal
3.2 Porcentaje de personal docente con estudios . X
docente con estudios de de posgrado enel cicloff  Porcentape 10 Unesbase  ff Porcentaje scaual | omer0d | Porcentajea yf - Numero Porcentaje
lograr lograr alcanzado alcanzado
posgrado escolarn =
(DCn/DTN)100 12 20
3 5
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DEACUERDO AL PSE 2025- 2. Garantizar ¢l Ingreso, permanencia y conclusién de las trqyectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidades del sistemo educativo, priorizando ef interés
) superior de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, a fin de contribuir @ su desarrolio integral y al bienestar de la poblacién

CALENDARIZACION Y S[GU!M)ENTO DELAS VRlNClPALiS ACT!V!DADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U’:;:J‘;EADE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJEC::::A (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)

PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#lwn]l gl %] el n]l sl %] 71 %] ] %

333 Disefiar un diagnastico integral que detecte las T DEPARTAMEN
necesidades especificas de formacion, capacitacion y TO
actualizacion profesionat def personaf docente en sus de ACADEMICO
diferentes funciones, a fin de que mejoren sus diagnéstico
habilidades y conocimientos. integral 1 1] 100 Y GENERO)
3.3.5 Promover la formacién continua del personal ’ (7a) , DEPARTAMEN
docente en temas como equidad e inclusion
educativa, habilidades socioemocionales, prevencion TO
de 1 viotencia, respeto a los derechos humanos, ACADEMICO
cultura de paz e implementacidn de acciones Carsos Y GENERO
das areducicia 160 escalar realizados 4 2| 50 2| 50
3.3.10 Implementar programas presenciales de w”";;:'no . ‘rm:“m;z; o
formacion pedagégica para docentes de educacion Pfogl' - d:u'pmm, . DEPARTAMEN
superior que garanticen 1a calidad y pertinencia de la pedagogica para el cuerpo docente. TO
ensefianza, y mejoren sus oportunidades laborales. Es priontario atender esta falta de | ACADEMICO
actualizacién para evitar rezagos en
Cursos la calidad echauva y asegu;qar W | YGENERO
realizados 3 11 331 0f O 1 33 1 33 mejora continua del proceso de

¥
CANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO. (10}

ﬂim ecnolgy;
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ORMATO 21 “DESARROLLO DE PROCESOS™
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGLA:

ol P

AREA RESPONSABLE

asesoria y tutoria para estudiantes de educacién béasica, media superior y superior
el desarrollo socioemocional.

Departamento Académico y Género

MU DE ESTRATEGIA

TIPO DE ESTPATEGIA

|
I

i

' de los indices de desercién escolar y atencién integral del estudiante vuinerabie.

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n=[1-
ERtetier 36 Niimero a Porcentaje a Namero Porcent.
Superior, Hombres {{Mn+1- (i Base Pateatole sauH orcentaje 2 centaje
Nla+1+EGn}{tan)j100 lograr lograr alcanzado alcanzado
63 56
170 220
T DE META INSTITUCIONAL A 2026
WONBKE DEL TROTCAUOR FORNOLA MEDIDA PROGRAMIA TRSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURC DEL TNDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total ak do (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.2.4 Eficiencia terminal - Eficiencia terminal n = —— m L b 5 i ; Numero a Porcentaje a Nuamero Porcentaje
Superior (Egrn/NInci)100 : inea hase areenfaleacta lograr lograr alcanzado alcanzado
-
37 44
99 130
OBjE AL QUE ATIENDE 1. Aumentar la oferto educativa a nivel nacional para reducir las brechas de acceso de ninias, nifios, adolescentes, jovenes y personas odultas o fin de avanzar hacia la igualdad de
DE ACUERDO AL PSE 2025- 3 S
oportunidades de formacion, sin importar el origen o contexto social.
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 JUSTIFICACION DE LAS
CUATRIMESTRAL
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSTTIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# ] %] # % #lw]l #] %] 2] %] #]%
2.2.2 Desarrollar programas de apoyo psicosocial y
académico para estudiantes en riesgo de abandono DEPARTAMEN
escolar, con el fin de asegurar su permanencia en T0
todos los tipos educativos, priorizando su bienestar ACADEMICO Y}
linteqgral a través de intervenciones personalizadas. Programa GENERO
implementado 1 1] 100
2.2.3 Establecer redes de apoyo psicosocial en los Comoresultada de 12 aplicacon del {0 ) g e
Iplanteles brindando asesoria constante a estudiantes | Total de alumnos e
B : UNEME-CECOSAMA, nos hizo entrega T0
y familias para identificar y atender de manera atendidos por de s resultados con l finakdad de | ACADEMICO Y
temprana las conductas de riesgo y promover la instituciones de enlazar a los alumnos que requerfan .
permanencia educativa. apoyo psicosocial 20 16] 100 10| SO 10| 50 atencion psicologica, se les hizo GENERO
2.2.5 Fortalecer los mecanismos de orientacion Total de alumnos
eocatioral tubortas e e scadérmice]  #tendidos mon |purante el custrimestre enero - abrit] CEPARTAMEN
e =N 2026 se implementaron tutorias de T0
especificos que promuevan el acceso, permanencia y situacion maneraocupal.demuestedin .
i i " . . P upay ACADEMICO Y}
conclusion de ta educacion media superior y superior.| @ Mica en porcentaje de desercion escolar CENERO
riesgos 60 20f 33] of ol 20 33 20/ 33 2.09% ENE
2.2.7 Fortalecer en las y los jovenes el sentido de DEPARTAMEN!
pertenencia e identidad en los espacios educativos a T0
través de campafias de comunicacion para Actividades .

, ) ; . ACADEMICO Y]
desincentivar el abandono escolar y fomentar su realizadas de Durante el cuatrimestre se A .
reincorporacion al salén de clases. fomentacio 11 20 3] 300 2| 40 2| 40 realizaron 3 actividades
2 1.8 Otorgar becas 2 estudiantes de licenciatug,
pri?rizando a la poblacion vulnerable f]ue hbita en lnerata e snaroahiise
regicnes de alta y muy alta marginacién, pugblos y wepnomig beneficio a 82 jovenes de excelente
comunidades indigenas y afromexicanas p; eficiadog rendimiento escolar con becas de.
favorecer el ingreso, permanencia uﬁ@h e su X 15 40 descuento en sus colegiatura.

| DESCRiR(TL! CANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
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{FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNNERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA {1):

y de cultura de paz, p
la sana convivencia en las

NOMBRE DEL INDICADOR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

de adi

UNIDAD DE

y formar ci

INDICADORES {5)
META INSTITUCIONAL A 2026

NUM, DE ESTRATEGIA

TIPO DE
ESTRATEGIA (3)

(5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (e reporta
en el tercer cuatrimestre)
Porcentaje de poblacion| (5.3)
con sobrepeso u 2025 2025
obesidadn = (Ndmero
5.1 Porcentaje de pablacién (
de estudiantes con
en edad escolar con <obrepeso cbesidad Porcentaje 5 o N oo
) epess u o . . reentaje 2 umero centaje
sobrepeso u obesidad e Linea base Porcantaje actual ff Numero a lograr o s Srgeatbons
total de estudiantes en 3 3
el afo t)*100
8 8
TWETA TIVSTITUCTOTVAL A 2020
INDICADO MNIDAD
SORSSNE DEL . FORMULA . o PROGRAMA TNSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL TNDICADOR {5.2)
Lol MEDIDA | pEcapeouL0 DE LA uMIVERSIDAD Total (se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026 (53)
s Porcertaje a Numero Porcentaje
Linea base Porcentaje actual || Nomero a lograr lograr lcanzado alcnzads
OBJETIVO Al QUE ATIENDE . .
5. Promover ambientes escolares inclusivos, sanos y sequros que favorezcan el aprendizaje, la convivencia y el desarrollo integral de estudiantes, personal docente, madres y
DE ACUERDO AL PSE 2025- aed . g
5 (5) padres de familio en las escuelas de los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional,
20:

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES A‘CY‘]VID&DES (7)

o Viarra Callas

Cy e smpedtal

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
UNIDAD DE REA
ACTIVIDADES DA ‘META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJEC:TORA ©)
] 7 3 NEGATIVAS (8)
PROC ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % # % # % # %
5.2.6 Implementar programas de atencion psicologica
dirigidos a estudiantes de educacion media superior y En el cuatrimestre enero~abril 2026 nose | DEPARTAMENT
fementaron pr mas de aty {7 <
de las IES publicas para gue mejoren su desarrollo Alumnos ”;::,:ﬁmz:;ﬁ: :::_:,:;:d" QO ACADEMICO
académica y personal. atendidos por Tecnaldgica de 1a Tierns Catiente Y GENERO
cuatrimestre 10 10 100 0f 0% 10§ 100 10} 100
5.2.10 Implementar acciones en las IES publicas que (73) } "é":’;:[')’:’h‘;"rgo'
contribuyan a las estrategias nacionales que Encel cuatrimestre se-realizaron v
prornueven, efire owos, Ya adopdf{n de estlos de vida 3 actividades, dia de la mujer, | GENERO/DEPAR
saludable, derechos hurrlranos, equidad de génerc,' Jarnada Nacional de la Pazy | TAMENTO DE
cultura de paz, prevencion de adicciones y valoracién Actividades Contra las Adicciones y PROMOCION
de la diversidad cultural. realizad 15 5| 33] 3]60%| 5| 33 5| 33 Maratones por la Lectura DIELSION
5.3.3 Adecuar los protocolos para la atencién de
violencia de género (acoso escolar, viclencia sexual y Burante el cuatrimestre enero ~ | PEPARTAMENT
imaltrato) y fortalecimiento de la educacién sexual y ahril 2026 1o se crearon O ACADEMICO
repraductiva, orientados al contexto social de la Protocolos protocolos de atencion de Y GENERO
comunidad escolar, asi como al fomento de la iqualdad creados 3 1j 33] Of 0%] 1] 33 1] 33 violencia de género.
5.3.4 Promover ia participacion de Ya poblacion escolar selevoacaba el o3 1o geleorerc uoa
conferencia para la comunidad estudianti!
en las Jornadas Nacionales por la Paz y contra las llamada “Prevencién de adicriones” por | DEPARTAMENT
Adicciones, a través de diversos medios y acciones Tasa de parte de UNEMECECOSAMA, impartida por [ O ACADEMICO
" i 12 1a Psic. Lina Griselda Rebollar Maidonado; 2 GE'NERO
focalizadas. participacion contando on una asistencia de 65
en jornadas TR 261 27% 95| 95 alumnes
z :
D RIP A DICADOR 0 SOCIOECONO o 0
C fhacitn ¢ , g y libre de gue p ta ddad de o ’)\
8.EG. /? ZapAsrsidad Vecnd
SAGNREN 2 €8 ING. BLANCA ELIZABETH GAAITA nie
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|FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESOS”

{UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
I

Estrategia 4.1 Aprovechar la capacidad instalada e infraestructura

caracteristicas especificas de su contexto.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1):

d

T4 g

iva parar a las nec

de las

" AREA RESPONSABLE (4 )

DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENERO

NUM. DE ESTRATEGIA

TIRO DE
ESTRATEGIA (3)

INDICADORES (5 )
NOMBRE DEL INDICADOR UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
(5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total (se reporta
en el tercer cuatrimestre)
(5.3)
2025 2026
Porcentaje de escuelas

14.1 Porcentaje de escuelas publicas con acceso a
publicas con acceso a servicios basicos en el Parcentaje 100 " . 2

o o ~ iieabise Porcentaje actual Nimero a Porcentaje a Numero Porcentaje
servicios basicos cidlo escolar n = lograr lograr alcanzado SaRTadE

(EASR{ETn)10Q,
80 100
100 100
UNIDAD DE WIETA TINSTITUCIONAL A 2020
NONSRE DEL INDICADOR {5.1) FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
R | pesapeoiionelsunEscinan Total (se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026 (53)
Parcentaje de escuelas

4.2 Porcentaje de escuelas publicas que cuentan ) .
publicas con infraestructuray | con infraestructuray Porcentaje 100 Linea base Porcentaje actual Ndmero.a Porcentajes § [NUmero Porcentaie

: ; 5 lograr lograr alcanzado alcanzado
equipamiento equipamiento n =

((EEn/ETN)100 80 100
100 100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2025-

2030 (6)

4, Mejarar los entarnos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de conacimientas, capacidades y habilidades de los estudiantes de tada e gats, a partir de la

construccion, equipamiento, restauracion, reforzamiento y rehabilitacion de lo infraestructura educativa

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)

Contar con mayor partici

mcymal por apor

HEDAD DE CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
- ) 3 NEGATIVAS (8) L
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Y% # % # % # ke # % #* ko
4.1.8 Aprovechar la infraestructura educativa existente Durante el cuatrimestre i TO DE
ara ofrecer programas de formacién continua a ~ .
P: Prog Cursos de enero - abril 2026 no se | INCULACIO
liovenes y personas adultas adaptando los recursos a i implementaron cursos de
sus necesidades, a fin de fortalecer 1a educacién educacion 6 " N/DEPARTAM
— continua 5 1 20{ of of 2| 40 2[ 40 educacién continua. ENTO
4.4.2 Promover que los espacios educativos cuent .

} OVEr QuE 108 espacios ecucativos CUENTEN 1 o pacios de ] (7a) I 10 DE
con infraestructura inclusiva y tecnologias alternativas g ;
conforme a las caracteristicas de las comunidades en Bl_bho‘eca VINCHEACIO
funcién de la viabilidad técnica, econémica y social. virtual, y N/DEPARTAM

espacios 2 1 50 1| 50 ENTO
4.4.5 Desarrollar programas de capacitacio L "
g P ,gr TRt iepatiiation pers administrativ TO DE
personal administrativo y docente en el uso adecuado z
de los nuevos equipamientos y tecneloglas oy doFente VINCULACIO
implermentadas en los planteles, garantizando su capacitado N/DEPARTAM
integracién efectiva en los pr de ensedanza y en 2 1} 50 1} S0 ENTO
LD Then,
e
Ry | o T &
‘wﬁ“ ‘\ 'l
{,‘ 4
fi
/
RIP D ADOR O O O O O O 0 N

we

£,
" N 4 \
de la universidad como r&trcme en inncwéﬁﬁ(&‘nuA :y/
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

IFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

HUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

AREA RESPONSABLE

( Departamento Vinculacién I

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2026

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA U:IED‘:‘;:E PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
b DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.14 Tasa neta de i Y v
e . escolarizacion en el . s Numero a Porcentaje a NUmero Porcentaje
escolarizacion - Superior, . Parcentaje 56 Linea Base Porcentaje actual
Mujeres ciclo escolar Mn = lograr lograr alcanzado alcanzado
{METn/Pn)100 = e
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBKE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
3 o
1.1.15 Tasa neta de aSa, ne{a e ) )
X | . escolarizacion en el . . Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
escolarizacion - Superior, . Porcentaje 44 Linea Base Porcentaje actual
Hombres ciclo escolar Hn = lograr lograr alcanzado alcanzado
(METn/Pn)100 37 44
99 130

OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 2. Garantizar el ingreso, permanencia y conclusién de las trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de nifias,

nifios, adolescentes y jévenes, a fin de contribuir a su desarrollo integral y al bienestar de la poblacicn.

DE ACUERDO AL PSE 2025-
2030
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:“;D:lgfe META ANUAL 10NES POSTTIVAS O || ARER
1 2 2 NEGATIVAS &
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
R % bl % # % # b # % 2 %
Realizar invitaciones a personas con el perfil a Total de
c,?da plr?lgrama edz-:c'ativo que tenga- la personas que DEPARTAMEN
d.tspos‘c?on de paTtmpa'r en el canseja de integran e 12 12 1100 TO DE
vinculacién y pertinencia. consejo de VINCULACIO
pertinencia N
Realizar fos estudios de macro, micro y de més Total de UU:S '[;Emm
ara garantizar la pertinencia de los programas estudios
g il i bad 114 26 VINCULACIO
educativos. Aprodados por
COFPES 3 N
Participar en una mesa de trabajo para presentar Actas de DEPARTAMEN
los resultados obtenidos ante el consejo de sesidnes 11|40 2 | 60 TQ DE
vinculacion y pertinencia. realizadas 3 VINCULACIO
Participar en una mesa de trabajo para trabajar | total de Analisis DEPARTAMEN
el Andlisis de Situacional de Trabajo. de Situacional 11 a0 2 | 60 TO DE
de Trabajo por VINCULACIO
Programa 3 N
’v{ Ny

De3CRIPC N DEL ALU NCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECO
: e

alas idades econdmicas y sociales del entorno. \)\
4

K Lic. BELLA LIZET)

SIVA ECHEVERRIA RESPONSABLE
QéL PROCESO
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

HUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA: M. DE PRCESO TIPO DE PROCESQ

Colocar a los colaborativas y apertura la investigacién de proyectos y la bolsa de trabajo. -l

AREA RESPONSABLE

Departamento Vinculacién I

INDICADORES
UNIDAD DE WIETA INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
1.1.14 Tasa neta de il s
o = escolarizacion en el NGmero a Porcentaje a Namero Porcentaye
escotarizacion - Superior, ’ Porcentaje 56 Linea Base Porcentaje actual
e ciclo escolar Mn = lograr lograr alcanzado alcanzado
(METn/Pn)100 63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
B R escolarizacion en el N NG P
escolarizacidn - Superior, = Porcentaje 44 Linea Base Porcentaje actual Hmere @ porcantdles umero orcantes
Hombres adajescolarhin = lograr lograr alcanzado alcanzado
{METn/Pn)100 = 7
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 4 Mejorar fos entornos escolares para favorecer el aprendizaje, desarrollo de conocimi “capacidades y habil de los iqntes de todo el pals, a partir de la construccion,
DE ACUERDO AL PSE 2025- equipamiento, restauracién, rrjorzamlentoyrehablhlacldn de la mjraesrructurg educativa,
2030

—— CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS -
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS d
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % | » % # 0% | #) %! 2| %] 2! %
Presentar a las empresas un catalogo de los
programas educativos, perfil de egreso y procesos Contar con un
'y pbjetivos de iz astadia. Catakigo por DEPARTAMEN
pmg.mma s TO DE
educativo para o
empresas del VINCULACION
sector productivo
5} 100
Colocar a los estudiantes a egresar con empresas
que tengan la posibilidad de contratarlos al términc procentaje
de su estadia profesional. estudiantes
colocados en Durante el cuatrimestre enero -abril
Sripresss 2 2026, 66 estudiantes de nivel
colaborativas por freenciatura realuaron su estadiy | OEPARTAMEM
Sokiesre profesional en empresas
colaborativas, concluyendo hasta el TODE
95} 100} 100 100} 95/ 100 momento 48 estudiantes VINCULACION
Dar un seguimiento mensual con el asesor
académico para garantizar que el 100% de los Parcentaje de
jévenes que realizan su estadia la concluyan estudiantes que
satisfactoriamente. realizan su estadia 98
profesional que
concluyen sus DEPARTAMEN
estudios TO DE
- 98} 100 VINCULACION
A seis meses de su egreso dar un seguimiento al
egresado. Seguimiento al
egresado a nivel
Técnico Supeiios 1
Univeritario e DEPARTAMEN
Ingenieria TO DE
1] 100 VINCULACION
3 RpETTorar una 3 BT TTETS = a0 2076
Conlas fzmpresas colaborativas fomentar la bolsa bolsa de trabajo :“‘ 52 thene una baiso de trabojo <on 155| DEPARTAMEN
de trabajo. activagara el Q“ i Rmpresas SN que o MOMERD exivtE 16 BE
egresado (Trabajo i § una ccordina la empresas
2 0 0f 4] 40 4| 40 para apgturar una commgatoria | VINCULACION
D R p ADOR 0SO 8 ONO O
N o
/—\ LA Alta tasa de insercion laboral temprana y fortalecimiento de la emp ili de los eg 3 \/—\ /a

R < LS $EG.
__— - A Sl AW | S_mhmwjmwg&c& e
RECTORA 2 Tharra C ﬁ).é'?:}?!%@

RECT Uﬁ A
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

I DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA:

i6n cientifica, h

de los estudi. i6n superior en el desarrollo de la i

MU, DE PROCESO

TIPO DE PROCESQ

I
Est.rlugin 24 Impulsar la particip

tecnolégica. contribuyendo al progreso, la innovacion, la ampliacién de las capacidades productivas y de gestién pablica del pais.

AREA RESPONSABLE

10

MENTO DE VINCULACION/DEPARTAMENTO ACADEMICO Y GENERO

Eficiencia

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA EDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
1 . o 5
2,18 Abatidond escolse #REF! #REF! 56 Linea Base Porcentaje actual WOBEt Rorcentiicd Numero Parcentale
Superior, Mujeres tograr lograr alcanzado alcanzado
3 56
170 220
UNIDAD.DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
2.1.8 Abandono escolar - Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
Superior, Mujeres #REF! #REF! 44 Linea Base Porcentaje actual i i e arads
37 44
99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE | 3. Fortalecer el papel de maestras y maestros como agentes de cambio en la transformacidn del sistema educativo a pjvel nacional, Impulsando su lubor profesional, la formacién
DE ACUERDO AL PSE 2025- continua, asi como la vocacion de servicio para mejorar la educgcion.
2030

A

“CALENDARIO 2026 Pr—
ACTIVIDADES U'::::;g DE META ANUAL CURTRIMESTRAL DESVIACIONES POSITIVAS O g E‘C\ﬁ::;RA
A L 2 3 NEGATIVAS J
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
" #imi el % [ IR IRI LB IR

2.4.1 Establecer alianzas estratégicas entre TO DE

universidades, instituciones y entidades publicas, Durante el cuatrimestre enero-abril VINCULACIO

empresas y centros de investigacién para integrar a Convenios de st etectuaron la rmade 18

los estudiantes en proyectas de investigacion colaboracion 30 6 | 40| 15| 300« [ 12] 40 12 | 40 canvenios con diferentes N/DEPARTAM

. . L, . ) dependenaas, empresas e ENTO
aplicada, fortaleciendo su formacion y contribuyendo firmados instituciones dentro y fuera de la -
al progreso cientifico y tecnolégico. region, con la finalidad de que los | ACADEMICO'Y]
alumnos realizaran su estadia GENERO

2.4.2 Desarrollar iniciativas de vinculacion entre la DEPARTAMEN
tacadamia, 2l sectar piiblice y 2l productive donde les TODE

estudiantes puedan participar activamente en la VINCULACIO

resolucién de problematicas reales, promoviendo la N/DEPARTAM

innovaqén y ampliacién de las capacidades Proyectos de ENTO

CUCESIE U E T produccion 3 2| 70 1) 20 ACADEMICO Y

2.4.6 Pro.mov?r que 'é .oferla en educaciéon sup_erior y proyectos de TO DE

Ida Tvesugad?g cdlentlfrca respondada lavs necesidades {Fvestifacibhn VINCULACIO

¢ tivos, p "

e las comunidades y sectores productivos, centifica N/DEPARTAM
coadyuvando al desarrollo tecnolégico, cientifico, X ik AT
regional y social de Meéxico. impiementacos 2 : =

en empresas o el ACADEMICO Y
sector publico 3 1] 30 2} 70 GENERO
2.4.8 ?romovgr que los est.udian.tes de ?ducacién estudiantes que
suaerlfxr realicen su sewlao social y practicas realizan e} DEPARTAMEN!
profesionales en instituciones y entidades - .
i . servicio social en TO DE
gubernamentales acorde a su formacién académica, T 5
impulsando su incorporacion al sector publico y, con Instituciones T e, VINCULACIO
ello_rontribuir a su fortalecimiento QUbemamer}tales b 95| 95 S poro U:rhnr\fmwm‘
- ToTCTTTTye OIS
2.4.9 Pronmuer programas de beraxs para estudiantes astudiaites 4 X ael gabierno Federal se entregaron 10 DE
de todos los niveles de educacion superior para . N 3 > 42} eo% un total de 106 becas a estudiantes, .
impulsar su profesionalizacion y, con ello, contribuir inscritos que beneficiada al 42% de los estudiantes VINCULACIO
3l desarrollo nacional. reciben una beca 1 70} 100 70} 100 atendid N/DEPARTAM
D RIP O D ADOR O O 0O O 0 O
—= &
>
Contar con mayor pyrtidipaci de investigaciéng Rec@poci ionfl Br@portaci 6 yp de ia universidad comyb rafer A inpouscian.
AR
Undversided Taonologics de D £
- P N A
ia Thewva Coffarda o ® L A7 4
£33 A

LIC. B‘ELLA LIZETA ML VA ECHE A RESPONSABLE
OEL CES

0000060



i j PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

jFORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™
‘ UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

TIPO DE ESTRATEGIA
i3)

Estrategia 6.1 Promover el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y jévenes, a través del ejercicio fisico y actividades deportivas en e ‘
i ertinencia
las escuelas para mejorar su salud fisicay mental. .

i AREA RESPONSABLE (4 }

i DEPARTAMENTO DE PROMOCION, DIFUSION, ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICA Y DEPORTIVAS l
!

I INDICADORES {5)

f
} DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA (1}: NUM., DE ESTRATEGIA
I
I

R UNIDADBE META INSTITUCIONAL A 2026
L "(Es"1')”° — FORMULA - PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
i K {5.2)
Porcentaje de poblacion 2025 2026
de 18 afios y mds, activa
6.1.2 Porcentaje de poblacién | fisicamente = (Ndmero
de 18 afios y mas, activa de estudiantes mujeres
fisicamente en él agregado de 1.8 anos t.) |.'na‘s q‘u.e Porcentaje 50 . boe orcentare actin Nimetoa Porcemaje Neiero Porcentaje
urbano de 32 ciudades de 100 | practican actividad fisica {nea bas j&: lograr lograr alcanzado alcanzado
mity mas habitantes - Mujeres| en el afo t / Ndmero
total de estudiantes en __
el aio 1)*100 3 %
20 50
THETR INSTITOCTONAL R 2020
DELINGICADOR FORMULA UNIDAD DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) MEDIOA | nEsageoilonEtauNIvERSINAD Total alcanzado (se reporta
en el tercer cuatrimestre)
Porcentaje de goblac@n 2025 2026 (5.3)
" - de 18 afos y mas, activa
6.1.3 Porcentaje de poblacion i "
i ) fisicamente = (NUmero
de 18 aflos y mas, activa )
fisicamente en el agregado deestudianteshombres
- 5 5 Porcentaje a Numero Porcertaje
turbano de 32 ciudades de 100 de 1‘8 anos ? 'mas qule Rarsene =0 Lingobase Pofosctale scum) § Nlimeto's iogar logras alcanzado alcarzads
b ) g practican actividad fisical
i8ymds habantes - en el aito t / Nomero — -
Hombres . 30 50
total de estudiantes en
el afio t)*100
30 50
OBJETIVO AL QUE ATIENDE s .
6. Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte, a partir de la promocion y estimulo de la educacion fisica a nivel nacional, el deporte comunitario y el de
DE ACUERDO AL PSE 2025- ,
alto rendimiento, para fomentar la cohesion social y mejorar la salud de la poblacion
2030 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Sl 0L META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O L)
MEDIDA ] 2 3 MEGATIVAS (8) EJECUTORA 9]
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
6.1.3 Impulsar actividades deportivas escolares de ucmg‘[’;:mm
caracter formativo mediante la realizacion de juegos 3 p 4 3 4 PROMOCION,
deportivos a nivel nacional para promover la Selectivos DIFUSION,
comvivencia, vatores y desarrollo deportivo. deportivos ACTIVIDADES
institucionales 3 3{ 100 CINTIRALES
6.1.5 Fomentar la practica del deporte en escuelas y l (7a) I u:rngrl;\éwzm
Hespacios deportivas camo un medio para prevenic PROMOCION,
adicciones y contribuir al bienestar fisico, mental y Actividades DIFUSION,
emocional de las y los jovenes. deportivas cuatrimestre se concretaron con éxito | ACTIVIDADES
realizadas 5 1] 20 2} 100 2] 40 2] 40 2 acciones de alto impacto CLUTLIRALES,
6.1.8 Incorporar de manera progresiva el ejercicio fisico UEPARTANTENT
breve y consciente en la comunidad escolar mediare S AR S e Do
intégics PROMOCION,
Hipsuses activas, jueges matores, actividades Kidico- Actividades de oot “r";“"l‘"’;‘ “‘""‘ ""‘:"“:f"‘“"’ (wnul  DIFUSION,
deportivas como estrategia accesible para fomentar | ejercicio fisico e do s ornas acons o ta Py | ACTIVIDADES
hébitos saludables. realizad 10 2§ 20 1} 50f 4} 40 41 40 Contra las Adicciones CLLTL
6.2.5 Furnertar el deporte social a partir de ia UUHS DE
organizacion de torneos y eventos deportivos locales, PROMOCION,
regionales y nacionales, como mecanismo para Participacion DIFUSION,
promover la colaboracion y solidaridad entre las en ligas ACTIVIDADES
personas. municipales 3] 100 FIUTHOA ES
Organizar y participar en actividades conmemorativas - m;‘;:‘ -
institucionates como: Aniversario Institucional, Dia del Durante &l cuatrimestre se PROMOCION,
TSU, Clausura de graduacion, presentacion de realizaron 6 actividades, 4 DIFUSION,
Eventos actividades civicas, 1 desfile, y ACTIVIDADES
institucionales - presentacion de proyectos &a

DESCRIPCIONDEL A"CAix = ©'.1 RV ADORY EFECTO SOCIOECOND!
Mgt L

jotividades culturales, recreativas y deportivas
$Ec

v Tocnologles du
o Therra Calteria
RECTORA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FORMATO U1 "DESARRULLO DE PROCESUS™

JUNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DE LA ESTRATEGIA : NUM, DE ESTRATEGIA TIPO DE ESTRATEGIA

Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa.
12 Pertinencla

AREA RESPONSABLE

DEPARTAMENTO DE PROMOCION, DIFUSION, ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICA Y DEPORTIVAS

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Tasa neta de
J1113a% neta de escolarizacion en el
i - i P
S oumeLbibn S Stpesor ciclo escolar Hn = e = . Namero a Porcentaje a Namero Porcentaje
Hombres Linea base Porcentaje actual
(METn/Pn)100 lograr lograr alcanzado alcanzado
63 56
170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESARROLLO CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEDIDA DE LA UNIVERSIDAD
Total {se reporta
en el tercer cuatrimesire)
2025 2026
Tasa neta de
HEEAL ol escotarizacion en el G g
escolarizacién - Superior, . Porcentaje 44 Linea base Porcentaje actual Numero a Porcentaje a Namero Porcentaje
. ciclo escolar Mn = lograr lograr alcanzado alcanzado
Mujeres E
(METn/Pn)100
37 44
99 130
on VAL QUEATIENDE 2. Garantizar el ingreso, permanencia y conclusion de las trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidodes del sistema educativo, priorizando el interés superier de niias,
DE ACUERDO AL PSE 2025- o~ R o ) ) )
nifios, adolescentes y jovenes, o fin de contribuir a su desarrollo integral y ol bienestar de la pablacién.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD.DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
3 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
2] % [ » % # %] 2] %] 2% 2] %
Participar en las ferias vocacionales organizas . DERARTAME
o Durante el presente cuatrimestre NTO DE
por las preparatorias de la region. se ha logrado un avance .
: PROMOCION,
. ) sustancial con 7 intervenciones
Participacion en Draseniciales DIFUSION,
ferias vocacionales 9 9/100%| 7 78% ACTIVIDADES
Visitar escuelas de media superior de la region DEPARTAME
para difundir la oferta educativa de la . NTO DE
nstitucion Visitas realizadas a Durante el cuatrimestre se | pROMOCION,
; escuelas de media visitaron 23 escuelas de | pIFUSION,
superior 32 12| 38%] 23 72%) 20| 62 media superior ACTIVIDADES
Promocién y Difusion a través de medios de Se realizaron t clones DEPARTAME
e r i on
comunicacion {Periddicos reglonales, radlo, © i t‘(jcsizrialc NTO DE,
. spot insti
television, posters, espectaculares). Actividades de p' s PROMOCION,
promocion Participacion en una DIFUSION,
realizadas 10 5| 50%| 3 30%| 5[ 50 entrevista en vivo ACTIVIDADES.
Visitar los nueve municipios de la Region de DEPARTAME
Tierra Caliente de Guerrero, poblaciones mas NTO OE
importantes para dar a conocer la oferta PROMOCION,
educativa Visita realizadas DIFUSION,
a los nueva ACTIVIDADES
municipios de la’ no sa realizaron CULTURALES,
region 9 4| 44%| O 0%| 5| 56 actividades CIVICAY
Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la LTI ANE
Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente WTO DE
PROMOCION,
DIFUSION,
Visitas guiadas . ‘ ACTIVIDADES
| dentyo de fa ) Serecibio lavisitade 3 | )| TURALES,
/ [ 3 38%| 4} 50 instituciones educatifas t—eivga

V.

| DESCRIPCION DE 7 Al L DFt |DICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
S S L7/

Iigkemento de la matrich __;___“(‘ {pf presencia institucional en fas zonas de influencia

= | e
/

LA
/.A“,,'y“,‘,( nee R $.ECG 7 v 77 RESPONGABLE DEL
¥ Univerpidad Tecnologics o

e Terra Callen
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NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO

’

AREA RESPONSABLE

Todas las areas administrativas l

INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
D DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026

2.1.8 ﬁfbanduf)o escolar - #REF! _— fineaBase Porcentaje actual Ndmero a Porcentafe a Namero Porcentaje
Superiar, Mujeres lograr lograr alcanzado alcanzado

63 56

170 220
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2026
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
—— DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta
en el tercer cuatrimestre)
2025 2026
Abandono escolar H en
2.1.9 Abandono escolar - el ciclo escolar n = {1- . : Numero a Porcentaje a Numero Porcentaje
. Porcentaje Linea Base Porcentaje actual

Superior, Hombres {(Mn+1- lograr lograr alcanzado alcanzado

NIn+1+EGn)/Mn)]100 37 44

99 130
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 2. Garantizar el ingreso, permanencia y conclusion de las trayectorias educativas en todos los tipos, niveles y modalidades del sistema educativo, priorizando el interés superior de
DE ACUERDO AL PSE 2025 niias, nifios, adolescentes y jovenes, a fin de contribuir a su desarrollo integral y al bienestar de la poblacidn.
2030

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

CALENDARIO 2026 CUATRIMESTRAL

USTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL STCTNES FOSTIRRS S AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % L4 % # % * %
13.1. seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de
jutisdicdon voluntaria, de mediacion civil-thercantil, Se atienden de forma
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como| TOtal de juicios correcta los procesos de
también sucesorios, laborales y penales. atendidos 12 4} 33 4% 100 4 33 4} 33 demandas Area juridica
13.2. Elaborar y dar seguimiento del regiamento TURRHE
interior, manuales y reglamentos de la Universidad reglamentos
ante las autoridades competentes internos
institucionales 3 1; 40 2y 60 Area juridica
13.3. Contar con 'DS Eﬁadﬂs Financlems, Ma((‘(ula por DUTINTE STCOITTIMESUE enelo - anrn | Ao It
. 2026 en el mes de febrero se entrego ny Finanzas y
un auditor certificado . los cuaderniflos de Matricula auditada i
chtamenes de micio de ciclo escolar septiembre ArCh“IO y

auditoria 3 1] 33} 1] 100} 1} 33 1] 33 2025 - Agosto 2026 e informe Servicos
FOTCETTUd[e uT

13.4. Garantizar a tres meses de su egreso la entrega

de titulos y cedulas profesionales. egresados con
titulo y cedula Servicos
profesonal a5 95¢ 100 Escolares
13,5, Atender y dar seguimiento auditorias externas de o n .
institucionales gubernamentales Auditorias Administracio
externas ny Finanzasy|
atendidas 2 11 50 1} 50 Archivo
o)

TROTTITITSTT oI

13.6. Gestion institucional y toma de decigiéf para el

mejoras ny Finanzas yj

Archivo y
Rectoria

stitucionales en
tos recursos
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