—
]‘ PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACI;N DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO PO "E(:’R“E""
ACADEMICO 1.Impartir una educacidn de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
1 Eficacia
AREA RESPONSABLE (4 )
Departamento Académico y Género
-
INDICADORES (5)
NOMBRE DEL INDICADOR META INSTITUCIONAL A 2025
1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) | 10 oicanoqo (Se reporta en ef
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD s S o) (6.3)

2024 2025

Porcentaje a Numero

Numero de estudiantes Numero de estudiantes Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentaje alcanzado

alcanzado

inscritos en TSU inscritos en TSU Eshcientes 21 L .-

175 61 245 100 269 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INCICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA]  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (6.2)
&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes
que finalizaron el ciclo de § - " =
Retencion escolar formacién/Numero de Estudiantos 92 Numero actual || Porcentaje actual | Namero a lograr ""':‘;‘;‘r” a Jé:;“g:o Porcentaje alcanzado
estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)* 100 154 88 230 02 252 96.48

—
id ior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 32. 300 mil nuevos espacios para educacidn superior.

2020-2024  (6)

——
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UMIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 EJECUTORA (8)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| % | #| % | #| %] #]| %] # %

o 4 N— S — el cuatrimestre septiembre - N 8 .
plicar y dar cumplim evn o al Programa Curricular para diciembre se obtuvo un 75% en| DéPartamento
cada Programa Educativo, que se imparte en la UTTC, | Planesy Programas el cumplimiento de los Académico y

para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic. Cumplidos 8 8| 100 8| 100% . Género
programas curriculares esto
conforme al cumplimiento de
los planes de estudios de cada
Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y programa educativo Departamento
laboratorio, que se encuentran en el desarrollo Porcentaje de Académico y
curricular de cada P.E. cumplimiento 80 80| 100| 75{ 94% Género
vurante i efercicio Tiscai Luss se
logro un cumplimiento del 75%
sobre los planes de estudios de los
programas educativos que oferta | Departamento
Evaluar el cumplimiento al programa curricular para Porcentaje de la Universidad Tecnolégica de la Académico y
cada Programa Educativo que se imparte en la UTTC. cumplimiento 80 80} 100} 75| 94% Tierra Caliente Género

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _(10)

ico de la region con eg dos con las i ias para el laboral.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TRAE EROEE0
VINCULACION 2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional, naclonal.
2 Vinculacién

AREA RESPONSABLE( 4)

Departamento de Vinculacién

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
SAcoR [ i FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
' DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on of
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de : 5
pitinaiies N6 86 corerice Namero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr P“;:"’:"’ a nz:g’ﬂ’gﬂ Porcentaje aicanzado
Convenios 25
anualmente con el con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100 15 60%
META INSTITUCIONAL A 2025
—— "“i) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA URIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
¢ (Numero de egresados
Roscariaie de de TSU gue optan por la
egresados de TSU| e .
que optan por la conlinuidad;de Alumnos 85 NaGmero actual Porcentaje actual Numero a lograr Forertia’a Rl Porcentaje alcanzado
i estudios/numero de fograr alcanzado
continuidad de
estudi egresados de TSU en el
e afa t)*100
50 72 85 100 48 78
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE .
5 superlor.
ACUERDO AL PSE 20202024  (5) 32. 300 mil nueyos esp Rara
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES u"::;%‘?i META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
septiembre — diciembre 2025, se
firmaron 4 convenios, teniendo un
total de 12 convenios firmados en
Firmar convenios con el sector productivo de el 2025 Departamento
1a regién. Convenios firmados 15 51333 8| 160 5}333 0 Y 51333 4] 80 de Vinculacién
periodo del ejercicio 2025 se han
firmado 3 convenios con el sector
publico, privado y social a nivel
Firmar convenios con el sector publico, nacional Departamento
privado y social a nivel nacional. Convenios firmados 10 5| 50 3| 60 5| 50 0 0 de Vinculacion
Organizar de manera digital la feria de Vincula En el aiio no se realizo ningun
UTTC con las instituciones vinculadas para Feria digital evento de feria de vinculacion |Departamento
fortalecer Jos lazos de calabaracidn. realizada 1 1| 100 0 0] _coninstituciones viculadas. | de Vinculacién

con el sector pi

MTRA. YAEL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO,

(3)

VINCULACION 3. Participar en redes interinstituci les para soluci probl y el uso intensivo del conocimiento en el espacio social.
3 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
S asA -
META INSTITUCIONAL A 2025
NGB 6. FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
INDICADOR (5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
- 7024, 025
M) Numero de convenios a
convenios firmados firmados con Namero actual Porcertaje actual | Numero a lograr Porcantale a 'Numer: Porcentaje alcanzado
con Universidades |, , . i lograr #canzado
exranioias bara la Universidades extranjeras Convenios 2
46ras p para la movilidad
movilidad i
sudiantl estudiantil.
Seian 0 0 2 100 0 0
META INSTITUCIONAL A 2025
i FORMULA UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
Numero de 2024 2025
?:;::z:ﬁ Nimero de estudiantes i
inscritos en programas de . z " Porcentaje a Numero 1
programas de - d f:g ingidi 5 Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr o alcanzado || Poreentaie alcanzado
intercambio o e
by en instituciones
movilidad en Pe——
Instituciones . 0 0 9 100 0 0
extranjeras
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)
ONIDADIBE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
4 2 3 NEGATIVAS {3) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # 1% ® | % # | % # | % # | %
€n el ejercicio fiscal 2025 por falta de
coordinacion entre departomento de | Departament
Firmar convenios con instituciones Vinculacidn y Académico y Genero o se ha ode
internacionales Convenios Firmados 2 1| 50 0 0 1| s0 0 o] pirticinsdoentedes intermstituclonales | w0 jlacin
que atiendan problemas de
investigacion cientifica, tecnoldgica, la falta
de estos resultados refleja el poco interés
La comunidad Universitaria participe en Total de alumnos institutionat subre ¥ desaril profesinat | Departament
encuentros nacionales con instituciones e participantes en del personal docente y estudiantil oide
internacionales eventos 2 1| 50 0 0 1| S0 0 0 Vinculacion
el cuatrimestre septiembre —
diciembre el docente Adalberto
Total de docentes Miranda Capistran (PTC), participo | Departament
€l personal docente participe en los eventos | participantes en en el “XXX Foro de estudios de ode
institucionales e internacionales eventos 2 1l 50 0 0 1} 50 1l 50 Guerrero, presentando la Vinculacion
investigacion, “Entorno,
motivacion e intencion
emprendedora: Un analisis
correlacional en universidades en
el estado de Guerrero
o y-«“»"‘_“’?‘

L ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TROpEFRocesa
VINCULACION 4. Crear los consefos de vinculaclén y pertinencla
4 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
m":"“;;:’;, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer )(5.3)
2024 2025
Ntmera de » 3
Consejos de Numero de Consejos de Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Po’,:":p 4 a:‘ﬂ"n;r:o Porcentaje alcanzado
Vinculacion Vinculacién en la Consajos 2
enla itucion i
Institucion
0 0 2 100 0 0
META INSTITUCIONAL A 2026
»':"z‘xn"(;‘" FORMULA UNIDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tesors . 53y
2024 2025
Numero de
convenios Numero de convenios = o
Convenios 25 Numero actual Porcentaje acwual | Numero a lograr ”:q‘“: & um Porcenajo alcanzado
anualmenta con elff con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100 15 60%
A?:?JJEE;]D‘:)OA‘:LP%:E Ani’;gf D(E‘) 32. 300 mil nuevos espaclos para educacion superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES {7)
T CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (©)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Realizar invitaciones a perfonas con el perfil la Universidad Tecnologica de
a cada programa educativo que tenga la 1a Tierra Caliente no cuenta | Departament
disposicién de participar en el consejo de | Miembros externos con el comité de vinculacion y ode
vinculacién y pertinencia. activos 10 10{ 100 0 0 i i Vinculacié
Lauv ! aela
Tilerra Caliente cuenta con dos
estudios de macro y micro pero
Realizar los estudios de macro, micro y de estos no han sido sometidos a | Departament
mas para garantizar la pertinencia de los discusion o aprobacién por o de
programas educativos. Estudios realizados 3 2| 66.7 0 0 1)333 2| 67% COEPES Vinculacion
Por la falta de integracion de comité de
Bartitibanen ina mesa'de trabsloinars pertinencia no s tiene el seguimiento | .
P am o p adecuadn 3 la aprobacion de nusstrcs | DCP2 tAMEN
P los ante el planes de estudios sean factibles ante el ode
consejo de vinculacion y pertinencia. Reunion realizado 1 1| 100 0 0% sector productivo de la region. Vinculacién
la falta de Estudios como son
Anilisis Situacional de Trabajo y el
apoye del sector productivo Departament
Participar en una mesa de trabojo para ocanana ta na perinencia a¢ ode
trabajar el Anilisis de Situacional de Trabajo. | Reunion realizado 1 1| 100 0| 0%[ nuestros programas educativos. | Vinculacion
o]
A %,
RN
DELA DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
>
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO|

NUM. DE PROCESO @)

VINCULACION 5. _Fomentar la actualizacién del personal docente y estudiantes mediante cursos de educacién continua

5 Vineulacién

AREA RESPONSABLE( 4 )

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
e FORMULA UNDAD UEMEDIDA |- -PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR (5.2)
i DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numera de .
Consejos de Nimero de Coneejos de, Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Por;zr"::'e e Mh:.:Tze;zo Porcentaje alcanzado
Vincuiacion Vincuiacion en la Consejos 2
instalados en la Institucién instalados
Institucion
o 0 2 100 [} 0
META INSTITUCIONAL A 2025
m’g‘:’;‘;";ﬁ) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatr ) (5.3)
2024 2025
Numero de 3 ;
fos firmados| B Porcentaje u Nurero
‘fr'\‘:;nmn;te con el firmados anua\msmla con Comverios 25 Nimero actual Porcemaje oot NOmero a jograr e r“’ alcangado || PoTeeTisle sicanzdo
: el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100 15 60%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE i 7 e 3
i il E a ed| s A
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES o META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) 9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | # % R % #| % # % | # %
Durante-cl periodoseptiembre -
diciembre 2025se realizaron 4
cursos, donde pequeiios grupos de
Realizar cursos para el personal docente y estudiantes y personal docente
estudiantes. Cursos realizados 3 1] 33.3 1] 100 1] 33.3 0 0 1| 33.3 4 133% participaron. Vinculacion
Realizar talleres para el personal docente y No se implementarion talleres
estudiantes. Talleres realizados 3 2} 66.7 0 0 1{ 333 0 0% durante el ejercicio 2025 Vinculacién
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO|

(3)

VINCULACION 6. _ Participar como desarrollar de proyectos de innovacién tecnoldgica o de mejora ante instituciones publicas, privadas y

sociales.

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacién

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBIRE DFY1. FORMULA UNDAD DEMEDDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MOICADOR {5.4)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de Nu ) P . N Porcentaje a Numero
Consejos de Nimero de Consejos de umero actua orcentaje actual umero a lograr g alcanzado || Porconale alcanzado
Vincuiacion Vincuiacion en ia Consejos 2
instalados en la Institucion instalados
Institucién
0 0 2 100 0 0
META INSTITUCIONAL A 2025
m';“é‘::‘fn“(i"” FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de . .
e rmadic Numero de convenios No
convenios IMmadosg . - - 4os anusimente con Comverios 25 Nomero attuat Porcomale oo § Nomern atograr §f Forventue a umero Porcenoje oiarmndo
anualmente con el 5 lograr alcanzado
3 el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100 15 60%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE - " . i ; o
8 ap gicay .
ACUERDO AL PSE 2020-2024  (6) 33. México sera potencia tecnoldgica y de innovacion.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIGAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#1 % #1 % #1 % #1 % #1 % # 1%
En el cuatrimestre septiembre - Departdamem
Participar en concursos regionales o Concursos diciembre 2025 no se ha tenido Vir °| e' .
nacionales con proyectos. participantes 2 1| 50 0 0 1{ so 0 4] participacion‘en cangresos o nevlacion-
concursos que fomente la Departament
participacion y la competencia o
B - tecnolégica; el objetivo es sobre | Académicoy
Participar en congresos regionales o salir como institucién educativa y Género
nacionales coma una institucion activa en la Congresos lainnovacién tecnolégica dentro
participacion de cada evento. participantes 2 1| S0 0 0 1} 50 0 0f de la Universidad Tecnolégica.
e .
4 it ;E:::\"r
PR AR RIEI ™ O b,
23 6E5€ﬁcl0ﬂ DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) K\ ‘\5,‘;‘
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACIEN DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO|

NUM. DE PROCESO )

VINCULACION 7. _Fortalecer la formacién préctica de los estudiantes a través del Programa de Visitas Académicas y Circuito de pldticas o

conferencias. 7 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4 )
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
A FORMULA uNDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Fotalialcanzado/(Se.reportasn’s]

tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
vN\)merg( de (PR S— Numero actual Porcomaje actual || Numero a lograr P"'ﬁ:’":"’ a a:igr'?zigo Porcertaje alcanzado
jennvanos 1 firmados anuaimente con Convenos 25

anualmente con el

9 el sector productivo
sector productivo p

20 80 25 100 15 60%

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMSAE DEL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

RIBIEABOR (1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
pacnge_ | (oo decrecsis
egresados de TSU q’nu‘ P d: P t Numero
continuidad ’ 5 vrcentae & y
que :rp!an por \o estudibe/nomerside Aurmnos 35 Niamero actuad Porcerioje ovtuot Nomero a lograr fograr alcanzado Pourcemoje oicorndo
continuidad de
estidios egresados de TSU en el
afio t)*100
50 72 85 100 48 78
ETIVO AL QUE ATIENDE DE 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
2¢. U0 mil nuevos espacios para educacion superior.
ACUERDO AL PSE 20202024 (6) =
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
GNIDAB DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) ©
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#L % # % #1 % #1 % # | % #1 %
el cuatrimestre septiembre -
diciembre no se realizaron visitas
académicas a empresas
Realizar visitas académicas a empresas Visitas académicas colaborativas de la region, en total
colaborativas regionales realizadas 5 1| 20 2| 100 2| 40 0 0 2| 40 0 0 se realizaron 2 visitas Vinculacién
el cuatrimestre septiembre —
diciembre no realizo un
Realizar circuito de platicas UTTC con el Platicas realizadas seguimiento ade'cuadn I
5 personal académico sobre
personal académico con temas de con el personal d lizacidnd
actualizacion de carreras y materias. docente 5 1] 20 0 0 2 40 0 0 2| 40 0 g} ‘temasdeactua Izacion;de Vinculacion
carreras y materias para la
mejora de ia educacion
continua de nuestros

WCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

ﬁfgih\s academicas y viajes de dios que desarrolien pte profe




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TERDE SIOEEEC
VINCULACION _8. Colocar a los en. pr con empresas colaboratlvas y_apertura la de proy via
bolsa de trabajo. 8 Vinculacion
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
——— At FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Totul alcanzado (Se reporta on ol
torcer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de 7
SIS Nilfiierd 06 ConveRios Namero actual Porcentaje actual || Nimero a lograr p”ﬁ);“:{‘“ & aﬁﬁ"‘;‘;’so Porcentaje alcanzado
firmados firmados anualmente Comvenios 25
lanualmente con e}l con el sectar productivo
sector productivo
20 80 25 100 15 60%
META INSTITUCIONAL A 2025
“:""3““‘:?-" FORMULA UNIDAD DE MEDDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
de
P de 5 it
* de TSU que optan por la
egf::g;id:czu contindidad de Alumnos. 85 Nimero actual Porcentaje actual Namero a lograr PoroacGls s Niiméra Porcentaje alcanzado
7 estudios/nimero de lograr alcanzado
continuidad de
N egresados de TSU en el
estudios e
afia t)*100
50 72 85 100 48 78
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE .
32, S d
ACUERDO AL PSE 20202024 (6) 2. 300 mil nuevos espaclos para educacién superior,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
NSRBI CALENDARIQ 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
L % R K| R K| B K| | %] B %
No se presento ningun catalogo
Presentar a las empresas un catalogo de los a las empresas colaborativas
programas educativos, perfil de egresoy sobre el perfil de egreso y los | Departamento
procesos y objetivos de la estadia. Catalogo realizado 1 1] 100 0 0 procesos de Vinculacion
Colocar a los estudiantes a egresar con Porcentaje de Se colocaron el 100% de los
empresas que tengan la posibilidad de Egresados en estudiantes con ef sector
contratarios al termino de su estadia empresas productivo que colaboran con | Departamento
profesional. colaborativas 80 80| 100( 100| 100/ 80| 100/ 100| 100 un convenio. de Vinculacién
A nivel Técnico superior Universitario
Dar un seguimiento mensual con el asesor de 65 estudiantes que realizaron su
académico para garantizar que el 100% de los estadia concluyeron 63 estudiantes, y
jovenes que realizan su estadia la concluyan |Reportes mensuales a nivel ingenieria de los 21 estudiantes | 5o o 12 mentol
X X concluyeron su estadia ¥
satisfactoriamente. realizados 8 4] 50 0 0 4] 50 0 0 de Vinculacién
Informe.d Actuaimente no se aa seguimiento
. U or@ e al egresado, se desconoce la
A seis meses de su egreso dar un seguimiento de situacidn real denestros Departamento)
seguimiento al egresado. egresados 1 1] 100 0 de Vinculacion
Contar con No se tiene un espacio
Fomentar el espacio para la investigacion de incubadora institucional para el mggmgg Departamento
proyectos {incubadora empy ial) p i %, 1] 100 0 0f la investigacioi X Tase | tie, Vinculacion,
N
w 4 i<
Convocatorf No se cue [y
§ %
Con las empresas colaborativas forpenta Bolsas de tr trabajo Depaftamento
bolsa de trabajo. realizada 2{ sof of ol 2] sof o o c defincdlacion

CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

VINCULACION _9.Fomentar y realizar cursos de capacitacién para egresados, comunidad universitaria y publico en general.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO,

(3)

Vinculacion

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacion

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL

META INSTITUCIONAL A 2025

PICATIOR (5.9} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de Nifneco do comierios Numero actual || Porcentaje actual || Nomero a lograr P"’;‘;’"‘h‘:"’ U E'Numeroo Porcontaje alcanzado
eamanion B >l fimados anualmente con Convenios 25
anualmente con el
" el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100 15 80%

META INSTITUCIONAL A 2025

Aol | FORMULA UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
Porcentaje de (Numero de egresados
de TSU que optan por la
egresados de TSU invidad d ) NG
gus optan por ‘a st diors)lur'\l.'lmer: de rourrnos 25 NOmero actua Porcertoje ootund § Numero a tograr m;;:’:"" a alc::zm;go Porcertaje nicarzndo
continuidad de
estudios egresados de TSU en el
afio t)*100
50 72 85 100 48 78
s VO ALOUE ATIENDE DE 32. 300 mil nuevos espacios para educacién superior.
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) 6o ML UeK0s espaclos para equcacion superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIGADBE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#1 % #1 % #1 % #1 % # 1 % #1 %
Durante el ejercicio fiscal 2025
Identificar las necesidades de cada sector Estudio de no se realizaron encuestas para | Departament
para la programacién de cursos mediante necesidades identificar necesidades del ode
encuestas de necesidades. sectorial realizado 1 1| 100 0 0 sector productivo Vinculacion
No se implementaron talleres
de formacion para el trabajo | vinculacion -
Realizar talleres de formacion para el trabajo para publico en general. Academico y
para piblico en general. Talleres realizados 2 0 0 0 1] 50 0 0 1} 50 0 0 Género
No se realizaron seminarios con X
instituciones educativas. Vinculacién -
Realizar seminario con Instituciones Seminarios Academico y
Educativas Internacionales. Realizados 0 0 0 1| S0 0 0 1| S0 0 0 Género
Durante ol tua%mwntiumbw -
diciembre, As,ASe Ilevo a cabo una
Realizar cursos de capacitacién para conferent a@waﬁw‘gyms_ APA | Vinculacion -
egresados, comunidad universitaria y pablico 3 * Ed“g g&a"‘s" ‘f")ﬂ‘”d“d dtary tAcademico y
en general. Cursos Realiza 14333; 0f of 1}333f of o} 1}333] 2{e7% e "'°°"f?$‘g 4% Geénero
vy LiEh

de la comufiidad:

iversitaria, egresados y piblico en general para el desarrollo laboral.

VERRIA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

GESTION_10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
(3)

récticas en laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizale.

19

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento
Académico y Género

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
xN':)?cMABDR:RDi FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Suscripcion a bibliotecas
Bibliotecas virtuales. " . Porcentaje a Numero
N B Si i1 Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr Porcentaje alcanzado
virtuales NOTA: Poner si o no tsctipein L © g bgrar alcanzado °
anicamente
0 0 1 100 0 0
META INSTITUCIONAL A 2025
Nﬁ"fg&“g‘;) FORMULA UNIDAD DEMEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzada (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cobertura en .
o . __|lPorcentaje de cobertura en red .
- 0 Porcentaje a Numero
reydclgifx?-ot?\r:a inalémbrica y conexion a ma‘;’:g’fg;ﬂed;l;"r:m 70 Numero actual || Porcentaje actual || Nimero a lograr bgrar}e alcanzado || POcentale alcanzado
E internet en la institucion
internet
10 10 70 100 10 10
OBJETVO AL ATIENDE DE ACUERDO 32. 300 mil nuevos espacios para educacién superior.
AL PSE 2020-2024 (6) = acios pal clon supe
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O ll_ . . o ©
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Bl % | 2% | #]| % | | %] #]|%| #]|%
implementar el servicio de biblioteca digital {computadoras con Actua!men(e‘ nose cuenta con un | pepartamento
como parte del desarrollo académico de los  |servicio de biblioteca espaciode blt;ho.tecla o biblioteca Académico y
estudiantes. digital 20 20/ 100] of o fgita Género
= € Durante el ejercicio fiscal 2025 realizé la
y el desarrollo de competencias profesionales de [Equipamiento en instalacidn del equipamienta en laboratorios| Departamento
fos alumnos de los Programas Educativos de  {laboratorios y d":::::;:i’:’,"::;: :’;‘; :::‘::w Académico y
(Técnico Superiar Universitario y la continuidad de|talleres 2 1{ 50 0 0 1| 50 2{ 100 2024 Género
Computadoras con ) Actualmente se cuentarcon Departamento
Contar con servicio de internet en los servicio a internet en mtemetlen dreas administrativas, Académico y
laboratorios de computo laboratorios 70 40| 57| O] 0] 30| 43] 0 © falta enlossboratoriosy walisres. Género
Durante el ejercicio fiscal 2025 no se DEpartamento
realizaron viajes de estudios, al mes de Académico y
Organizar viajes de estudios que fomenten el Viajes de Estudios :’::"r:;ii::i:;‘::‘;:’::"',‘;:S:Z:xl:a’;’: Género -
desarrollo profesional de los estudiantes. realizados 3 1} 33 0 0 1} 33 0 0 1} 33 0 retacanadas can b promocdn vinculacion
. o se elabord y dono una banca a la
Contar con espacios al aire libre para el institucién con 1a finalidad de contar | DEPadamagnto
desarrollo social e investigacion de nuestros | Espacios al aire libre con ms espacios para el desarrollo de s+ Acad !
estudiantes realizados 1} 50] 0] o] 1f 50{ 1f 50 los alumnos.
“RESCRIP CE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10}
¢
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TRORE Saacssd
VINCULACION 11. Incentlvar al personal directivo, docente, administrativo y de apoye la superacion permanente.
11 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
W"BREN"(E;) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en 81
tercer L 15.3)
2024 2025
Numero de N " — i N \ Porcentaje a Numero Porcertale sl 6
Consejos de Numero de Consejos de umero actual orcentaje actual umero a lograr lograr alcarzade orcentaje alcanza
Vinculacién Vinculacion en la Consejos 2
i en la i on i |
Institucion
0 0 2 100 0 0
META INSTITUCIONAL A 2025
MORCACOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
Numero de
convenios Numero de convenios —— N
firmados firmados anualmente Corvanios 25 Nimero actual Porcentaje actual Namero & lograr WIZ ,:,'e a ak;:"n:a:o Porcentaje alcanzado
anualmente con elji con el sector productivo
sector productivo
20 80 % 100 15 60%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 5 ;
2. i 5 es) a agion ;
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) 32. 300 mil nuevos espaclos para educacion superlor,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES v META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Durante el ejercicio fiscal 2025 no
se realizaron cursos y/o talleres
Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre sobre competencias educativas, | Departamento
competencias educativas, estrategias de estrategias de aprendizaje para el | académicoy
aprendizaje para el personal docente. Cursos realizados 3 1333 0of o 11333 of o 1333/ o] o personal docente. Género
Tambien no se realizaron cursos
virtuales o presenciales para la
mejora del clima laboral y
Promover y participar en cursos virtuales o sistemas de comunicacionpara el Departamento
presenciales para le mejora del clima laboral personal docente, administrativo y| Académicoy
y de comunicacion Cursos reali 4 1 25 0 0 2| 50 0 0 1| 25 [{] de apoyo. Género
Actualmente no se cuenta con
ningln cuerpo académico Departamento
Conformar los cuerpos académicos ante | Cuerpos regstrados consolidado ante PRODEP. | Académicoy
PRODEP ante PRODEP 1} 333 0 0 2| 66.7 0 0 Género
LT
i
F|
CJDEL INDICADOR Y EFECTO SOCIGECONOMICO  {10)
N f ta pt SBidn dot 1a iniciativa e innovacion
Ly PSP ¥
Noplversidad ¥ penoitg
S Tiarrs Caliene
7@%} ?iﬁﬂﬁ m"ﬁ"i L2
T
MTRA. YAEL Fhfuhs § %0




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:
ACADEMICO 12. Elaborar y ejecutar programas de orientacién educativa de tutorias y asesorias.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

(3)

12

Eficacia

AREA RESPONSABLE ( 4)

Departamento

Académico y Género

INDICADORES (5)

NOMBRE DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)

2024 2025
5 o Porcentaje a Namero
| Ni
Porcentaje de alumnos que | (Numero de alumnos en Numero actua Porcentaje actual umero a lograr ograr Slcanzadc Porcentaje alcanzado
participan en programa de programas de tutorias/ Estudiartes 320
tutorias Totai de alumnos)*100
245 76.5625 320 100 265 83%
META INSTITUCIONAL A 2025
R Diﬁ‘""‘cm“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONALDE § CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
L DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD To aicanzado {3a teporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
;. Parcantai Namaro .
Numero de programas de Numero actual  ff Porcentaje actual |  Numero a lograr °':;m” L alcan:ado Porcentaje alcarzado
Programas de Tutorfas tutorias que tiene la Programas de Tutorias
institucion
0 (] 1 100 0 0
e -
32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL :
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l% I #] % Bl % | #] % | #| %] # %
Implementar programa de tutorias y asesoria de En el cuatrimestre septiembre | Departamento
manera grupal para atender problemas sociales y Horas de tutorias y —diciembre se implementaron |  Académico y
académicas. asesorias 360 120{ 33{ 320{ 100{ 120{ 33 160{ 133{ 120{ 33{ 672{ 560%{ 247 tutorias y 425 de asesoria. Género
Se nnpIEniEILal U Loer Elivia
de ansiedad y depresion por
parte de Uneme-Cecosama y la| Departamento
Brindar atencién alumnos en situacion vulnerable licacion de un Académico y
démica y psicalogi Alumnos atendidos 60 20 33 0 of 20{ 33 0 of 20{ 33 6 30%/ POSSIT, donde a 6 estudiantes Género
CURTmere sepliembre — Giembre 2025
se olorgaron 134 becas , en ef cuatiimestre
Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera fﬂt"‘v --'b;"wbmeﬁ('a'of' 145:“""‘"‘75' Departamento
rimestre mayo - agosto se
cuatrimestral alumnos destacados en aprovechamiento E;u:emr:c;nl":ﬁn f::, de sssjﬁ::";s Académico y
escolar. Alumnos atendidos 420 120f 29| 148]|123%| 150{ 36{ 86| 57| 150 36| 134 89% beneficiados en el afio 2025 Género
Departamento
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos No se ha otrogado becas Académico y
recursos economicos. Alumnos atendidos 30 10| 33 0 0f 10f 33 0 0f 10| 33 0 0 alimenticias Género
(10)

a nivel




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 13. Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.
1_3 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento
Académico y Génerg
INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1} FORMULA D PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
MEDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el affo/Totalj P 10
equidad de género de cursos impartidos por Heos , s Porcentaje a Numero Porcentaje
la institucion® 100 Nuamero actual Porcentaje actuat || Numero a lograr lograr stcanzado alcanzado
50 5 60
5 10 6
WMETA INSTITUCIONAL A 2025
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
{Numero de estudiantes
indicador: Porcentaje de i D : . " . Porcentaje a Namero Porcentaje
estudiantes mujeres becadas total de estudiantes Mujeres becadas 55 Namero actual Porcentaje actual || Numero a lograr it Tp— it
mujeres en la
institucion)* 100
95 100 47
50 55 176
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020- 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
2024 (B)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES oot | meTa anuaL DESVIACIONES POSITIVAS © | SRR
. 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l %l #lnl #l %]l #l%]#]%lan %
diciembre 2025 como parte de las
actividades realizadas para la Departamento
inclusidn y equidad de género se Académico y
Promover la educacién inclusiva y equidad de genero en Eventos . S_;Tr“f‘;ﬁ""iﬁ:::? dge - Género
nsibilizacién, o
la comnunidad Universitaria. realizados 5 ij 20 2} 200 2] 40 0 2] 40 1] 50% N _,.::M( rerena
En el cuatrimestre septiembre —
diciembre se realizé una charfa | Departamento
Organizar y participar en actividades extracurriculares “Cuando la vida pesa: el sindrome | Académico y
que fomenten la educacion inclusiva y equidad de Eventos de iavvida Vaciaien: ‘i"“?f’s de Género
género. realizados 5 1] 20 2] 20] 2| 40f © 2] 40| 1] 50% eNBEnSa Y Sesconestny
Durante el ejercicio fiscal 2025
yi . Departamento
no existieron denuncias o "
Académico y
R ) , situaciones vulnerables de nero
Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de Alumnos bR instiacional.
la Institucion. atendidos 3 1f 334 0of o© 1 334 0 1j 33] 0f 0%
En el cuatrimestre ?epnembrc * | Departamerito
diciembre se realizaron dos Gl
. Académico y
conferencias de problemas de P
Realizar conferencias de problemas de adicciones, Conferencias adicciones, alcoholismo y violencia Género
alcoholismo y violencia. realizadas S 1| 20 1| 100 2| 40 0 2| 40 2| 100%
DICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
7 4
RECTEY
N




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO 14. Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

14

Pertinencia

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento de Promocion, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas

INDICADORES

5)

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL INDICADOR CORMULA UNIDAD DE MEDIDA  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
{84y {5.2) Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer custrimestre) (5.3)
2024 2025
Nimero de estudiantes § Numero de estudiantes Numero actual { Porcentaie actual | Numero a lograr §f O CoNaR 2 Nomero Porcentaje aicarzada
X ) X . Estudiantes 291 lograr alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU
175 61 245 100 269 100

NOMBRE DEL INDICADOR

META INSTITUCIONAL A 2025

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

(5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE (5.2)
’ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ’ Total alcanzado {Se reportaien. el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Namero de estudiantes 2024 e
que finalizaron el ciclo de - ‘Porcents; Nomero
Retencién escolar formacion/Nimero de Estudiantes 92 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr bgmﬁ L o Porcentaje alcanzado
estudiantes que iniciaron
el ciclo de formacion)*100 154 88 230 a2 252 96 48
32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL . |
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES IDA META ANUAL 1 > 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9
L NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
IR AR EE AR E R E AR E R RS
vepar e
Promocion,
Difusion,
Actividades
Participar en las ferias vocacionales organizas por lz Se participo en 7 ferias Culturales, Civicas
preparatorias de la region. Ferias participantes 9 7] 78 100 2§ 22 0 0 vocacionales. y Deportivas
oepT
Promocion,
Difusion,
Escuelas de Actividades
Visitar escuelas de media superior de la region para educacion superior Durante el ejercicio fiscal 2025 | culturales, Civicas
difundir la oferta educativa de la Institucion. visitadas 30 10| 33 10| 100] 20| 67 0 0 se visitaron 10 escuelas y Deportivas
TP IO U
En el cuatrimestre septiembre - Promocidn,
» o X . - diciembre se utilizo como Difusion,
Prm‘m_uon y [l)ffu.smn a :.rava de mefdlos de_ y Medlf}s 'e‘ medio principal facebook y Actividades
comunicacion (Periddicos regionales, radio, television, comunicacion radio tocal Culturales, Civicas
posters, espectaculares) utilizados 9 31 33 5| 56 0 0 1} 11% y Deportivas
repar o
Promocion,
Durante el afio 2025 se Difusién
Visitar las nueve municipios de la Region de Tierra Campanas de visitaron 2 municipios de la Actividades
Caliente de Guerrero, poblaciones méas importantes distribucion region Culturales, Civicas
para dar a conocer la oferta educativa realizadas 9 3] 33 100 6| 67 0 0 0| 0% y Deportivas
s
Durante el cuatrimestre septiembre — Promocion,
diclembre 2025 tuvimos  visita de dos Difusién,
instituciones educativas de media Actividades
Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Superial la prmery el CBTA do. 18 yia Culturales, Civicas
) - ‘ N Preparatoria de Tlalchapa g
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente 1] 25 3] 75 0 0 2| 50% y Deportivas
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE(:)ROCESO

VINCULACION_15. Organizar v desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

15 Pertinencla
AREA RESPONSABLE (4 )
Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
Nl N FORMULA UNIDAD DEMEDDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Alu".“?os que Numero de alumnos que
participan en participan en actividades Por Nt
Vi Alumno 9 . rcentaje a imero
actividades culturales y artisticas/ s Nimero actual Porcentaje actual Numero a lograr lograr alcanzado Porcentaje alcanzado
culturales y ,
B total de alumnos*100
artisticas
185 75 250 20 195 78%
META INSTITUCIONAL A 2025
m'g"c":'n“jg";ﬁ’ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
s Numero de
e piacione presentaciones anuales
rtistica: S Presentaciones « .
ach?ura;: de danza, muscia, teatro, Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr Pm;;’{‘";h " az\::z[:go Porcentaje alcanzado
festivales, entre otros
15 100 30 100 22 73%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE : . i 5
32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) =
=
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
NEGATIVAS (8) 9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Departamento|
Organizar y participar en eventos deportivos de Promocidn,
Insthucional para fornemar Ya formacién Durante & cuatrimestre Difusion,
integral de los estudiantes mediante la septiembre - diciembre se Actividades
practica deportiva Eventos realizados 6 1] 16.7 1 100 2| 33.3] 10 0 3] S0 5| 83% realizaron 5 actividades Culturales,
Serealizaron 4 actividades | Departamento
civicas en el cuatrimestre de Promocidn,
septiembre - diciembre, Difusion,
Organizar y participar en actividades civicas en realizando un total de 9 Actividades
fa institucion. Eventos realizados 12 4i 33.3 4§ 100 4] 33.3 I 25 4{ 333 41 33% actividades Culturales,
Duranta 105 63 TSTIEIo |Departamento]
deportivos dei cualrimesire sephembre — "
diciembre 2025 se comenzo a integrar de Pramacidn,
Crear vy participar con selectivos selectivos institucionales en volibol y Difusion,
deportivos/culturales de la Universidad en  |Crear Selectivos que basquetbol pero sin el momento tener | Actividades
.. 9 ninguna participacion en tormeos
torneos externos participan en ligas 3 1] 33.3 0 0 2| 66.7 0 0 2| 67% Y : Culturales,
el cuatrimestre septiembre — Departamento
diciembre 2025 se participo en | d€ Promocién,
Reporte de distintos desfiles culturales Difusién,
Participar en eventos culturales regionales participacion en reglonales: Actividades
como desfiles y concursos. eventos 9 3] 333 3{ 100 1] 111 0 0 5] 55.6 2] 22% El primero es de Feria del Culturales,
Organizar y participar en actividades En el cuatrimestre septiembre - | de Promocién,
conmemorativas institucionales como: diciembre se realizaron dos Difusién,
Aniversario Institucional, Dia del TSU, Clausura Actividades eventos, clausura y aniversario | Actividades
de graduacion, ( realizadas\ 11333 o ol o2les7| 2|67 Culturales,

DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOM!NACIm DEL PROCESO:

ACADEMICO 16. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del servicio educativo y el rendimiento de cuentas

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO

(3)

16

Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4 )

Unidad de Asuntos Juridicos

y Transparencia

f servicios y procesos de calidad.

INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBRE DEL. INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
(5.1) ARR DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (8.3)
2024 2025
. 4 = ¢ 3 > Porcentaje a Numero
-Nurnvero de gsludlgntes ANurr‘ero de gstudlgntes Etodanies 120 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr oaric s Porcentaje alcanzado
enl en Licenciatura Lot
90 75 120 100 118 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEGLIW FORMULA UNIDAD OE MEDIOA] PROGRAMA (MSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INOICADOR (5.2)
(&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes de
. Licenciatura por cohorte NG
Tasadeagreso por cohorie | " oo s e Eaidarkos 80 Namero actual || Porcortajo actuel || Numero a fograr | PoooriaRa ) MU0 i porcomaje acanzado
g wal de L . . ; lograr
estudiantes de Licenciatura
de la cohorte)*100 724 724 80 100 84 100
32. 300 mil i dl 0 ior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE S N PaA N e e
2020-2024 (6)
——
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS z
ACTIVIDADES LWRDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA (8)
@)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l %S|l | %] #| % | #| % ]| #|%| #|%
seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de Durante el ejercicio fiscal 2025
jurisdiccion voluntaria, de mediacion civil-mercantil, se conto con todos los Unidad de Asuntos|
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como | Atender juicios en contratos laborales firmados, Juridicos
también sucesorios, laborales y penales. contra 11 4| 36 4| 100 4| 36 4| 100 al 27 3] 03 atencion a juicios y Transparencia
ETCUATTTITEStre
diciembre 2025 se envié a la
Secretaria de Contraloria y
Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, Transparencia Gubernamental el |Unidad de Asuntos|
manuales y reglamentos de la Universidad ante las Documentos reglamento interno para su Juridicos
autoridades autorizados 2 2{ 100 1f 50 validacion y Transparencia
Se entrego el informe
semestral 2025 ante la 0::’""'"‘”‘“’ de
tracion,
Contar con los Estados Financieros y Matricula por un Dictamenes Auditoria Superior del Estado ,m;“";;:l: ;v‘:"so'
auditor certificado emitidos 3 3| 100 3] 100 5| 167 1] 20 de Guerrero Planeacién y Evaluacior
2025 se entregaron un total de
84 titulos profesionales, 63 a
Porcentaje de nivel Técnico Superior
Garantlzar a tres meses de su egreso la entrega de egresados con Universitario y 21 a nivel Departamento de
titulas y cedulas profesionalas tituto y cadula 35 45{ 1004 A4{ 100{ ingenieria cumpliendo can el {servicias ascalaces
/ - \

]
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INFORME DE ACTIVIDADES DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

CUATRIMESTRE SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2025

https://utic.eduam/
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El Programa Obérativo Anual 2025 de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
tiene como objetivo avanzar en la calidad educativa e impulsar la educacion
tecnologica en la region y sus alrededores, que los egresados sean parte del S\
crecimiento econdmico y profesional de la region. Ademas de fortalecer la capacidad
académica, para eso implementa 16 indicadores.

1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico superior \

Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional, nacional.
3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo
del conocimiento en el espacio social.

4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante cursos de
educacion continua.

6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnolégica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas y sociales.

7. Fortalecer la formacion préactica de los estudiantes a través del Programa de Visitas
Acadeéemicas y Circuito de platicas o conferencias.

8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas y /"
apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad universitaria

y publico en general.

10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio
de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres que se deriven
de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacion
permanente.

12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y asesorias.
13.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

14.Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa.

15.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

hitps://uttc.edu.my/
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16.Atender juibios, procesos normativos y administrativos para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de cuentas

En el cuatrimestre septiembre - diciembre 2025 se trabajaron algunos indicadores de 1\7\\
acuerdo con la programacion del calendario, por lo que a continuacion en listo los §\\ :
siguientes resultados obtenidos en el cuatrimestre y durante el ejercicio fiscal 2025.
Algunos de los resultados fueron ineficientes por falta del compromiso del personal

administrativo encargado de sus indicadores.

En el indicador 1: Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de
Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
1.1. Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada Programa

Educativo, que se imparte en la UTTC, para las y los alumnos de TSU e Ing./Lic.

A partir de septiembre de 2024, entra en vigor el Nuevo Modelo Educativo del Subsistema

Tecnolégico en todas las Universidades Tecnologicas y Politécnicas. Este modelo incluye

los siguientes cambios:
Duracion de los estudios:
e Nivel Técnico Superior Universitario: 2 afios.
¢ Nivel de Ingenieria o Licenciatura: 1 afo y 4 meses.

e Total del programa: 3 afos y 4 meses.

Ademas, se actualizara el nombre del Programa Educativo conforme a lo establecido en
el nuevo modelo.

Programa Educativos Nuevo Modelo Programa Educativo (Anterior)

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en

Emprendimiento, Formutlacion y Administracién Area Formulacion y
Evaluacion De Proyectos/ Licenciatura Evaluacion de Proyectos/
en Administracion Licenciatura en Gestion de Negocios

y Proyectos

https://uttc.edu.mx/

Carretera AltamiranaTlalchana Km 2. Ioc. Lag Limonea. Mnia.. de Pungarahata. Guerrera. (P 40660



Técnico  Superior

DE LA TIERRA CALIENTE

“Innovacion y excelencia cerca de i

C.C.T. 12EUTO00SW

Técnico Superior Universitario en
Energia Solar/ Ingenieria en Energia y
Desarrollo Sostenible
Técnico Superior Universitario en
Desarrollo de Software Multiplataforma/
Ingenieria en Tecnologias de la
informacion e Innovacion Digital

Técnico Superior Universitario en

Mecanica  Automotriz/  Ingenieria
Mecanica

Universitario en
Licenciatura

Gastronomia/ en

Gastronomia

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
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Técnico Superior Universitario en
Energias Renovables Area Energia
Solar/
Renovables

Ingenieria en  Energias
Técnico Superior Universitario en
Tecnologias de la Informacion Area
de

Desarrollo Software

Muiltiplataforma/ Ingenieria en
Desarrollo y Gestion de Software
Técnico Superior Universitario en

Mecanica Area Automotriz

Técnico Superior Universitario en

Gastronomia

GUERRERO

1.2. Dar cumplimiento al programa de précticas de talleres y laboratorio, que s

encuentran en el desarrollo curricular de cada P.E.

En el cuatrimestre septiembre - diciembre se obtuvo un 75% en el cumplimiento de los
programas curriculares esto conforme al cumplimiento de los planes de estudios de cada

programa educativo, parte de las evidencias son las practicas que tienen dentro de los

laboratorios y talleres.

hps://utic.edumy/
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De acuerdo con los planes y programas de estudios del subsistema tecnologico se

integran proyectos finales en cada cuatrimestre donde los estudiantes entregan un e
T;: N
trabajo final sobre el aprendizaje adquirido. \\\

1.3.  Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada Programa Educativo

que se imparte en la UTTC.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se logro un cumplimiento del 75% sobre los planes de
estudios de los programas educativos que oferta la Universidad Tecnoldgica de la Tierra

Caliente, este resultado demuestra la falta de seguimiento a los planes de estudios.

Cumplimiento de planes de estudios

# Cumplimiento de planes de estudios i Programado

80% 80% 80% 80%

)

|
|
I
|
I
|
i

Enero - Abril Mayo - Agosto Septiembre - Porcentaje de
Diciembre cumplimiento

Como evidencia y parte de los requerimientos que se manejan para el cumplimiento de
los programas curriculares de los PE; el docente debe entregar la siguiente

documentacion para llevar un control y sobre eso evaluar su cumplimiento.

= Secuencias y planeacion didactica.

= Criterios de evaluacion.

= Portafolio de evidencias.
= | jstas de asistencia.

= Actas parciales y finales.

hitps://utic.edu.my
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= Fzéportes de tutorias

Estas evidencias nos ayudan a tener un porcentaje aproximado del cumplimiento de los

programas educativos, los avances, asi como también las deficiencias que se tienen en el

desarrollo de los programas.

Ademas es importante mencionar que en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 se
obtuvo una desercién escolar de 6.32% sobre la matricula atendida, en el ejercicio fiscal

se tiene una desercion escolar de 4.56% sobre la matricula atendida.

ENERO - ABRIL 2025 245 2 3.67%
MAYO - AGOSTO 2025 | 216 8 3.70%
SEPTIEMBRE — | 269 17 6.32%
DICIEMBRE 2025

PROMEDIO DE DESERCION ESCOLAR 4.56%

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se registrd una tasa de desercion del 5.35% sabre la
matricula total atendida. Al analizar por periodos cuatrimestrales, el indice fue del 8.68%
en septiembre-diciembre 2024, mostrando una notable disminucion al 3.67% en el
cuatrimestre enero-abril 2025 y el cuatrimestre mayo — agosto 2025 un porcentaje de
desercion escolar de 3.70%, sobre la matricula atendida, lo que refleja una mejora

significativa en la retencion estudiantil.

hitps://utic.edu.my/
Carrerera Alramirano- Tlalchana Km 2. Loc. Los Limones. Mnio.. de Punearahain. Guerrera. O P ADRAD



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

s Q o Dp.E'ul'-ADTlERI?AdCdAlLC!EbNTEd - TRANSFORMANDO
f 4 &8 A rganismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado p 4 4
& S i “Innovacion y excelencia cerca de ti" 3 | GUERRERO
L \ ”’ y | C.C.T. 12EUTO805W N (o 1 "™ GOBIERNO DEL ESTADO
A Al i 01 200

DESERCION ESCOLAR 2024 - 2025

400 265 g 689 245 10.00%
200 Bl SRR 5.00%
0 [ L_.A.-,A,' 0.00%
SEPTIEMBRE - ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO

DICIEMBRE

s MATRICULA DE CICLO ESCOLAR 2024 - 2025
s DESERCION

PORCENTA DE DESERCION

Indicador 2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.

2.1.Firmar convenios con el sector productivo de la region.

Durante el periodo septiembre — diciembre 2025, se firmaron4 convenios de
colaboracion con Energia Eterna de México el dia 27 de noviembre, Corporativo SEFIAM
S.A. de C.V. el dia 24 de septiembre, el 10 de diciembre se firmd con la Casa del Sabor

Hamburguesas & hot dog y el dia 16 de diciembre se firmé con la Planta Purificadora

Olimpia.
Al periodo del ejercicio 2025 se han firmado 12 convenios con diversas empresas e

instituciones, con el objetivo de fortalecer los vinculos con los sectores publico y privad

de la region. A continuacion, se detallan los acuerdos realizados:

v 17 de enero: Firma del convenio con Legumbrera San Luis SPR para impulsar la
colaboracién con el sector privado.

v' 21 de enero: Firma del convenio con el restaurante Rita’s Garden Cocina Italiana,

con el fin de fortalecer los lazos con empresas locales.

28 de marzo: Firma de convenio con la Pasteleria Castillo.

28 de marzo: Firma de convenio con la Paleteria y Neveria La Perla Michoacana.
1 de abril: Firma del convenio con Maison Solis Hotel y Spa S.A. de C.V.

3 de abril: Firma del convenio con el Taller Mecanico Diaz.

4 de abril: Firma del convenio con Pollos Asados Los Bravos.

L

9 de abril: Firma del convenio con Cake Love Pasteleria.

https:/futic.edumy
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Estos acuerdos reflejan el compromiso de la institucion por establecer alianzas

estratégicas que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo regional.

2.2. Firmar convenios con el sector publico, privado y social a nivel nacional.
Al periodo del ejercicio 2025 se han firmado 3 convenios con el sector publico, privado y
social a nivel nacional. A continuacion, se detallan los acuerdos realizados:
v 15 de abril: Firma del convenio con el H. Ayuntamiento de Coyuca de Catalan,
reforzando la colaboracién con el sector publico.
v Escuela Primaria Nicolas Catalan de Coyuca de Catalan

v Escuela de Telebachillerato comunitario No. 265.

2.3. Organizar de manera digital la feria de Vincula UTTC con las instituciones vinculadas

para fortalecer los lazos de colaboracion.

En el aio no se realizo ningun evento de feria de vinculacion con instituciones viculadas.

Indicador 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso

intensivo del conocimiento en el espacio social.

3.1. Firmar convenios con instituciones internacionales.
En el ejercicio fiscal 2025 por falta de coordinacion entre departamento de Vinculacion y

Académico y Genero no se ha participado en redes interinstitucionales que atiendan

Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
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problemas académicos de investigacion cientifica, tecnologica, la falta de estos resultados

refleja el poco interés institucional sobre el desarrollo profesional del personal docente y

estudiantil, esto genera no tener una participacién y sobre salir como institucion educativa - -\
en la region. {\

3.2.La comunidad Universitaria participe en encuentros nacionales con instituciones e

internacionales

En el ejercicio fiscal 2025 por falta de coordinacion entre departamento de Vinculacién y

Académico y Genero no se ha participado en redes interinstitucionales que atiendan
problemas académicos de investigacion cientifica, tecnoldgica, la falta de estos resultados
refieja el poco interés institucional sobre el desarrollo profesional del personal docente y
estudiantil, esto genera no tener una participacion y sobre salir como institucion educativa

en la region.

3.3. El personal docente participe en los eventos institucionales e internacionales.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre el docente Adalberto Miranda Capistran
(PTC), participo en el “XXX Foro de estudios de Guerrero, presentando la investigacion,
“Entorno, motivacion e intencibn emprendedora: Un analisis correlacional en

universidades en el estado de Guerrero, esta participacion fue de manera activa por parte

del personal.
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Teniendo en ejercicio fiscal una sola participacion en este foro institucional, el objetivoes <

. v

sobre salir como institucion educativa y la innovacion tecnolégica dentro de la Universidad

Tecnologica.

indicador 4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

4.1. Realizar invitaciones a personas con el perfil a cada programa educativo que tenga la
disposicion de participar en el consejo de vinculacion y pertinencia.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra
Caliente no cuenta con el comité de vinculacion y pertinencia conforme a los lineamientos
de vinculacién emitidos por Direccion General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, esto causa una incertidumbre sobre la pertinencia de los programas

educativos que oferta la Universidad Tecnologica.

4.2 Realizar los estudios de macro, micro y de mas para garantizar la pertinencia de |c
programas educativos.
La Universidad Tecnolodgica de la Tierra Caliente cuenta con dos estudios de macro y

micro pero estos no han sido sometidos a discusion o aprobacion por COEPES (Comision

Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior), la falta de Estudios como son
Analisis Situacional de Trabajo y él apoye del sector productivo ocasiona la no pertinencia

de nuestros programas educativos.

4.3. Participar en una mesa de trabajo para presentar los resultados obtenidos ante el
consejo de vinculacion y pertinencia.

Por la falta de integracion de comité de pertinencia no se tiene el seguimiento adecuado
a la aprobacion de nuestros planes de estudios sean factibles ante el sector productivo de

la region.

4.4. Participar en una mesa de trabajo para trabajar el Analisis de Situacional de Trabajo.

hitps:/futtc.edu.mx/
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En el cuatrimeéi}e septiembre — diciembre se trabajaron los estudios de mercado pero .
estos no han sido sometidos a discusion o aprobacion por COEPES (Comision Estatal
para la Planeacion de la Educacién Superior), la falta de Estudios como son Analisis

Situacional de Trabajo y el apoye del sector productivo ocasiona la no pertinencia de

nuestros programas educativos.
Indicador 5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante

cursos de educacion continua.

5.1. Realizar cursos para el personal docente y estudiantes.
En el periodo septiembre — diciembre se implementaron los siguientes cursos donde el

personal docente y estudiantes participaron de manera activa:

A través de la convocatoria del taller de autoevaluacion institucional, del Programa de
Acompafiamiento y Formacién Continua del SEAES, por parte de nuestra universidad
estan participando 3 colaboradores:

Ing. Blanca Elizabeth Gaytan Mora

Jefe de Departamento Académico y Genero
Ing. Adalberto Miranda Capistran

Profesor de tiempo completo

Ing. Jerénimo Jiménez Manuel

Profesor de tiempo completo
El personal docente participo en el curso “Evaluacion por competencias y herramientas de

IA aplicadas a la docencia” concluyendo satisfactoriamente 20 docentes de 25 docentes

que integran la plantilla docente.

hitps:/futic.edu.my/
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El docente Ing. Edgar Hipolito Rayo Molina y 7 alumnos de la carrera de Energias,

participaron de manera virtual en el circulo de estudios llamado “Los 25 cambios

principales en la NEC 2026.

Ing. Adalberto Miranda Capistran, Profesor de tiempo completo en coordinacion con la
UTA, se llevo a cabo una clase espejo virtual, con la finalidad de fortalecer el conocimiento
de los alumnos de ambas instituciones, contando con una asistencia de 67 alumnos de
los cuales 17 fueron de nuestra institucion, con el tema “La empresa en el ambito de

energias renovables”.
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En el primer cuatrimestre enero — abril 2025 se realizé una ponencia para fa comunidad
estudiantil se llevé a cabo una ponencia con una duracién de dos horas la primera
denominada “2025 Conquistando el Comercio Digital: Estrategias y Retos Fiscales para
Jovenes Emprendedores” impartido por ia C.P. Jessica Duefias certificada por SEP-
CONOCER.

5.2. Realizar talleres para el personal docente y estudiantes.

Durante el ejercicio fiscal no se realizaron {alleres para el personal docente y estudiantes.

Indicador 6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnolégica o de

mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

6.1. Participar en concursos regionales o nacionales con proyectos.

hitps://utic.edumy/
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No se participd en concursos regionales o nacionales con proyectos.

6.2. Participar en congresos regionales o nacionales como una instituciéon activa en la
participacion de cada evento.
No se participé en congresos regionales o nacionales como una institucion activa en la

participacion de cada evento.

indicador 7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa
de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

7.1. Realizar visitas académicas a empresas colaborativas regionales

En el cuatrimestre septiembre — diciembre no se realizaron visitas académicas a empresas
colaborativas de la region, ademas o se realizo un seguimiento adecuado con el personal
académico sobre temas de actualizacion de carreras y materias para la mejora de la
educacion continua de nuestros estudiantes.

Durante el cuatrimestre mayo — agosto 2025 no se realizaron actividades de visitas
académicas a empresas regionales, ni se realizaron circuitos de platicas UTTC con el
personal académico para la actualizacion de mejora en cada programa educativo.
Durante el periodo enero — abril 2025 se realizaron 2 visitas regionales la primera de ella

alumnos de la Licenciatura en Gastronomia visitaron la comunidad de San Rafael para

descubrir la tradicidn y el sabor en la elaboracién productos como melcocha, miel, batidilio

y pitoncitio como materia prima la cafia de azucar.

Y it b Turme

hiips:/futic.edu.my/
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Alumnos de la Licenciatura de administracion visitaron la empresa de Sombreros Molina R N

. — : \Y
de Tlapehuala Guerrero, con la finalidad de concientizar al alumnado de dicha carrera, \\\\\
sobre el campo de accion de los proyectos productivos y de inversion aplicados en la

region Tierra Caliente.

7.2. Realizar circuito de platicas UTTC con el personal académico con temas de
actualizacion de carreras y materias.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre no realizo un seguimiento adecuado con el
personal académico sobre temas de actualizacion de carreras y materias para la mejora

de la educacion continua de nuestros estudiantes.

indicador 8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas

colaborativas y apertura la investigacion de proyecios y la boisa de trabajo.

8.1. Presentar a las empresas un catalogo de los programas educativos, perfil de egreso

y procesos y objetivos de la estadia.

No se presento el catalogo de los programas educativos que oferta la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

Ve

8.2. Colocar a los estudiantes a egresar con empresas que tengan la posibilidad de~ /

contratarlos al término de su estadia profesional.

7

o

En el cuatrimestre mayo — agosto 2025 alumnos del nivel Técnico Superior Universitario

realizaron su estadia profesional, concluyendo 63 alumnos su estadia profesional.

| o e | | MUJER | TOTAL |
| TSU EN GASTRONOMIA 18 24 8 16 24 |
- TSu EN ENERGIAS | 1.1 | | T |
6 0 6 8 0 R

' RENOVABLES | | |
(TSUENMECANICA 15 1 16 15 BE 116 |
 TSU EN TECNOLOGIAS DE LA BE | | | ]
| 4 0 4 2 0 |2 |
' INFORMACION | | | | | | |
_— e e W . i = ! . |
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| TSU EN ADMINISTRACION 1 1

‘ |2 K |1 | 2 4;
; — ; = [E—— |
- TSU GASTRONOMIA | | | |
| 3 10 113 |3 10 13
' DESPRESURIZADO | | | | |
- i S— ! .
TOTAL 37 28 85 35 28 63

En el periodo enero — abril 2025 se colocaron el 100% de los estudiantes con el sector

productivo que colaboran con un convenio, todos ellos egresados vy titulados.

TOTAL

MUJER

" HOMBRE

LICENCIATURA EN GESTION DE

NEGOCIOS Y PROYECTOS ! ?
' INGENIERIA EN ENERGIAS ‘7 ) . |
RENOVABLES ‘
INGENIERIA EN DESARROLLO Y
GESTION DE SOFTWARE ° ! N 1
' TOTAL ' - 12 9 21 |

-

8.3.Dar un seguimiento mensual con el asesor académico para garantizar que el 100% de

7,

ios jovenes que realizan su estadia la concluyan satisfactoriamente.

A nivel Técnico superior Universitario de 65 estudiantes que realizaron su estadia

—

concluyeron 63 estudiantes, y a nivel ingenieria de los 21 estudiantes concluyeron su

estadia.

Estadia 65 21
Egresados 63 21
tasa de conclusion 97% 100%

8.4. A seis meses de su egreso dar un seguimiento al egresado.
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Actualmente no se da seguimiento al egresado, se desconoce la situacion real de nuestros \\\\«\

N

egresados. \

8.5. Fomentar el espacio para la investigacion de proyectos (incubadora empresarial)

No se tiene un espacio institucional para el fomento de la investigacion de proyectos.

8.6. Con las empresas colaborativas fomentar la bolsa de trabajo.

No se cuenta con una bolsa de trabajo activa con empresas colaborativas.

Indicador 9 Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad

universitaria y publico en general.

9.1. Identificar las necesidades de cada sector para la programacion de cursos

mediante encuestas de necesidades.

Durante el ejercicio fiscal 2025 no se realizaron encuestas para identificar necesidades
del sector productivo, que estas seran de mejora de desarrollo para la creacion de un

plan de capacitacion de mejora sectorial.

9.2. Realizar talleres de formacion para el trabajo para publico en general.

No se implementaron talleres de formacion para el trabajo para publico en general.

9.3. Realizar seminario con Instituciones Educativas Internacionales.

No se realizaron seminarios con instituciones educativas.

9.4. Realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad universitaria y ptblico
en general.
Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 Se lievo a cabo una
conferencia respecto a “Normas APA 72 edicion, Escribir con claridad citar con

precision”, impartida por el Dr. Francisco Javier Moyado Bahena; para los alumnos

hitps://uttc.edu.mx/
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que estan proximos a realizar su estadia profesional; se contd con una asistencia X N
de 76 estudiantes. \\\\

.

Como parte de las actividades realizadas se llevé a cabo la conferencia por parte de los
escritores del libro “Calculo de corto circuito para sistemas Eléctricos Industriales,
“Método DU&VAL basado en técnicas matriciales”; impartida por el ing. Issac Pefialoza
Valencia y Pedro A. Maldonado Dulcey; fa cual fue dirigida a los alumnos de la carrera

de Energias Renovables, teniendo una asistencia de 30 alumnos.

El 34° Batallon de Infanteria de Pungarabato visitd nuestras instalaciones para impartir
una conferencia Seguridad Nacional en UTTC a estudiantes de diversas disciplinas. La
ponencia fue dirigida por el Coronel Marco Antonio Tejeda Burgos, abordando temas clave

sobre defensa nacional y seguridad contemporanea.

hiips:/futic.edumy/
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Indicador 10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres
que se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

Durante el ejercicio fiscal 2025 se obtuvieron los siguientes resultados por actividad.

10.1. implementar el servicio de biblioteca digital como parte del desarrollo académico

de los estudiantes.

Actualmente no se cuenta con un espacio de biblioteca o biblioteca digital, por lo que

la mayoria de la investigacion que realizan los jovenes son de internet o guias que rf\\\«}f;
\

otorgan los docentes a los estudiantes.

10.2. Fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje y el desarrollo de competencia

profesionales de los alumnos de los Programas Educativos de Técnico Superior
Universitario y la continuidad de estudios a nivel ingenieria, a través de las nuevas
herramientas tecnoldgicas en el aula.

Durante el ejercicio fiscal 2025 realizo la instalacion del equipamiento en laboratorios
de computo de acuerdo con el equipamiento adquirido por el Proyecto U079 del afio
2024.

10.3. Contar con servicio de internet en los laboratorios de computo.

Actualmente se cuenta con internet en areas administrativas, falta en los laboratorios

y talieres.

Carretera Alamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Punsgsrabato, Guerrere, C.P. 40860
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10.4.0rganﬂi'z4ar viajes de estudios que fomenten el desarrollo profesional de los

estudiantes.

Durante el ejercicio fiscal 2025 no se realizaron viajes de estudios, al mes de enero
2026 se logro la compra de una Urvan para realizar viajes de estudios y actividades
relacionadas con la promocion y difusion institucional y actividades culturales y

deportivas.

10.5. Contar con espacios al aire libre para el desarrollo social e investigacion de
nuestros estudiantes
Como parte de las acciones que se llevan a cabo la carrera de mecanica en coordinacion
con el departamento académico y género, se elaboré y dono una banca a la institucion

con la finalidad de contar con mas espacios para el desarrollo de los alumnos.

Indicador 11 Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la

superacion permanente.

11.1. Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre competencias educativas,
estrategias de aprendizaje para el personai docente.
Durante el ejercicio fiscal 2025 no se realizaron cursos y/o talleres sobre competencias

educativas, estrategias de aprendizaje para el personal docente.

hitps:/futtc.eduamx/
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11. 2. Promover y participar en cursos virtuales o presenciales para le mejora del clima

laboral y sistemas de comunicacién.

También no se realizaron cursos virtuales o presenciales para la mejora del clima
laboral y sistemas de comunicacionpara el personal docente, administrativo y de

apoyo.

11.3. Conformar los cuerpos académicos ante PRODEP

Actualmente no se cuenta con ninguin cuerpo académico consolidado ante PRODEP.

Indicador 12 Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias vy
asesorias.

12.1. Implementar programa de tutorias y asesoria de manera grupal para atender

problemas sociales y académicas.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre se implementaron 247 tutorias y 425 de

asesoria. s
=Y
e R T T ~
' Enero - Abril 2025 176 209 '
"Mayo — Agosto 2025 0 160 ‘

?_éeptiemﬁ}e - Diciembre | 247 425

12.2. Brindar atencion alumnos en situacion vulnerable académica y psicoldgicas.

El dia 18 de noviembre se llevs a cabo la conferencia "Depresion y Ansiedad”, dirigida a
nuestros alumnos, conto con la valiosa participacion de la Psicologa Jerosely Pineda
Benitez, Promotora de Salud del Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones en
Altamirano, quien compartié herramientas y conocimientos esenciales para entender y

manejar estos retos de salud mental.

hitps://utic.edu.mx/
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Como parte del seguimiento a dichas conferencias se realizé una jornada de aplicacion
del Tamizaje POSSIT, realizada gracias a la colaboracion de Uneme Cecosama
Altamirano. Este instrumento esencial evalla siete areas de riesgo en nuestros alumnos,
lo que nos permite ofrecerles un seguimiento inmediato. Los estudiantes identificados
seran canalizados de manera gratuita al Centro Comunitario de Salud Mental y Adicciones

de Cd. Altamirano para recibir terapia psicologica.

12.3. Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera cuatrimestral alumnos
destacados en aprovechamiento escolar.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 se otorgaron 134 becas de los
cuales 68 son para hombres y 66 para mujeres, en el cuatrimestre enero — abril se
beneficiaron 148 alumnos de los cuales 78 son hombre y 70 son mujer, cuatrimestre mayo
— agosto se otorgaron 86 becas de las cuales 46 son hombres y 40 mujeres, teniendo un
total de 368 alumnos beneficiados en el aflo 2025, ademas por parte del Gobierno Federal
se otorgan 106 becas del programa "Jovenes Escribiendo el Futuro" a jovenes que

estudian en la Universidad Tecnolbgica de ia Tierra Caliente.
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12.4. Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos econémicos.
Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 no se otorgaron becas alimenticias,

ni en los periodos cuatrimestrales anteriores.

Indicador 13 Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género. 1\

13.1. Promover la educacion inclusiva y equidad de género en la comunidad Universitaria.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 como parte de las actividades

realizadas para la inclusion y equidad de género se impartid una charla de sensibilizacion,
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13.2. Organiiéf y participar en actividades extracurriculares que fomenten la educacion
inclusiva y equidad de género.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre el dia 10 de octubre se realizé una charla
“Cuando la vida pesa: el sindrome de la vida vacia en tiempos de exigencia y desconexion”
en marco del dia mundial de la Salud mental, para la comunidad estudiantil a cargo de la
experta Psic. Monserratt Saucedo Almazan, quien ofrecid herramientas y reflexiones
valiosas sobre coOmo manejar la presion, encontrar un proposito y fortalecer las conexiones

personales, especialmente en esta etapa de inicio universitario.

' la vida
M

En el cuatrimestre anterior enero — abril 2025 para conmemorar el dia Naranja de la

igualdad entre hombres y mujeres por lo que se realiza la actividad de dejar huella y

unirnos erradicar la violencia hacia mujeres y nifias.

En el marco de nuestra campafia “Acciones que Transforman”, el 4 de marzo nos vestini S|
de Moradof/Lila para reafirmar nuestro compromiso con la transparencia y la legalidad.
Bajo el lema "Yo ejerzo el respeto”, buscamos fortalecer nuestros valores como servidares
publicos, tanto dentro como fuera de nuestra Universidad.

Conmemoracién del Dia intemacional de la Mujer en la Universidad Tecnologia de la
Tierra Caliente, con actividades destinadas a promover una mayor sensibilizacion en

materia de lgualdad y para acabar con la discriminacion por razones de género.
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13.3. Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de la institucion.

Durante el ejercicio fiscal 2025 no existieron denuncias o situaciones vulnerables de acoso

institucional.

13.4. Realizar conferencias de problemas de adicciones, alcoholismo y violencia.
En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025, el dia 27 de septiembre se realiz6 la 2da

Jormnada Nacional de Tequios y Murales por la Paz y contra las Adicciones donde los

estudiantes realizaron muros en mensajes de esperanza, unidad y prevencion.

-

Gama Palacios, realizamos la actividad "Cine Debate: Luz, Camara... Decision".

Con el objetivo de fomentar el pensamiento critico, 1a empatia y la conciencia sobre temas
cruciales para su futuro:

Prevencion de Adicciones.

Salud Mental.

Combate a la Violencia y Discriminacion.

Derechos Humanos y Equidad de Género.
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Ademas se impartio ia conferencia ";Qué Sabes de los Vapeadores?”. Dirigida a toda la
comunidad estudiantes con el objetivo de crear conciencia sobre las consecuencias del

consumo de vapeadores, impartido por la Psicologa Ma. Guadalupe Gonzalez Carbajal.

educativa.
14.1. Participar en las ferias vocacionales organizas por las preparatorias de la region.
En el cuatrimestre septiembre — diciembre no se tuvo participacion en ferias vocacionale
pero en el cuatrimestre enero — abril se realizaron distintas actividades de difusidn, como (\\ /‘
la visita de escuelas de educacién media superior en ferias vocacionales, teniendo la

participacion a 7 ferias vocacionales.
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14.2. Visitar escuelas de media superior de la regién para difundir la oferta educativa

de la Institucion.
Durante el ejercicio fiscal 2025 se visitaron 10 escuelas de educacion media superior

de la region, teniendo como resultades una matricula de nuevo ingreso de 77

estudiantes.

14.3. Promociéon y Difusién a través de medios de comunicacion (Periddicos

regionales, radio, television, posters, espectacuiares)
Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 se visit6 la estacion de radio Altamiz
para dar a conocer la oferta educativa de la Universidad Tecnoidgica de ia Tierra Caliente,

asi como las nuevas noticias institucionales.
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Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 se siguié con la difusion en redes
sociales, radio regional, para difundir nuestra oferta educativa, durante todo el ejercicio

fiscal 2025 se utilizaron los medios de comunicacion para una mayor demanda educativa

de estudiantes de nuevo ingreso.
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se vio la campafia de oferta educativa de nivel superior a Directivos de educacion media
superior como propésito es fortalecer la transicion de estudiantes de Media Superior a
Superior. La iniciativa también busca dar a conocer las ofertas educativas de cada

universidad, fomentando el aumento de la matricula y mejorando la eficiencia terminal en

el estado.

Estatal de incrementar la cobertura educativa superior y todas las Universidades Publicas
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Ademas con{é'_béfte del seguimiento a la oferta educativa, se participd en el inicio de la
Campaiia de Difusion de la Oferta Educativa de Educacion Superior, dirigida a Directores
de Educacién Media Superior en la regién Norte del estado de Guerrero.

El evento, celebrado en la Universidad Tecnoldgica de la Regién Norte de Guerrero, fue
una oportunidad para presentar la oferta académica a los directores asistentes,

reafirmando el compromiso de la Universidad con la difusion de su programa educativo y

la colaboracion interinstitucional.

=

Al mes de agosto se tiene una matricula de nuevo ingreso de 77 estudiantes.

14.5. Visitar los nueve municipios de la Region de Tierra Caliente de Guerr ro, \

pobiaciones mas importantes para dar a conocer la oferta educativa

14.6. Visitas guiadas dentro de fas instalaciones de {a Universidad Tecnolodgica de la
Tierra Caliente
Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 tuvimos la visita de do
instituciones educativas de media superior, la primera el CBTA no. 18 y la Preparatoria
de Tilalchapa, donde los alumnaos visitantes realizaron un recorrido por la institucion

educativa.
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15.1. Organizar y participar en eventos deportivos institucional para fomentar la
formacion integral de los estudiantes mediante la practica deportiva

Como parte de la Jornada Nacional por la Paz y Contra las Adicciones se realizaron 4
jornadas que se realizaron durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025_

La primera Rodada y carrera por la paz

Jomada del Fentanilo mata( Actividades fisicas, juegos recreativos y encuentros

deportivos)

Ponte pila (Actividad fisica)

Ponte pila (Actividad fisica y baile)

Para conmemorar el dia del muerto la se instalo la Ofrenda donde nuestros alumnos

de las diferentes carreras mostraron su creatividad, talento y profundo respeto por esta
importante celebracion. E/ montaje de la ofrenda no solo es un acto cultural; es un

esfuerzo colectivo que busca fortalecer el sentido de identidad y pertenencia en

hitps://utic.edu.mx/
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nuestra comunidad universitaria. Este afo, la ofrenda rinde un emotive Homenaje al
célebre cantante y compositor guerrerense Juan Bartolo Tavira, manteniendo viva su

memoria y legado.

En el cuatrimestre enero — abril se realizo la actividad deportiva para conmemorar el dia

del amor y la amistad entre la comunidad universitaria

NN
Recoleccion de juguetes y entrega de dia de reyes, donde toda la comunidad estudiantil \\\}\\
N

15.2. Organizar y participar en actividades civicas en la institucion.
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Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre se realizaron 3 actividades civicas \
institucional en los meses de septiembre, octubre y noviembre, y otra actividad civica
con el municipio de Pungarabato.

En el cuatrimestre enero — abril se realizaron 4 actividades civicas y en el cuatrimestre
mayo — agosto se realizo 1 actividad civica, teniendo en el afio 8 actividades civicas

realizadas.

Ademas se realizé la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso por parte de la
Rectora de esta Universidad. A\
El dia 4 de noviembre la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente (UTTC) y el H. |

Ayuntamiento de Pungarabato, a través de la Direccion Municipal de Educacion, se

unieron esta mafiana para encabezar los Honores a la Bandera correspondientes

mes de noviembre.

15.3. Crear vy participar con selectivos deportivos/culturales de la Universidad en

torneos externcs
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Durante los éventos institucionales deportivos del cuatrimestre septiembre — diciembre \
2025 se comenzo a integrar selectivos institucionales en volibol y basquetbol pero sin N\ \

el momento tener ninguna participacién en torneos municipales.

15.4. Participar en eventos culturales regionales como desfiles y concursos.
Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre 2025 se participo en distintos desfiles
culturales regionales:
El primero es de Feria del Sombrero 2025 en Tlapehuala Guerrero.

Y el segundo en la Desfile de Altamirano 205.

15.6.0rganizar y participar en actividades conmemorativas institucionales como:

Aniversario Institucional, Dia del TSU, Clausura de graduacion.
El dia 12 de diciembre se realizo la clausura de graduacion
Como parte del festejo de 12 aniversario de la Universidad Tecnolodgica de la Tierra

Caliente se realizaron distintas actividades deportivas y culturales como es:

hitps:/iutic.edu.my
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Tomeo de é\-;,olibol mixto
Torneo de Futbol7 varonil

Tormneo Volibol varonil

Partido de exhibicion de fultol feminil
Coronacion de Mis UT y Mister UT 2025
Desfile Tematico

studiantil 2025

7 =

Convivencia E
p—

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente se sumo con notable entusiasmo a la
iniciativa denominada "Mosaico Nacional Por la Paz y Contra las Adicciones”,
integrandose a esta trascendental estrategia de alcance nacional, cuyo propésito es
fomentar la prevencion y edificar ambientes de concordia.

Mediante la recopilacién de material fotogréafico y videografico, nuestro alumnado

configurd la letra "T", asignada a nuestra entidad federativa, asi como la silueta de la

hitps://uttc.edu.my
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paloma, emblema universal de la paz. Este esfuerzo se complemento con la proclama:
"Las y los jovenes de todo México nos unimos a la estrategia del Gobierno de México 'Por
la Paz y Contra las Adicciones™; contribuyendo de esta manera a la conformacion del

vasto mosaico que aglutinara las expresiones de la juventud a nivel nacional.

Indicador 16 Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del =d

servicio educativo y el rendimiento de cuentas. e
16.1. seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de jurisdiccion voluntaria, de

mediacion civil-mercantil, mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como tambié

sucesorios, laborales y penales.

e En el cuatrimestre septiembre - diciembre se obtuvieron los siguientes
resultados: .

e Elaboracion de contratos de 50 trabajadores, todos firmados por cada
colaborador.

» Normativa se encuentra en subsanacién de las observaciones debido al
emplazamiento a huelga.

e Atender 10 juicios de los cuales 1 esta en ejecucion del laudo, 1 en laudo
absolutorio, 1 proyeccion de laudo, 1 reinstalacién de los actores, ofros se
Encuentra en audiencia de conciliacion.

e Como parte de la campafia de "Acciones que Transforman 2025, la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente promueve con orgullo la iniciativa que el

Gobierno Estatal esta implementando como parte de los loga:
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e " (Soy Transparente!".

e " cero corrupciones”

e Codigo de Etica

e “Etica e integridad publica”

e Entre otras actividades.

16.2. Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, manuales y reglamentos de la

Universidad ante las autoridades competentes.

Durante el cuatrimesire septiembre — diciembre 2025 se envié a la Secretaria de
Contraloria y Transparencia Gubernamental el reglamento interno para su validacion.
16.3.Contar con los Estados Financieros y Matricula por un auditor certificado
Durante el ejercicio fiscal 2025 se logro.

e Se entrego el informe semestral 2025 ante la Auditoria Superior del Estado de

Guerrero
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e Se enitregaron Estados Financieros 2024 auditados por un despacho de
contador externo conforme a las obligaciones del convenio SEP- Gobierno del
Estado y las Universidades Tecnologicas del Estado de Guerrero.

e Se entregaron informes semestrales de matricula auditada por un despacho
contable externo conforme a las obligaciones del convenio SEP- Gobierno del

Estado y las Universidades tecnoldgicas del Estado de Guerrero.

16.4. Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de titulos y cedulas profesionales

Durante el mes de septiembre 2025 se eniregaron un total de 84 titulos
profesionales, 63 a nivel Técnico Superior Universitario y 21 a nivel ingenieria cumpliendo
con el 100% de titulos elaborados de egresados, es importante mencionar que por
situacion interna de actualizacion de e-firmas no se subieron los titulos a tiempo ante

direccion G&eneral de

Profesiones, por lo que en el mes de diciembre se subieron 84

e cedula profesional.

"Tisya Caliente

; SER, .
; etnoiogica de
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