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El Programa Operativo Anual 2025 de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
tiene como objetivo avanzar en la calidad educativa e impulsar la educacion
tecnoldgica en la region y sus alrededores, que los egresados sean parte del
crecimiento econdmico y profesional de la region. Ademas de fortalecer la capacidad
académica, para eso implementa 16 indicadores.
1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico superior
Universitario e Ingenieria/Licenciatura.
2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional, nacional.
3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo
del conocimiento en el espacio social.
4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia
5. Fomentar la actualizacién del personal docente y estudiantes mediante cursos de
educacion continua.
6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas y sociales.
7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa de Visitas
Académicas y Circuito de platicas o conferencias.
8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas y
apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.
9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad universitaria
y publico en general.
10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio
de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres que se deriven
de los métodos de ensefianza — aprendizaje.
11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacion
permanente.
12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y asesorias.
13.Fomentar la educacién inclusiva y de equidad de género.

14.Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura educativa.
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15.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

16.Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de cuentas

En el cuatrimestre enero — abril 2025 se trabajaron algunos indicadores de acuerdo a
la programacion del calendario, por problemas institucionales los resultados no fueron
los esperados en el cuatrimestre, por lo que a continuacion en listo los siguientes
resultados obtenidos en el cuatrimestre enero — abril:

En el indicador 1: Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de

Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

En el cuatrimestre enero — junio se obtuvo un 80% en el cumplimiento de los programas
curriculares esto conforme al cumplimiento de los planes de estudios de cada programa
educativo, parte de las evicencias son las practicas que tienen dentro de los labotarotios

y talleres.

Practica en Cocina Practica en Horno de barro
, —
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De acuerdo con los planes y programas de estudios del subsistema tecnolégico se
integran proyectos finales en cada cuatrimestre donde los estudiantes entregan un trabajo

final sobre el aprendizaje adquirido.
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Durante la presentacion de proyectos se tuvo la invitacién de distintas escuelas de
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educacién media superior de la region.

Indicador 2. Vinculacién con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.
Durante el periodo enero — junio de 2025, se firmaron 9 convenios de colaboracién con
diversas empresas e instituciones, con el objetivo de fortalecer los vinculos con los
sectores publico y privado de la regién. A continuacion, se detallan los acuerdos
realizados:
v' 17 de enero: Firma del convenio con Legumbrera San Luis SPR para impulsar la
colaboracion con el sector privado.
v' 21 de enero: Firma del convenio con el restaurante Rita’s Garden Cocina Italiana,
con el fin de fortalecer los lazos con empresas locales.
v/ 28 de marzo: Firma de convenio con la Pasteleria Castillo.

https://uttc.edu.mx/

Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
Contactos: Tel. (767) 1167060 UT de la Tierra Caliente correo: secretaria.academica@uttc.edu.mx



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE LA TIERRA CALIENTE

Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
“Innovacion y excelencia cerca de ti”

C.C.T. 12EUT0005W

TRANSFORMANDO
GUERRERO
GOBIERNO DEL ESTADO
2021 - 2027

28 de marzo: Firma de convenio con la Paleteria y Neveria La Perla Michoacana.
1 de abril: Firma del convenio con Maison Solis Hotel y Spa S.A. de C.V.

3 de abril: Firma del convenio con el Taller Mecanico Diaz.

4 de abril: Firma del convenio con Pollos Asados Los Bravos.

9 de abril: Firma del convenio con Cake Love Pasteleria.

DS NEE NEE NE N

15 de abril: Firma del convenio con el H. Ayuntamiento de Coyuca de Catalan,
reforzando la colaboracion con el sector publico.

Estos acuerdos reflejan el compromiso de la institucion por establecer alianzas

estratégicas que beneficien a la comunidad y promuevan el desarrollo regional.

Convenio Convenio Convenio H. Ayuntamiento :
restaurante Rita’s restaurante Rita’s de Coyuca de Catalan

Indicador 3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso

intensivo del conocimiento en el espacio social.

Durante el periodo enero junio no se ha participado en redes interinstitucionales que
atiendan problemas academicos de investigacion cientifica, tecnologica.

Indicador 4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

En el periodo enero junio no se han creado los consejos de vinculacion y pertinencia de

la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente.
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Indicador 5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante

cursos de educacién continua.

En el periodo enero junio no se han llevado acabo actualizacion docente de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

Para el comunidad estudiantil se llevo acabo una ponencia con una duracion de dos horas
la primera denominada “2025 Conquistando el Comercio Digital: Estrategias y Retos
Fiscales para Jonevenes Emprendedores” impartido por la C.P. Jessica Duefias
certificada por SEP-CONOCER.

Indicador 6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o de

mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

Durante el periodo enero junio 2025 no se ha participado en congresos 0 concursos

estatales o naciones.

Indicador 7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa
de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.
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Durante el periodo enero junio 2025 se realizaron 2 visitas regionales la primera de ella
alumnos de la Licenciatura en Gastronomia visitaron la comunidad de San Rafael poara
descubrir la tradiccion y el sabor en la laboracion productos como melcocha, miel, batidillo

y piloncillocomo materia prima la cafia de azucar.

2

Visita a San Raf elyv. |
T

Alumnos de la Licenciatura de administracion visitaron la empresa de Sombreros Molina
de Tlapehuala Guerrero, con la finalidad de concientizar al alumnado de dicha carrera,
sobre el campo de accion de los proyectos productivos y de inversion aplicados en la

region Tierra Caliente.

Indicador 8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas

colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

En el periodo enero junio se colocaron el 100% de los estudiantes con el sector productivo
que colaboran con un convenio, actualmente se encuentra en el mes de mayo la
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conclusion de estadia y se conoce que por el momento hay dos estudiantes contratados

por la empresa donde realizaron su estadia profesional.

PROGRAMA EDUCATIVO ONCEAVO CUATRIMESTRE
HOMBRE MUJER | TOTAL
LICENCIATURA EN GESTION DE | 2 7 9
NEGOCIOS Y PROYECTOS
INGENIERIA EN ENERGIAS | 7 1 8
RENOVABLES
INGENIERIA EN DESARROLLO Y | 3 1 4
GESTION DE SOFTWARE
12 9 21

Indicador 9 Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad

universitaria y publico en general.

Durante el periodo enero junio no se han impartido cursos de capacitacion para
egresados, comunidad universitaria y publico en general que mejoren las habilidades

cognitivas.

Indicador 10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres

gue se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

En el periodo enero junio 2025 no se han realizado actividades de viajes de estudios, o
la instalacion de los servicios de biblioteca, actualmente en el cuatrimestre enero — abiril
2025 se realizé la instalacion del equipamiento en labotarios de computo de acuerdo al

equipamiento adquerido por el Proyecto U079 del afio 2024.
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Indicador 11 Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la
superacion permanente.

Actualmente en el periodo enero junio no se han realizado actividades de incentivar al
personal directivo, docente, administrativo y de apoyo. Se espera que para este
cuatrimestre mayo — agosto se impartan cursos de toma de decisiones, conflictos

laborales, comunicacion acertiva y sobre todo el trabajo en equipo.

Indicador 12 Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y
asesorias.

En el cuatrimestre enero -abril se impartieron 176 horas de tutorias y 209 horas de

asesoria teniendo un total de 385 horas impartidas.

Total de Tutorias y asesorias implementadas

TUTORIAS ASESORIAS

Grafica. Tutorias y Asesorias por cuatrimestre.

Indicador 13 Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

Para garantizar una educacion inclusiva y de equidad de género la
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente implementé las siguientes actividades:
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Para conmemorar el dia Naranja de la igualdad entre hombres y mujeres por lo que se
realiza la actividad de dejar huella y unirnos erradicar la violencia hacia mujeres y nifias.
En el marco de nuestra campafia “Acciones que Transforman”, el 4 de marzo nos vestimos
de Moradol/Lila para reafirmar nuestro compromiso con la transparencia y la legalidad.
Bajo el lema "Yo ejerzo el respeto”, buscamos fortalecer nuestros valores como servidores
publicos, tanto dentro como fuera de nuestra Universidad.

Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer en la Universidad Tecnologia de la

Tierra Caliente, con actividades destinadas a promover una mayor sensibilizacion en

Ademas se imparti la conferencia "¢Qué Sabes de los Vapeadores?". Dirigita a toda la
comunidad estudiantes con el objetivo de crear conciencia sobre las consecuencias del
consumo de vapeadores, impartido por la Psic6loga Ma. Guadalupe Gonzalez Carbajal.
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Indicador 14 Promocionar la oferta educativa en la regidon para aumentar la cobertura
educativa.
Durante el periodo enero-junio 2025, la institucién desarroll6 un programa integral de
actividades culturales, deportivas y sociales que incluyé:

Eventos civicos: Tres ceremonias mensuales para fortalecer los valores institucionales.

—

7

Actmda\ civicas

Participacion regional: Desfiles comunitarios en Zirandaro de los Chavez, Tlalchapa y
Cutzamala de Pinz6n con la intervencion activa de estudiantes y personal universitario.
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Desfile Zirandaro Desfile Tlalchapa Desfile Cutzamala

Celebracion del Dia del Amor y la Amistad: Torneos deportivos de voleibol femenil, voleibol

mixto y futbol.

T
|

A 8 wiversdod meraiaien

2

Simulacro Simulacro
Nacional Nacional

Como parte de su formacion integral y compromiso con la sostenibilidad, los futuros
ingenieros del octavo cuatrimestre de Metal Mecanica lideraron una jornada de

saneamiento ambiental en las areas comunes de nuestra Universidad Tecnolégica. Esta
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intervencidon ecoldgica, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, demostro

como la comunidad universitaria puede ser agente de cambio positivo.

uTTC SR 2 vriversdod Tesneéoico

[ Yer—
En el cuatrimestre periodo enero-junio 2025 se realizaron 9 actividades culturales,

deportivas y sociales. (Tabla 1)
Deportivas
Actividades Civicas

Reforestacion

1
3
Desfiles 3
1
Simulacro Nacional 1

9

Total de Actividades
Tabla 1. Actividades culturales realizadas enero — abril 2025
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" Misitaescol

Ademas como parte del compromiso del Gobierno Estatal de incrementar la cobertura
educativa superior y todas las Universidades Publicas se vio la campafia de oferta
educativa de nivel suoperior a Directivos de educacion media superior como proposito es
fortalecer la transicion de estudiantes de Media Superior a Superior. La iniciativa también
busca dar a conocer las ofertas educativas de cada universidad, fomentando el aumento

de la matricula y mejorando la eficiencia terminal en el estado.
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Ademas como parte del seguimiento a la oferta educativa, se participé en el inicio de la
Campafia de Difusion de la Oferta Educativa de Educacion Superior, dirigida a Directores
de Educacion Media Superior en la regién Norte del estado de Guerrero.

El evento, celebrado en la Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero, fue
una oportunidad para presentar la oferta académica a los directores asistentes,
reafirmando el compromiso de la Universidad con la difusién de su programa educativo y

la colaboracion interinstitucional.
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mpafia de oferta Educati

iFormandollideres,
transformando el futuro!

Indicador 15 Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

En el cuatrimestre enero — junio se realizaron las siguientes actividades:

e Actividades civicas mensuales
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e Actividades deportivas para conmemorar el dia del amor y la amistad entre la

comunidad universitaria

(B universidod Tecnolsgica

e Recoleccion de juguetes y entrega de dia de reyes, donde toda la comunidad estudiantil
participo en entregar un juguete.

o Desfiles culturales en los municipios de Zirandaro, Tlalchapa y Cutzamala del Pinzon
donde participamos con una tabla rimbica.
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e Primer Simulacro Nacional 2025.

Indicador 16 Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del
servicio educativo y el rendimiento de cuentas

Durante el cuatrimestre enero — junio se han logrado los siguientes resultados.

e Atender juicios.

e Entrega de informes contables ante Direccion General de Universidades Tecnologicas
y Politecnicas y Ante el Gobierno Estatal.
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o Entregé de Informes de auditoria de matricula de inicio de ciclo escolar 2024 — 2025 e

informe sementral al mes de febrero.

» En el marco de la campaia "Acciones que Transforman 2025", la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente promueve con orgullo la iniciativa " jSoy
Responsable!”. Convocados por la Secretaria de Contraloria, el personal de la
institucion se unié a esta accion portando prendas en tonos blanco, beige y
crema. Este gesto busca reforzar la cultura de la transparencia y la legalidad,

valores fundamentales en el desempefio de los servidores publicos.

) 7 iu%cios
| HO¥RrsigaRE cnologica de la Tierra Caliente
oCnoldgica de
la Tierra Caliente
RECTORIA

hitps://uttc.edu.mx/

Carretera Altamirano-Tlalchapa Km 2, Loc. Los Limones, Mpio., de Pungarabato, Guerrero, C.P. 40660
Contactos: Tel. (767) 1167060 UT de la Tierra Caliente correo: secretaria.academica@utte.edu.mx



Efectos
éQué?

éQuién?
éQué?
¢Dénde?
¢Cudndo?

Causas
éPorqué?

Instrucciones:

¢Cudl es su objetivo?

Formato 1, Arbol de Problemas

Mininas oportunidades de empleo en la region para
los egresados

Falta de seguimientos a los objetivos
institucionales y procesos administrativos y calidad
eficientes

Minimas practicas en laboratorios y talleres
causada por el poco equipamiento tecnoldgico v el
danio estructural.

Minimo indice de conclusién de estudios a nivel
Técnico Superior Universitario disminuyendo la
tasa de continuidad de estudios a nivel ingenieria.

Inestabilidad laboral en los procesos
administrativos causando minimos resultados
operativos

Personal docente poco participativo en desarrollar
la investigacion cigntifica y tecnolégica como parte
de la investigacién continua

N

/7

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

no ofrece una @ducacion de calidad que ocasiona

al egresado pocas oportunidades de empleo en el
campo laboral

7

S

Desercion escolar alta a nivel Técnico Superior
Universitario.

Ausencia de procesos normativa institucional.

Personal dacente sin actualizacion en
competencids educativas y enfoque de
investigacidn cientifica y tecnoldgica.

Programas educativos no pertinentes ante el sector
productivo.

Falta de coordinacion y limitetitn e
decisiones en las areas m

5.E.P

Analizar el origen, comportamiento y consecuencia del problema definido, a fin de establecer las diversas causas y su dindmica, asf como sus efectos, y tendencias de cambio.

£En qué consiste?

2

Faita de equipo tacnoldgico y dafios estructurales
@n los inmuebles

Lic. Sergio Alberto Jaimes Mondragon
omisario Publico

SEcC

fiversidad Tecnolégica o
gica de
la Tierra Caliente )
RECHORIA

Una de las alternativas para el anilisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en un esquema tipo "4rbol de problemas", donde el problema definido es el punto de partida, las causas y los efectos, deben relacionarse
entre si estableciendo directas e indirectas.

{Para qué se utiliza?

Para conocer |a naturaleza y el entorna del problema, lo que permitrid resolverio {establecer las acciones para solventar cada una de fas causas que lo originan).




Fines
éPara qué?
éPara
quienes?

Poblacién o
area
afectada
s
Problemati
ca revertida

Medios
éCémo?

Formato 1. Arbol de Objetivos

Aumentar oportunidades de empleo en la region
para los egresados

Seguimientos a los objetivos institucionales y
procesos administrativos y calidad eficientes

Aumentar practicas en laboratorios v talleres
mejorando el equipamiento tecnoldgico v
estructural.

Aumentar el indice de conclusién de estudios a
nivel Técnico Superior Universitario dando
continuidad de estudios a nivel ingenieria.

Estabilidad laboral en los procesos administrativos
mejorando los resultados operativos

Personal docente participativo en desarroliar la
investigacion cientifica y tecnolégica como parte de

N

7

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente
ofrece una educacion de calidad que al egreso
existan mayores oportunidades de emplec en sl
campo laboral

la investigacién continua.

S

Disminuir escolar a nivel Técnico Superior
Universitario.

Contar con los procesos normativa institucional.

Personal docente con actualizacion en
competencias educativas y enfogque de
investigacién cientifica y tecnoldgica.

Programas educativos pertinentes ante el sector
productivo.

> /

para construir el ag’tgﬁo’l a: f%&@%arbol de problemas y se busca para cada causa y efect
agé?a

Mayor equipamiento tecnoldgico y mejora
estruciural de los inmuebles

-
Lic. Sergio Alberto Jaimes Mondragon
Comisario Publico

SEG.

ola mtuat:laﬂtﬁ% Jo lo negativo lo tonvertira en positivo,




Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Linea de Accidn:

Fin

Formato 4. MiR

I. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

Objetivo 1.4 Garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con

P TR T Yy

ia, para p

Y y

edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las

1.4.1 Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jSvenes y adultos accedan a los servicios piblicos de educacién en

todos los nivels

Labidad I§

diante la

15

Yy

de la cobertura escolarizada y no escolarizada.

1.4.1.4 Ampliar la cobertura de educacién superior, mediante el establecimiento de unidades académicas con oferta

educativa que cor

td=ad,

da alas

prioritarias del desarrollo local y regional.

1.4.1.3 Fortalecer la vinculacién de las instituciones de educacién superior
con la sociedad, a través del servicio social,

Resumen Narrativo

Formar profesionistas que
contribuyan al crecimiento

Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempeio

Porcentaje de egresados con

emplec en la regidn

Medios de Verificacion

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerog-207-de-

transparencia-y-ncceso-a-la-

informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Supuestos

Contribuir con profesionistas
de calidad que contribuyan al
'carmipo laboral regional

Propdsito (resultados)

La Universidad Tecnoldgica
de |a Tierra Caliente ofrece
una educacién de calidad que
al egreso existan mayores
oportunidades de emplecen
el campo laboral

Porcentaje de egresados con
empleo

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numers-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Ofrecer profesionistas de
acuerdo a las necesidades
laborales actuales que a seis
meses de su egreso cuenten
con unempieo a fines a su
perfil profesional

Componentes [Servicios y
Productos}

1. Impartir una educacién,
de calidad tecnoldgica en los
niveles de Técnico superior
Universitario e
Ingenieria/Llicenciatura.

Porcentaje de estudiantes
que continuan sus estudios en
el ciclo escolar 2025- 2026

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-3
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

a-la:

Aumentar \a tasa de
estudiantes que concluyen el
ciclo escolar 2024 - 2025

Componentes (Servicios y
Productos}

2, Vinculacién con el sector
publico, privado y social de su
entorno regional, nacional.

Porcentaje de convenios
firmados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
Ruerrero-2/

Contar con convenios del
sector productivo de la region
que garanticen mayor
oportunidad de empleo

Componentes (Servicios y
Productos}

3. Participar en redes
interinstitucionales para
solucionar problemas y el uso

intensivo del conocimiento e}’

el espacio social.

Porcentaje de estudiantes
_que participan en eventos
= interinstitucionales

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Existe la participacidn de la
comunidad Universitaria para
el desarrollo profesional

Componentes (Servicios y
Productos)

4. Crear los consejos de
vinculacién y pertinencia

Porcentaje de consejos de
vinculacion y pertinencia
creados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con programas
educativos pertinentes
conforme las necesidades
educativas

Componentes (Servicios y
Productos)

5. Fomentar la actualizacién
del personal docente vy,
estudiantes mediante cursos
de educacién continua.

Porcentaje de personal
docente y estudiantil con
actualizaclon en educacién
continua

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con personal
altamente capacitado para el
desarrollo profesional

Componentes {Servicios y
Productos})

6. Participar como
desarrollar de proyectos de|

cion tecnolédgica o de
mejora ante instituciones
pablicas, privadas y sociales.

Porcertaje de personal
docente y estudiantil que
participa en concursos y
CONgresos

hittps://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Participar én eventos de
investigacion y tecnoldgica de
manera activa en congresos y
COnCUrsos que sean
adecuados para el desarrollo
profesional.




Componentes (Servicios y
Productos)

7. Fortalecer la formacién
practica de los estudiantes a
través del Programa de
Visitas Académicas y Circuito
de pléticas o conferencias.

Porcentaje de estudiantes
que realizan visitas
académicas a empresas
colaborativas

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar el desarrollo
| de los estudi
m visitas acadé

a la empresas colaborativas

P

s .

Componentes (Servicios y

8. Colocar a los estudiantes
en estadias profesionales con
colaborativas y

porcentaje de estudiantes

hi ' ps:, ! i lmnspnrcncin.gucrrur
o.gob.myx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-

Contar con empresas
colaborativas con la

guerrero-2/

Pre o) emprf::s’a i tigacion de mlocadosnngstadia.mn ngmefn-ZO'»'-de- posibilkliad de que nuesl;rns

4 empresas colaborativas transparencia-y-acceso-a-la- |egs obtenga empleo a

proyectos y la bolsa de

trabajo. informacion-del-estado-de- [seis meses de su egreso

i guerrero-2/
https:/{transparencia.guerrer
9. Fomentar y realizar o.gob.mx/transparencia/cum | Fomentar la capacitacion
; cursos de capacitacién para > plimiento-al-articulo-81-ley- |para el trabajo para

Componentes (Servicios y P P porcentaje de cursos de bl fop
Productos) egresados, comunidad, capacitactin realfesdos numero-207-de- egresados, comunidad

universitaria y publico en) i transparencia-y-acceso-a-la- juniversitaria y pablico en

general. informacion-del-estado-de- |general

Componentes (Servicios y
Productos)

10. Proporcionar a los|
|alumnos los medios de apoyal
para el aprendizaje como:|
servicio de biblioteca, viajes
de estudios y précticas en

Porcentaje de alumnos
atendidos en el ciclo escolar
2024 - 2025 por medios

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/curn

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

Garantizar el desarrollo
profesional de nuestros
estudiantes mediante

Componentes (Servicios y
Productos)

guerrero-2/

laboratorios o talleres que se utilizados fotmationdalacadode. equipamiento tecnologico
deriven de los métodos de B uerrero—l[- =
ensefianza — aprendizaje.
https://transparencia.guerrer
b.mix/tr ncia, daocel

11. Incentivar al personal| . 2 =T ——— _— ﬂperifaml g s .

S Porcentaje de personal plimiento-al-articulo-81-ley- |administrativo y estudiantil
directivo, docente, i .

: docente y administrative numero-207-de- cuente con los servicios
administrativo y de apoyo la : = .
stiperacidn periiafante capacitado transparencia-y-acceso-a-la- |adecuados para un mejor

' informacion-del-estado-de- |servicio educativo,

Componentes (Servicios y
Productos)

12. Elaborar vy ejecutar|
programas de orientacién
educativa de tutorias vy
asesorias.

Porcentaje de estudi

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-

atendido en tutorias y
asesorias

numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Disminuir la desercién escolar
de alumnos vulnerables,

Componentes [Servicios y
Productos)

13. Fomentar la educacién
inclusiva y de equidad de
género.

Porcentaje de estudiantes
atendidos por curso
impartido

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
elimiento-al-articul
numero-207-de-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

prevenir y fomentar una
educacion inclusiva y equidad
de género

Componentes (Servicios y |
Productos)

14. Promocionar la oferta
educativa en la regién para
aumentar la  cobertura
educativa.

Porcentaje de matricula
escolar 4 nuevo INgréeso en
el ciclo escolar 2025 - 2026

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de

Incrementar 'a matricula de
nuevo ingreso para el cicle

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

lar 2025 - 2026

Companentes (Servicios y |
Productos)

15. Organizar y desarrollar|
programas culturales,
recreativos y deportivos.

Porcentaje de estudiantes
participan actividades
cuiturales, recreativos y
deportivos

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Existe la participacion de la
comunidad Universitaria para
fomentar el ceporte,
attividades recreativasy
culturales para los
estudiantes

16. Atender juicios, procesos
normativos y adrinistrativos

Porcentaje de procesos

https://transparencia.guerrer

o.goh.mg,f transgargﬁciag cum
plimiento-al-articulo-81-ley-

Contar con procesos

guerrero-2/

Componentes (Servici
Prod ) ¢ ofY para la mejora del servicio| administativos, normativosy numero-207-de- :dmlnist;ativlus, nurm?;iv:s
teducativo y-el rendimiento de egales realizados transparencia-y-acceso-a-lta- e:ac"':r R s REcESiCHTEE
cuentas informacion-del-estado-de- SERSES
guerrero-2/
ot Al " i https://trans, tencta._uerrer
wmp"imem Ty e o.gob.mx/transparencia/cum
ikar ; Porcentaje de planes plimiento-al-articulo-81-ley- | Dar cumplimiento a los
Actividades [Procesos) . curriculares programas numero-207-de- programas curriculares de
Programa Educativa, que se i :
3 educativos implementados | transparencia-y-acceso-a-la- |cada programa educative.
imparte en la UTTC, para las y info oo del
los alumnos de TSU e Ing/Lic. Informacion-del-estado-de-




Actividades (Procesos)

1.2.0ar cumplimiento al
programa de practicas de
talleres y laboratorio, que se
encuentran en el desarrollo
curricular de cada P.E.

porcentaje de practicas
realizadas en laboratorios y
tallres por programa
educativo

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar el cumplimiento
de las prictica educativas de
los programas educativos.

Actividades (Procesos)

1.3. Evaluar el cumplimiento!
al programa curricular para
cada Pregrama Educativo que
se imparte en la UTTC,

Porcentaje de cumplimiento
de los programas curriculares
de cada programa educativo

hitps://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Los estudiantes cuenten con
los conocimientos necesarios
para el deszarrollo profesional

Actividades (Procesos)

2.1. Firmar convenios con el
sector productive de la
regidn.

Porcentaje de convenios
firmados con el sector
productivo

https://transparencia guerrer

o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con convenios del
sector productivo de la region
que garanticen mayor
oportunidad de empleo

Actividades (Procesos)

2.2. Firmar convenios con el
sector publico, privado vy
social a nivel nacional.

Porcentaje de convenios
firmados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparenciafcum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con zonvenios del
sector productivo de la region
que garanticen mayor
oportunidad de empleo

Actividades (Procesos)

23. Organizar de manera)
digital la feria de Vincula
UTTC con las instituciones
vinculadas para fortalecer los
lazos de colaboracién,

‘Porcentaje de estudiantes
que participaron de manera
activa en la feria de
vinculacién

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Trabaijr coniuntamente con el

|sector productivo para

garantizar mayor
oportunidad de empleo para

nuestros egresados.

Actividades (Procesos)

3.1. Firmar convenios con
instituciones internacionales.

Porcentaje de convenios
firmados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparenciafcum
" plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrera-2/

| Partitipar de manera activa

con instituciones
internacionales

Actividades (Procesos)

3.2, La comunidad]
Universitaria participe en
encuentros nacionales con
instituciones

internacionales.

Porcentaje de estudiantes

atendidos
e

https://transparencia.guerrer
o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-d
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

participar en el desarrolio
profesional del estudiante

Actividades [Procesos)

3.3. EiI personal docente
participe en los eventos
institucionales e
internacionales

Porcentaje de docentes
participantes

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

participar en el desarrollo
profesional del personal
docente

Actividades (Procesos)

4.1, Realizar invitaciones a
personas con el perfil a cada
programa educativo que
tenga Ya  disposicion e
participar en el consejo de
vinculacién y pertinencia.

Porcentaje de comites
realizados

https://transparencia.guerrer
0.20!}. mx/transpar: encia[ cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con comites de
vinculacibny pertingncia

Actividades (Procesos)

4.2. Realizar los estudios de
macro, micro y de mas para)
garantizar la pertinencia de|
los programas educativos.

porcentaje de estudios
realizados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-fey-
numero-207-de-
transparenicia-y-geceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrem-g[

Garantizar la pertinencia de
los pregramas educativos

Actividades (Procesos}

4.3 Participar en una mesa de
trabajo para presentar los

| Porcentaje de programas

resultados obtenidos ante elfeducativos con pertinencia

consejo  de vinculacién v
pertinencia.

Lante ef sector productivo

hitps://transparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-accesg-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar la pertinencia de
los programas educativos




Actividades (Procesos)

4.4. Participar en una mesa
de trabajo para trabajar el
Andlisis de Situacional de
Trabajo.

Porcentaje de programas
leducativos con pertinencia
ante el sector productivo

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar la pertinencia de
los programas educativos

Actividades (Procesos)

5.1. Realizar cursos para el
personal docente y
estudiantes.

Porcentaje de personal
docente y estudantil
capacitado por curso

| hitps:

transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

Ruerrero-2/

Contar con personal
altamente capacitado para el
desarrollo profesional

Actividades (Procesos)

5.2. Realizar talleres para el
personal docente %
estudiantes.

Porcentaje de personal
docente y estudantil
capacitado por taller

https:/{transparencia. guerrar

o.gob.my/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transgarenclaﬂaac:eso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con personal
altamente capacitado para el
desarrollo profesional

Actividades (Procesos)

6.1. Participar en concursos
regionales o nacionales con
proyectos.

porcentaje de estudiantes
participantes en concursos

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/ftransparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrera-2/

|Fomentar la competencia

educativa entre el personal
docente y estudiantil en
concursos aacionales.

Actividades (Procesos)

6.2. Participar en congresos
regionales o nacionales como
una institucién activa en la
participacién de cada evento,

Porcentaje de personal
docente y estudiantil que
participa en concursos y
congresos

https://transparencia.guerrer
o.pob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

‘Participar de manera activa
en congresos nacionales o
regionales que favorezcan al
desarrollo académico

Actividades (Procesos)

7L Realizar visitas
académicas a empresas
colaborativas regionales.

porcentaje de estudiantes
que participan en visitas
empresariales

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar el desarrollo
profesional de los estudiantes
mediante visitas académicas
a la empresas colaborativas

Actividades (Procesos)

|platicas UTTC con el personal

7.2. Realizar circuito de
académico con temas de
actualizacion de carreras y|
materias.

Porcentaje de estudiantes
egresados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

M
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Hincrementar la tasa de egreso

a nivel TSU e Ingenieria

Actividades {Procesos)

8.1. Presentar a las empresas|
un catdlogo de los programas
educatives, pertit de egrese y
procesos y objetivos de la
estadia.

Porcentaje de empresas
atendidas

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerc-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

La empresa conozca el perfil
de ingreso y egreso de los
programas educativos, asi
como el estudiante conozcan
un catalogo de empresas
colaborativas.

Actividades {Procesos)

8.2. Colocar a los estudiantes
a egresar con empresas que|
tengan la posibilidad de
contratarlos al término de su
estadia profesional.

| porcentaje de empresas
colaborativas que contratan
egresados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerr er&g[

Garantizar una bolsa de
trabajo activa con la
posibilidad de gue el
egresado tenga posibilidad de
trabajar en las empresas
colaborativas

Actividades (Procesos)

8.3. Dar un seguimiento
mensual con el asesor
académico para garantizar,
que el 100% de los jévenes
que realizan su estadia la
concluyan satisfactoriamente.

Porcentaje de estudiantes
egresados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
I 07-de-
transparencia-y-acceso-a-a-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar |3 tasa de egreso
a nivel TSU e Ingenieria

Actividades (Procesos)

8.4. A seis meses de su egreso
dar un guimiento  al

Iprocentaje de egresados
localizados con empleo a seis

egresado.

meses de su egreso

https://transparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

fimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
errero-2,

Conocer la situacion
academica, laboral de los
egresados a seis meses de su
egreso.




Actividades {Procesos)

8.5. Fomentar el espacio para
la investigacién de proyectos

(incubadora empresarial)

porcentaje de proyectos de
incubadora empresarial

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

participar en el desarrollo
economico con empresas
regionales.

Actividades (Procesos)

86. Con las
colaborativas  fol I

empresas

Porcentaje de egresados con
leo con lo de bolsa

bolsa de trabajo.

de trabajo

hitps:
o.gob.mx/transparencia/cum
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

transparencia.guerrer f

Desarrollar la bolsa de
trabajo para favorecer la
empleabilidad de nuestros
egresados.

Actividades (Procesos)

9.1.ldentificar las
necesidades de cada sector
para la programacién de
cursos mediante encuestas
de necesidades.

Porcentaje de cursos
realizados

https:{/transparencia. guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerc-207-de-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Mejorar las necesidades del
| sector productivo, mejorando
el servicio y calidad

Actividades (Procesos)

9.2.Realizar  talleres de
formaciéon para el trabajo)
para publico en general.

Porcentaje de persona
capacitada por curso
realizado

hitps:,
o gob.mx/ftransparenciafcum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

transparencia.guerrer

| Fomentar talleres para el
desarrollo de actividades
relacionadas al trabajo.

Actividades (Pracesos)

9.3.Realizar seminario con
Instituciones Educativas
Internacionales.

Porcentaje de alumnos
atendidos por seminarios

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrera-2/

Participar en seminarios de
manera activa para fomentar
el cambio e ideas, proyectos
e innovacicn cientificay

tecnologica.

9.4.Realizar de

capacitacién para egresados,

Cursos

porcentaje de cursos de

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-

Actualizacién profesional del
personal docente, estudiantil,

Actiyiciades (Processs) comunidad universitaria y|capacitacién realizados DHE.ELD_'.Z.Q?_"_Q:. egresados v pblico en
i transparencia-y-acceso-a-la-
publlca.en general: informacion-del-estado-de- general
guerrero-2/
TIPS 77 I aTTSpT ENeTa EUETTET
o.gob.mx/transparencia/cum | Contar con un espacio para la
::lli)illl;'lli:‘:e ':n:rgi:;fe::;:g Porcentaje de alumnos plimiento-al-articulo-81-ley- igacion, for do la
Actividades (Pracesos) parts ) s atendidos por servicios de numera-207-de- investigacion en fuentes
ST T biblioteca digital transparencia-y-acceso-a-la- |reales como son libros,
’ informacion-del-estado-de- |documentales y etc.
al
10.2. Fortalecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje y el
desarrollo de competencias https://transparencia.guerrer | Contar con laboratorios y
profesionales de los alumnos o.gob.mx/transparencia/cum |talleres equipados conforme

Actividades (Procesos)

de los Programas Educativos
de Técnico Superior,
Universitario y la continuidad
de estudios a nivel ingenieria,
a través de
herramientas tecnoldgicas en
el aula,

las  nuevas}

|Porcentaje de alumnos
atendidos

limien I-articul ey-

numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
infermacion-del-estado-de-

guerrero-2/

las necesidades educativas,
asi como contar con aulas con
proyectores que se
adquirieror en el afio 2024
con el programa U079.

Actividades (Procesos)

10.3.Contar con servicio de
internet en los laboratorios
de cémputo,

Porcentaje de computadoras
de los laboratorios con
internet

hitps://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-del-estado-de-

Ruerrero-2/

Contar con servicio de
internet en laboratorios de
computo de los programas
educativos.

Actividades (Procesos)

10,4, Organizar viajes de
estudios que fomenten el
desarrolio profesional de los
estudiantes. |

porcentaje de alumnos
atendidos por viaje de
estudios

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

|mediante viajes de estudios el
estudiante desarrollo e
identifique nuevos procesos

lindustriales, normativos y
informacion-del-estado-de- |

administrativos.

guerrero-2/




Actividades (Procesos)

10.5. Contar con espacios al
aire libre para el desarrollo
social e investigacién de
nuestros estudiantes

Porcentaje de espacios
realizados

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
_informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con espacios que
fomenten la comunicacién
social y el desarrollo
profesional,

Actividades {Procesos)

11.1. Impartir cursos y/o
talleres presenciales sobre
competencias educativas,

estr ‘,' de apr i ,
para el personal docente.

Porcentaje de docentes
capacitados

hitps:/firansparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con personal docente
capacitado en competencias
educativas que ayude en la
mejora de nuevas estrategias
de aprendizaje.

Actividades (Procesos)

11.2. Promover y participar
en cursos virtuales o
presenciales para le mejora
del clima laboral y sistemas
de comunicacién.

Porcentaje de personal
capacitado

https:{/transparencia guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con un ambiente
adecuado para la
coordinacion entre grupos y
la mejora en la comunicacién
laboral.

Actividades (Procesos)

11.3.Conformar los cuerpos
académicos ante PRODEP.

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados
ante PRODEP

https:
o gcb.mx,r’transgarenniafcum

transparencia, querrer |

C lidar los cuerpos

plimiento-al-articulo-81-ley-
numera-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

académicos ante PRODEP
para participar de manera
activa en la investigacion

cientifica.

Actividades (Procesos)

12.1. Implementar pregramal
de tutorias y asesoria de
manera grupal para atender
problemas sociales y
académicas,

Porcentaje de alumnos
atendidos en tutoriasy
asesorfas

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

gu errero-g[

Disminuir la desercién escolar
de alumnos vulnerables.

Actividades (Procesos)

12.2 Brindar atencién
alumnos en situacion
vulnerable académica y
psicoldgicas.

Porcentaje de alumnos
atendidos en situacién

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

|Disminuir la desercién escolar
de alumnos vulnerables.

Actividades (Procesos)

12.3. Otorgar becas de
descuento de colegiatura de
manera cuatrimestral
alumnos  destacados en
aprovechamiento escolar.

Porcentaje de alumnos
becados por matricula
atendida por cuatrimestre

bttps://transparencia.guerrer
o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerc-207-de
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar el desempefio
escolar de los estudiantes

Actividades (Procesos)

becas

estudiant

12.4, Otorgar

limenticias par.
de bajos
econdmicos.

recursos

Porcentaje de alumnos

Ibiseados por mdtricula

atendida por cuatrimestre

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparenciafcum

rticulo-81-ley-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrera-2/

Atender alumnos con
vulnerabilidad economica
otorgando alimentacion con
apoyo de las personas
encargadas de las cafeterias

Actividades (Procesos)

13.1. Promover la educacién
inclusiva y equidad de género
en ia comunidad
Universitaria.

Porcentaje de actividades
nciusivas realizadas

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Promover una educacién
inclusiva y equidad de género
ehtre ia comunidad
Universitaria.

Actividades (Procesos)

13.2. Organizar y participar,
en actividades|
extracurriculares que,
fomenten la educacién

linclusiva vy equidad de

género.

Porcentaje de estudiantes
atendidos por actividades

rextracurricutares

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-ia-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Fomentar la educacién
inclusiva y equidad de género
entre la comunidad
universitaria.

Actividades (Procesos)

13.3. Atender situaciones
vulnerables como

Porcentaje de estudiantes
tendidos por acoso dentro

dentre de la institucién.

de la UTTC

https://transparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Prevenir situaciones
vulnerables de acose dentre
de la UTTC,




Actividades (Procesos)

13.4.Realizar conferencias de
problemas de adicciones,
alcoholismo y violencia

Porcentaje de alumnos
atendidos conferencias
realizados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Prevenir problemas de
adicciones, alcoholismo y
violencia en la comunidad
Universitasia.

Actividades (Procesos)

14.1, Participar en las ferias
vocacionales organizas por
las preparatorias de la regién.

Porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso por ferias
vocacionales

https:ffiransparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingraso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.2. Visitar escuelas de
media superior de la regién
para difundir la oferta
educativa de la Institucién.

Porcentaje de escuelas
visitadas

https:/ftransparencia guerrar
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.3. Promocién y Difusion a
través de medios de
comunicacién {Periddicos
regionales, radio, television,
posters, espectaculares),

Porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso por medio de
comunicaciones

https://transparencia.guerrer
o.gob.rx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.4. Visitar los nueve
municipios de la Region de
Tierra Caliente de Guerrero,
poblaciones mds impor

Porcentaje de municipios

feitecl

para dar a conocer la oferta
educativa

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.5. Visitas guiadas dentro
de las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente

Porcentaje de aspirantes por
visitas realizadas

!]ttES:H ;ransgarencia.guerrer
o.geb.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ey-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

15.1. Organizar y participar
en  eventos  deportivos

Porcentaje de estudiantes

https://transparencia.guerrer
o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-

Fortalecer \as actividades

institucional para fomentar la deportivas institucionales
Actividades (Procesos) HEIone P ol que participan en los eventos numero-207-de- partiasns =
formacién integral de los F— Sk W“‘“*"**"’“amncia acosso-ddis P2 el desarrolio social,

. . _w—' = i [ -
estudiantes mediante la po tarkcion. dak-sttadordas cultural y deportivo
préctica deportiva. Tw—l[

hi H nei 11
A5 2O s oh.mx/transparencia/cumplimie | Fortalecer Bs actividades
Actividades [Proceses) SCRVOSNES  CHicEy &N I8 i?arcentme.de actividades nioa articulo 81 ley numero- |deportivas mstltucmn.ales
T civicas realizadas 207 de Wransparencia v scceso a| para el desarrollo social,
’ la-informacion-del-estado-de- |cultural y departivo
guerrero-2/
o https://transparencia.guerrero,
:.:l.:;::r ¥ participar con Porcentaje de estudiantes ob.mx/transparencia/cumplimie [ Fomentar la actividades
Actividades (Procesos) deportivos/culturales de la|que participan en selectivos ndo-al-aticulo-81-ley-numero: | cliicas comka parte del
Universidad en  torneos|deportivos e RESER rm!ns?cm?a{num o
I i i i l personal Universitario
: guerrero-2/
ttps://transparencia.guerrero.|
x t nci; limi
B 15.4.Part|cipar. en eventos Porcentaje de eventos i aieioa] fewnines: Dar aconoteralaUT dela
Actividades {Precesos) culturales regionales como! > = R Tierra Caliente como una
realizados 207 detransparencia y acceso-al, . N
desfiles y concursos. in & I oy Hinstitucién educativa regional
uerrero-2
15.5.0rganizar y participar en hitps://transparencia.guétre:
actividades conmemorativas| - ob.mx/transparencia/cumglimie | Fomentar actividades sociales|
vidad institucionales coma: i nto-al-articulp-81-Jey-numero- |que sean parte de
ol @ ) Aniversario Institucional, Dia ‘rl‘:lizal do: PR pot 207-de-transparencia-y-acceso-a{ identificacidn social
del TS5V, Clausura  de} lz:intormacion-det-estado-de- |Universitana.
graduacion, guerrero-2/




Universidad
ia Tierra Callonte
PLANBACION

Instrucciones:

go

ecnoibgica de

Wprpadopor
Mtra. Yael Zz “?’-"’

16..1.segmmllentua.lﬁﬂun:l:s https://transparencia.guerrer
t:ivgles., e Al 1o o.gob.mx/transparencia/cum
Ju:;fii:;;in Vt’_'l{l["tar'a' :le P plimiento-al-articulo-81-ley- | Atender lcs procesos legales
Ll A
Actividades (Procesos) ey i CI:I —mer.can d' o:ce:hieatenl:'i:cossos numero-207-de- \que no afecten el patrimonio
merc:" 'T" con "wrmas o o transparencia-y-acceso-a-la- |de la UTTC
arre:'é:m enta, R “I b:orlno informacion-del-estado-de-
|también sucesorios, laborales ierreried)
y penales. 3
hiips:/firansparencia.guerrer
16.2. Elaborar y dar
pe o.gob.mx/transparencia/cum
seguimiento del reglamento TR i Contar com procesos
interior, manuales ¥ PorcentaJe cle procesos plimiento-al-articulo-B1-ley: administrativos, normativos
in 10l
ivi : i vos, normativos numero-207-de- '
Actividades (Procesos) gl i a administati s, e i b
autorizados transparencia-y-acceso-a-la-
Universidad ante las N educativas.
o e A informacion-del-estado-de-
MROR P ' guerrero-2/
https:/{tran rencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum R ———
16.3. Contar con los Estados . plimiento-al-articulo-81-ley- . Sntreg
. = . Z Porcentaje de procesos auditorias externas de lo
Actividades (Procesos) Financieros y Matricula por 2 numero-207-de-
administativos realizdos estados financieros y
un auditor certificado. transparencia-y-acceso-a-la- :
3 Z matricula escolar
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/
https://transparencia.guerrer
. o.gob.mx/transparencia/cum | El egresado cuente con
16.4.Garantizar a tres meses G _
s s PY—— limiento-al-articulo-81-ley- |documentas que acrediten
Actividades (Procesos) * LT LIN Ry e o.cen s .oscon numero-207-de- sus estudios profesionales en
titulos Y cedulas| titulo y cedula profesional 3 g
transparencia-y-acceso-a-la- |un tiempo menor a tres

sidtad Tecnolbglca o
la Therra Callente

RECTORIA

1. Este formato deberad ser llenado por todos los Entes que reciban recursos piblicos de gasto de inversién.

Filas:

Fin. es el objetivo superior de la dependencia

Propésito: Es el objetivo del alcance de |a poblacién atendida.

Componentes: nombres de programas presupuestarios a operar en el ejercicio 2025,

Actividades: Procedimiento a seguir para alcanzar el objetivo del componente

Columnas:

Resumen narrativo: En la primera columna se registran los objetivos por cada nivel de la Matriz. El Resumen narrativo u objetivos pueden ser usados

de manera indistinta.

Indicadores: Se registran los indicadores, que son un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacidn de los resultados alcanzados.
Medios de Verificacién: El sitio web donde se aloja la informacidn, deben de ser en: guerrera.gob.mx y/o transparencla.guerrero.gob.mx, o utilizar
una fuente propia oficial. Dan confianza sobre la calidad v veracidad de la informacién reportada.
Supuestos: Se registran los supuestos, que son los factores externos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el logro de los objetivos del
programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgos y contingencias que deben solventarse.

Lic. Sergio Alberto Jaimes
Mondragon
Comisario Publico



Formato 3. Para Elaboracién del resumen narrativo

Nivel Resumen Narrativo
¢Queé? Mediante éComo?
Fin
al crecimiento econémico, social
Formar profeslonistas gue contribuyan de la regidn.
Sujeto Verbo Complemento
Préposito
una educacién de calidad que al
egreso existan mayores
La Universidad Tecnolégica de la oportunidades de empleo en el
Tierra Caliente ofrece Ofrece campo laboral

Productos Verbo participio

Impartir una educacién de calidad

tecnoldgica en los niveles de
Técnico superior Universitario e
Ingenieria/Licenciatura.

C.1

Impartir

Vinculacién con el sector publico,
C.2 privado y social de su entorno
regional, nacional.

Vinculacién

Participar en redes
interinstitucionales para solucionar
problemas y el uso intensivo del
conocimiento en el espacio social.

Participar

c3

Crear los consejos de vinculacién y
pertinencia

Crear

Fomentar la actualizacion del
personal docente y estudiantes
mediante cursos de educacién
continua.

Fomentar




Componentes

C.6

c.8

C.9

c.10

C.11

C.12

C.13

C.14

C.15

Participar como desarrollar de
proyectos de innovacién
tecnolégica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas y

sociales.
Participar

Fortalecer la formacién practica de
los estudiantes a través del
Programa de Visitas Académicas y
Circuito de platicas o conferencias.
Fortalecer

Colocar a los estudiantes en
estadias profesionales con
empresas colaborativas y apertura
la investigacion de proyectos y la

bolsa de trabajo. Colocar

Fomentar y realizar cursos de
capacitacidn  para  egresados,
comunidad universitaria y publico
en general.

Fomentar
FIUpguIcungr a 1u>  diliinuws  1us

medios de apoyo para el
aprendizaje como: servicio de
biblioteca, viajes de estudios y
practicas en laboratorios o talleres
que se deriven de los métodos de

......... PSRRI PR P

Proporcionar

Incentivar al personal directivo,
docente, administrativo y de apoyo
la superacién permanente.

Incentivar

Elaborar y ejecutar programas de
orientacion educativa de tutorias y
asesorias.

Elaborar y ejecutar

Fomentar la educacién inclusiva y
de equidad de género.

Fomentar

Promocionar la oferta educativa en
la regién para aumentar la
cobertura educativa.

Promocionar

Organizar y desarrollar programas
culturales, recreativos y
deportivos.

Organizar




Atender juicios, procesos

C.16 normativos y administrativos para
la mejora del servicio educativo y
el rendimiento de cuentas Atender
Impartir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e
C.1 Ingenieria/Licenciatura.

1.1, Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada Programa Educativo, que se imparte en la
UTTC, para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic.

1.2. Dar cumplimiento al programa de précticas de talleres y laboratorio, que se encuentran en el desarrol
curricular de cada P.E.

1.3.Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada Prosram Educativo que se imparte en la UTTC.

C.2 I Vinculacidn con el sector publico, privado y social de su entorno re!IomI, nacional.
2.1.Firmar convenios con el sector productive de la regién.
2.2.Firmar convenios con el sector publico, privado y social a nivel nacional.
2.3.0rganizar de manera digital la feria de Vincula UTTC con las instituciones vinculadas para fortalecer los
lazos de colaboracién.

Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo del conocimiento en
C.3 el espacio social.

3.1.Firmar convenios con instituciones internacionales.

3.2.La comunidad Universitaria participe en encueniros nacionales con instituciones e internacionales.
3.3. £l personal docente participe en los eventos institucionales e internaclonales

ca | Crear los consejos de vinculacién y pertinencia

4.1.Realizar invitaciones a personas con el perfil a cada programa educativo que tenga la disposicién de
participar en el consejo de vinculacién y pertinencia,
4.2 Realizar los estudios de macro, micro y de més para garantizar ia pertinencia de los programas educativos.
4.3.Participar en una mesa de trabajo para presentar los resultados obtenidos ante el consejo de vinculacidn y
pertinencia.
4.4.Participar en una mesa de trabajo para trabajar el Andlisis de Situacional de Trabajo.
€5 | Fomentar la actualizacién del personal docente y estudiantes mediante cursos de educacién continua.

5.1.Realizar cursos para el personal docente y estudiantes.
5.2.Realizar talleres para el personal docente y estudiantes.
a ar como desarrollar de proyectos de innova n 0 de mejora ante In: ones
C.6 puiblicas, privadas y sociales.

6.1.Participar en concursos regionales o nacionales con proyectos.

6.2, Participar en congresos regionales o nacionales como una institucién activa en fa participacién de cada
evento.

Fortalecer la formacién préctica de los estudiantes a través del Programa de Visitas Académicas y

C.7 Circuito de pléticas o conferencias.

7.1.Realizar visitas académicas a-empresas colaborativas regionales.
7.2.Realizar circulto de pléticas UTTC con el personal académico con temas de actualizacién de carreras y
materias.

Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas y apertura la
C.8 investigacién de proyectos y la bolsa de trabajo.

8.1.Presentar a las empresas un catdlogo de los programas educativos, perfil de egreso y procesos y objetivos de
ia estadia.
8.2.Colocar a los estudiantes a agresar con amprasas gque tengan la posihilidad de contratarios al término de su
estadia profesional.
{8.3.Dar un seguimiento mensual con el asesor académico para garantizar que el 100% de los jévenes que realizan
su estadia la concluyan satisfactoriamente.
8.4.A seis meses de su egreso dar un seguimiento al egresado.
8.5.Fomentar el espacio para la investigacidn de proyectos {incubadora empresarial)
8.6.Con las empresas colaborativas fomentar {a bolsa de trabajo.




Actividades

C.9 Fomentar y realizar cursos de capacitacidn para egresados, comunidad universitaria y ptiblico en Eenaral.

9.1.)dentificar las necesidades de cada sector para la programacién de cursos mediante encuestas de
necesidades.
9.2 Realizar talleres de formacién para el trabajo para piiblico en general.
9.3.Realizar seminario con Instituciones Educativas Internacionales.
meﬁWmlm comunidad universitaria y pGblico en:

Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el lpremﬁzaje como: servicio tle"lﬂ:liotecn, viajes
de estudios y précticas en laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza —
C.10 aprendizaje.
10.1.implementar el servicio de biblioteca digital como parte del desarrolio académico de fos estudiantes.
10.2.Fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje y el desarrolio de competencias profesionales de los
alumnos de los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y la continuidad de estudios a nivel
ingenieria, a través de las nuevas herramientas tecnolégicas en el aula.
10.3.Contar con servicio de internet en los laboratorios de cémputo.
10.4.0rganizar viajes de estudios que fomenten el desarrolio profesional de jos estudiantes.
m.sxannmmdmmm«mm.m«mm»
ca1 | tncentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacién permanente.
11.1.Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre competencias educativas, estrategias de aprendizaje para
el personal docente.
11.2 Promover y participar en cursos virtuales o presencizles para le mejora del cima faboral y sistemas de
comunicacion.
11.3.Conformar fos cuerpos académicos ante PRODEP.
fcaz | Elaborar y ejecutar programas de orientacién educativa de tutorias y asesorias.

12.1.Implementar programa de tutorias y asesoria de manera grupal para atender problemas sociales y
académicas.
12 .2 Brindar atencidn alummnos en situacion vuinerable académica y psicolégicas.
12.3.0torgar becas de descuento de colegiatura de manera cuatrimestral alumnos destacados en
aprovechamiento escolar.
12.4.0torgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos econémicos.

c.13 | Fomentar la educacién inclusiva y de equidad de género.

13.1.Promover la educacidn inclusiva y equidad de género en la comunidad Universitaria.
13.2.Organizar y participar en actividades extracurriculares que fomenten la educacién inclusiva y equidad de
género.
13.3.Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de la Institucién.
12.4.Realizar conferenclas de problemas de adicciones, alcoholismo ¥ viclencia.

C.14 Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa.

14.1 Participar en las ferias vocacionales organizas por las preparatorias de la regidn.
14.2.Visitar escuelas de media superior de {a regién para difundir la oferta educativa de la Institucién.
14.3.Promocién y Difusién a través de medios de comunicacién {Periddicos regicnales, radio, televisién, posters,
aspectaculares).
14.4.Visitar los nueve municipios de la Regidn de Tierra Caliente de Guerrero, poblaciones méas importantes para
dar a conocer la oferta educativa.
14.5.Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Universidad Tar.nolt!laa de la Tierra Caliente

C.25 Organizar y desarvroliar programas culturales, recreativos y deportivos.

15.1.0rganizar y participar en eventos deportivos institucional para fomentar la formacién integral de los
estudiantes mediante la préctica deportiva.
15.2.0rganizar y participar en actividades civicas en la institucién.
15.3.Crear y participar con selectivos deportivos/culturales de la Universidad en torneos externos.
15.4.Participar en eventos culturales regionales como desfiles y concursos,
15.5.0rganizar y participar en actividades conmemeorativas institucionales como: Aniversario Institucional, Dia

del TSU, Clausura de graduacién.




Atender Julcios, procesos normativos y administrativos para fa mejora del servicio educativo y el
C.16 rendimiento de cuentas

16.1.seguimiento a os juicios civiles, orales civiles, de jurisdiccidn voluntaria, de mediacin civil-mercantil,
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como también sucesorios, laborales y penales.
16.2.Elaborar y dar seguimiento del reglamento Interior, manuales y reglamentos de la Universidad ante las
autoridades competentes.
2. 16.3.Contar con los Estados Financieros y Matricula pe 2
S:4\Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de tityloSy ced [ag'prafesignales.

abo, 3 por Lic. Sergio Alberto Jaimes
Tic. Arget Selis Oneb L. Cisnercs Toleds Mandragan.
Unledesidad 'g!‘emwca e departamento de Comisario Publico
lefe de depjgtdfpnento de:! inistracion, Finanzas y P SEG
MHE&G? & Archivo Uinlversidad Tﬁcﬂ@%gica de
ia Tlerra Callente

‘1. Se deben de llenar Tos campos-con To que se solicita, todo esto con €l fin de determinar fas directrices para ef desarrolio de'fa
Matriz del Marco Légico (agregar los que sean necesarios)



Eje Tematico

* Plan Estatal de Desarrollo

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

Estructura Adminis
trativa

Sector

Estructura Func!

Finalidad Funcion

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

FORMATO PARA LA INTEGRACION DE LA CLAVE PRESUPUESTARIA

ional

Sub-

funcion

Estructura
Programatica

Fuente de  Fondo

Financia- Financia-

miento miento

Tipo de Gasto

Region
Geografica

Monto

|. Bienestar, [ Objstivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi 2.5.3 Educd s Educacion 1131 Sueldos base al personal permanente 1 Gasto Cortlente _ §$3,873,839.77
I. Blenestar, [ Objetiva 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi{2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglas de ] S 26 Recurso Educacian 1131 Sueldos base 3l personal psrmanents 1 Gasto Cortlente |12 Guerrsro [ § 3,873,639,77
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolid2.5, Educ{2.5.3 Educs Reglasde ] S 25 Recursol Educacién 1321 Primas de vacaclonss, daminical y gratifica{1 Gasto Corrients |12 Guerrero _ §621,081.34
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasde ] S 26 Recursol Educacién 1321 Primas de vacaciones, dominical y gratifica1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 621,081.34
| Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5, Educ{2.5.3 Educs Reglasde ]~ S 25 Recurs{ Educacién 1411 Aportaciones de seguridad sacial 1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero §811,865,57
|. Bienestar, [| Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector | P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educs Reglasded S 26 Recursol Educacién 1411 Aportaciones de seguridad soclal 1 Gasto Gortiente |12 Guerrero | § 811,865,57
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasde q S 25 Recurso| Educacidn| 1591 Otras prestaciones sociales y econdmicas |1 Gasto Corflente |12 Guerrero §413,672.33
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educi2.5.3 Educs Reglasded S 26 Recurso| Educacién 1591 Otras prestaciones sociales y econdmicas |1 Gasto Corrlerite  [12 Guerrero | $ 413,672.32
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 26 Recurso{ Educacién{ 1611 Previsiones de cardcter laboral, econémica|1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | $ 522,426.00
|. Blenestar, [[Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector HP52 - Universi| 2 Desarroll 2.5, Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 25 Recurso Educacidn| 2111 Materiales, Otlies y equipos menares de ofic| 1 Gasto Corrlente |12 Guefrero $30,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasded S 26 Recurso Educacién| 2111 Materiales, Utiles y equipos menares de ofic|1 Gasto Gorrlente |12 Guerrero | § 30,000.00
I. Blenestar, {Objetiva 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasded S 26 Recurso Educacién 2121 Materlales y Utiles de Impresidn y reproducd 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 10,000,00
I. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampllar {5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolld2.5, Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 25 Recurso| Educacién{ 2121 Materiales y \tiles de impresidn y reproducd 1 Gasto Cortiente |12 Guerrero §10,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglas ded S 26 Recurso Educacion 2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecy| 1 Gasto Corriente 12 Guerrero § 6,000.00
I Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglas de ] S 25 Recurso| Educacion{ 2141 Materiales, Utiles y equipos menores de teci1 Gasto Cortlente |12 Guerrero $6,000.00
I. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasde d S 26 Recurso Educacion| 2161 Material de limpieza 1 Gasto Corriente |12 Guerreto | § 8,000.00
I Bienestar, ] Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde S 25 Recurso Educacién 2161 Material de limpieza 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero $8,000.00
I Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 25 Recurso| Educacién 2211 Productos allmenticios para perscnas 1 Gasto Cortlente |12 Guerrero $9,826.00
I Bienestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 26 Recurso Educacién|2211 Productos alimenticios para personas 1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 9,826,00
I. Bienestar, [Objetiva 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educs Reglas de ] S 25 Recurso| Educacién 2231 Utensilios para el servicio de almentacion [1 Gasto Corrlente |12 Guerrero §2,000.00
I Bierestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector { P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasded S 26 Recurso| Educacién 2231 Utensilios para el servicio de allmentacién |1 Gasto Gortlente |12 Guerrera | § 2,000.00
I. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 25 Recurso Educacion| 2711 Vestuario y uniformes |1 GastoCorrente {12 Guerrero §7,500.00
I Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglesde ] S 26 Recurso| Educacin{ 2711 Vestuarlo y uniformes 1 Gasto Corriente {12 Guerrero | § 7,500.00
I. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglas ded] S 28 Recurso Educacion 2731 Articulos deportivos 1 Gasto Corriente {12 Guerrera | § 4,000,00
I. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasded S |25 Recurso Educacién| 2731 Articulos deportivos 1 Gasto Corrlente {12 Guerrero §4,000.00
I, Blenvestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld 2.5, Educ{2.5.3 Educa Reglasde q S 25 Recurso Educaclén{3111 Energla eléctrica 1 Gasto Corrlerte  [12 Guerrero $65,000,00
|. Bienvestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educ Reglasde ] S 26 Recurso| Educacién{3111 Energla eléctrica 1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 55,161.40
I. Blenestar, § Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid 2.5, Educd2.5.3 Educd Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién|3111 Energla eléctrica 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 144,838,680
I. Biervestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector §P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasded S 14 Ingresos Educacion 3131 Agua 1 Gasto Corriente  [12 Guerrero | § 10,000.00
I. Blervestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector | P52 - Universi{2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién{3121 Gas 1 Gasto Corriente  [12 Guerrera | § 5,000.00
I Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5, Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién 3151 Telefon(a celular ) 1 Gasto Corriente 12 Guerrero | § 500,00
I. Blervestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi{2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasded S 25 Recurso| Educacién{ 3171 Servicios de acceso de Intemet, redes y prd1 Gasto Corrlente |12 Guerrero $15,989.00
I. Blenestar, { Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 26 Recurso| Educacién 3171 Servicios de acceso de Intemet, redes y pr1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 15,989.00
I Bienestar, §Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ]2.5.3 Educq Reglas ded S 14 Ingresog Educacién| 3181 Servicios postales y telegrdficos 1 Gasto Corriente  [12 Guerrero | § 1,500.00
|, Blenvestar, [{ Objstivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar {5 Sector §P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educé Reglasded S 14 Ingresoy Educacion| 3251 Arrendamienta de equipo de transporte |1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 90,000.00
. Blenvestar,  Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educs\ Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién{ 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria|1 Gasto Corrlente |12 Guerrera | § 330,000.00
I. Blervestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 14 Ingresog Educaciér{ 3341 Servicics de capacitacién 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 30,000.00
1. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasded S 14 Ingresog Educacién| 3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccid 1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 20,000,00
1. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 14 Ingresos| Educacién| 3411 Servicios financieros y bancarios 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 15,000.00




I. Bienestar, {Objetiva 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolid2.5. Educ]2.5.3 Educs Reglas de ]~ S 14 Ingresog Educacidn 3511 Conservacién y mantenimlento menor de in|1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 10,000.00
|, Blensstar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib1.4.1.4 Ampliar |5 Sector HP52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasde ] § 14 Ingresod Educacidn| 3531 Instalaclon, reparacidn y mantenimiento de|1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 8,000.00
|, Blenestar, Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampllar |5 Sector {P52 - Univers/|2 Desarralid2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 14 Ingresos| Educacian| 3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de {1 Gasto Corrients |12 Guerrero | § 12,000.00
|, Blenestar, (Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1,4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid 2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasde S 14 Ingresos| Educacién| 3571 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de|1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 5,000,00
|. Blenestar, §Objetivo 1,41.4.1 Contribf1.4.1.4 Ampliar {5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglssde S 25 Recursol Educacion 3591 Servicios de jardineria y fumigacion 1 Gasto Gorrients {12 Guerrero $0.00
|. Bienestar, [|Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampllar {5 Sector HP52 - Universi|2 Desarrolld 2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde | S 14 Ingresoq Educaciari 3621 Difuslon por radio, televisién y otros medios|1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 55,000.00
|. Blenestar, [ Objstivo 1.41.4.1 Contrib1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educs\ Reglas de ] S 14 Ingresos Educaclén 3661 Servicio de creacisn y difusién de contenidd 1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 2,000.00
|. Bienestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampllar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarroll2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 14 Ingresog Educaciér{3751 Viticos en el pals 1 Gasto Coriente |12 Guerrero | § 90,000.00
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib]1.4.1.4 Ampliar {7 Sector P52 - Universi|4 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasded S 14 Ingresos Educacion 3821 Gastos de orden social y cultural 3 GastoComlents |13 Guerrera | § 40,000.00
|. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar [8 Sector {P52 - Universi|5 Desarrolld2.5. Educ|2.5.3 Educd Reglasde S 14 |ngresos Educacion{3831 Congresos y convenciones 4 Gasto Corriente |14 Guerrero | § 50,361.40
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 14 Ingresos Educacian 3851 Gastos de representacion 1 Gasto Comlente |12 Guerrero | § 81,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educ# Reglasde d S 25 Recursol Educacién| 3981 Impuesto sobre néminas y otros que se der| 1 Gasto Corriente |12 Guerrero $35,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contribj1.4.1.4 Ampliar 5 Sector {P52 - Univers||2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 26 Recursof Educacian 3981 Impuesto sobra néminas y atros que se deri1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 44,838,860
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