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PRESENTACION

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente para este afio 2025 tiene como
objetivo atender las situaciones académicas y administrativas para la mejora
académica, atendiendo las necesidades de los estudiantes, con el objetivo de
disminuir la desercién escolar y aumentar la tasa de egreso a nivel Técnico Superior
Universitario y la continuidad de estudios a nivel Ingenieria. Por lo que este
documento presenta los objetivos y metas institucionales para el ejercicio fiscal
2025.

Para dar cumplimiento a los objetivos institucionales de acuerdo con nuestro
decreto de creacion numero 814 donde se crea la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente y a la mision de “formar profesionistas competentes, con la finalidad
que se integren al &mbito laboral y que contribuyan significativamente al desarrollo
tecnoldgico, social, cultural y econdmico de nuestro pais”; preparandolos con planes
y programas de estudio acordes a las necesidades del sector productivo.

Este documento esta enfocado en consolidar a la Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente como una institucion que integra al ambito laboral a egresados
competentes que contribuyan al desarrollo econémico de la region, ademés
de solucionar cada uno de los problemas académicos, normativos y
administrativos que aseguren una calidad en nuestros servicios educativos,
que este mismo documento de Planeacién, Presupuesto y Evaluacién nos permitira
evaluar los resultados obtenidos en nuestras acciones, y asignacion de recursos
financieros enfocados en nuestros recursos humanos, materiales y de servicios lo
gue haran posible el cumplimiento de las metas y objetivos de la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente a través de un equilibrio entre los procesos
sustantivos y de apoyo.

Logrando cumplir con su vision de ser institucion de educacion superior de
vanguardia buscando con responsabilidad y calidad el reconocimiento social y

considerada como detonante del desarrollo, académico, profesional, tecnoldgico y
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cultural; a través de nuestros egresados reconocidos por su formacion integral,
coadyuvando al progreso y desarrollo de nuestra region, estado y pais.

En este documento se han estructurado una serie de objetivos, estrategia,
metas y acciones, mediante la formulacion de actividades que contribuyan a
los objetivos estatales y nacionales. De igual manera se determinaron mediante
el Programa Institucional de Desarrollo del Subsistema de Universidades
Tecnolodgicas.

También se planea de acuerdo con la Ley numero 454 de presupuesto y
disciplina fiscal y disciplina fiscal del estado de Guerrero y la Ley numero 994
de planeacion del Estado Libre y Soberano de Guerrero y en ley quedan
comprendidas las acciones que deberan realizar para garantizar la calidad,
oportunidad y transparencia en la informacién.

Conforme al documento de 100 compromisos para el Segundo Piso de la
Transformacion del Gobierno Federal conforme al eje de republica educadora,
humanista, y cientifica, compromiso: 32. 300 mil nuevos espacios para la educacion
superior, y 33. México sera potencia tecnoldgica y de innovacion.

También con el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027 del Estado de Guerrero
en el eje: 1 Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

objetivo:1.4 Garantizar una educaciéon para todos como derecho fundamental
de las y los guerrerenses, con equidad, inclusién y excelencia, para promover
oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las edades, niveles y
modalidades del Sistema Educativo.

Estrategias: 1.4.1 Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos accedan a los servicios publicos de educacién en todos los niveles y
modalidades mediante la ampliacion de la cobertura escolarizada y no
escolarizada.

1.4.3 Garantizar una educacion inclusiva y equitativa para personas joévenes y
adultas de 15 afos o0 mas, asi como nifas, nifos y adolescentes de 10 a 14
anos, a través de la prestacion de servicios de alfabetizacion, educacion
primaria y secundaria, asi como la formacion para el trabajo, con las
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particularidades adecuadas a la poblacion, apoyandose en la participacion y la
solidaridad social.

Lineas de Accion: 1.4.1.4 Ampliar la cobertura de educacion superior, mediante
el establecimiento de unidades académicas con oferta educativa que
corresponda a las necesidades prioritarias del desarrollo local y regional.
1.4.1.6 Mejorar la atencion educativa en los municipios y localidades
actualmente atendidos.

1.4.3.5 Promover la generacion de empleos para garantizar ingresos dignos a
las personas que concluyen los cursos de capacitacion.

Ademas del nivel Subsistema de Universidad Tecnoldgica y Politécnicas se
desarrolla el “Programa Sectorial de Educaciéon (PSE) 2020-2024” en particula
en los seis Objetivos prioritarios los cuales expresan distintos aspectos de un
propdsito superior: garantizar el pleno ejercicio del derecho a la educacion de todas
y todos, lo cual implica brindar una educacion de excelencia en todos los tipos,
niveles y modalidades del Sistema Educativo Nacional.

Las relevancias de los seis objetivos prioritarios tienen como finalidad los siguientes
aspectos:

v' 6.1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion
equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el
interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

v' 6.2. Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacién de
excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
modalidades del Sistema Educativo Nacional.

v' 6.3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales
del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir de su
desarrollo profesional, mejora continua y vocacion de servicio.

v' 6.4 Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje
en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema Educativo
Nacional.

v" 6.5.- Relevancia del Objetivo prioritario
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v' 5: Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la
poblaciébn en México con énfasis en la integracion de las comunidades
escolares, la inclusion social y la promocién de estilos de vida saludables.

También alineado al programa sectorial Educacion, Ciencias, Tecnodlogas,
Deporte y Recreacion, objetivos:

La educacion, ciencia y tecnologia, asi como el deporte y la recreacion desde las
artes y la cultura, son piezas clave para el desarrollo de la entidad con una
perspectiva de Bienestar. Los principales problemas publicos de la entidad
vinculados a la pobreza, desigualdad y marginacion soélo podran resolverse e n la
medida en que la inversion publica se centre en el desarrollo humano, sus
capacidades, habilidades y competencias. La base del desarrollo con bienestar
radica en formar y desarrollar a las y los guerrerenses para enfrentar con éxito los
desafios y retos que encara nuestra entidad, desde una perspectiva critica y
propositiva.

Objetivo 1. Garantizar una educacion de excelencia para todos como derecho
fundamental de las y los guerrerenses, para promover oportunidades de aprendizaje
permanentes en todas las edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.
Estrategia 1.1. Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y adultos
accedan a los servicios publicos de educacion en todos los niveles y modalidades
mediante la ampliacion de la cobertura escolarizada y no escolarizada.

1.1.7. Mejorar la atencion educativa en los municipios y localidades actualmente
atendidos.

Para el 2025, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente, tiene el objetivo
de fortalecer las necesidades que a continuacion se menciona:

1. Impartir una educacion de calidad tecnoldgica en los niveles de Técnico
superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.

3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso
intensivo del conocimiento en el espacio social.
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4. Crear los consejos de vinculacion y pertinencia

5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante
cursos de educacion continua.
6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacion tecnoldgica o de

mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del Programa de
Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas
colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de trabajo.

9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad
universitaria y publico en general.

10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como:
servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en laboratorios o talleres
gue se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje.

11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la
superacion permanente.

12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y
asesorias.

13.Fomentar la educacion inclusiva y de equidad de género.

14.Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.

15.Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.

16. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del

servicio educativo y el rendimiento de cuentas

Parte de los objetivos es avanzar en la calidad educativa e impulsar la
educacion tecnoldgica en la region y sus alrededores, que los egresados sean
parte del crecimiento econdémico y profesional de la regiéon. Ademas de

fortalecer la capacidad académica.
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En este proceso participaron los directores, jefes de departamento, coordinadores,
docentes y personal de apoyo de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente,
en contribuir acciones y metas orientadas a las necesidades y objetivos a superar
durante el 2025.
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DIAGNOSTICO

En la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente trabaja en la mejora institucional
educativa y administrativa por lo que este afio 2025 tiene claro los objetivos institucionales.
A partir del documento de Planeacion se veran reflejados los resultados en la una mejora
institucional que beneficia a toda la comunidad universitaria por lo que a partir del trabajo
en equipo Yy las responsabilidades administrativas de cada directivo y departamento que

forma la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente.

‘ Organigrama del O.P.D.
GUERRERO Universidad Tecnolbgica de la Tierra Caliente or

El Secretario de Finapzas y Administracidn |
v
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Mtra, Yag rGama Palacios — MAP.Vctor Edgar Arenas C.P.C. Rayrjufido Segura Estrada

E| presants oiganigrama 58 complementa con los dictdmenes SCyTG / DICTAMEN ESTRUCTURAL | APEG-OPD-UTTC-022-2024 y SFA-DA ( DIC TAMEN PRESUPUESTAL / UTTC /022 / 202

Imagen 1. - Organograma UTTC

De acuerdo a nuestro organograma la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente se
cuenta con las areas de rectoria, Unidad de Asuntos juridicos y de Transparencia,
Departamento Académico y Género, Departamento de Servicios Escolares,
Departamento de Promocion, Difusion, Actividades Culturales, Civica y Deportivas,
Departamento de Planeacion y Evaluacion, Departamento de Vinculacion y por altimo el
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departamento de Administracion, Finanzas y Archivo. Es importante mencionar que este
organograma ya cuenta con el visto bueno por parte de la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental y se espera el dictamen por parte de la Secretaria de
Administracion y Finanzas del Estado de Guerrero.

El departamento de Académico y Género se integra de acuerdo con nuestros cinco
programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario y tres ingenierias.

A partir del Nuevo Modelo Educativo se modifica el nombre del Programa Educativo

guedando de la siguiente manera:

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en

Emprendimiento, Formulacion y Administracion Area Formulacion y

Evaluacién De Proyectos Evaluacién de Proyectos

Licenciatura en Administracion Licenciatura en Gestion de Negocios y
Proyectos

Técnico Superior Universitario en Energia | Técnico Superior Universitario en

Solar Energias Renovables Area Energia
Solar

Ingenieria en Energia y Desarrollo Ingenieria en Energias Renovables

Sostenible

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en

Desarrollo de Software Multiplataforma Tecnologias de la Informacion Area

Desarrollo de Software Multiplataforma

Ingenieria en Tecnologias de la Ingenieria en Desarrollo y Gestién de
Informacion e Innovacion Digital Software

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en
Mecanica Automotriz Mecanica Area Automotriz

Ingenieria Mecanica

Técnico Superior Universitario en Técnico Superior Universitario en
Gastronomia Gastronomia

Licenciatura en Gastronomia
Tabla 1. Programas Educativos.

Es importante mencionar la apertura a la continuidad de estudios a nivel Licenciatura de

los programas educativos en Licenciatura en Gastronomia e ingenieria en Mecanica para
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Nuevo Modelo Educativo. Y ademas se logré apertura los programas Educativos en
liquidacion de la Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en Metal Mecanica para
egresados del nivel Técnico Superior Universitario concluyan sus estudios con el plan de
estudios anterior.

Para el ejercicio fiscal 2025 se cuenta con una plantilla de 52 trabajadores distribuidos en
26 administrativos entre personal directivo y administrativo y 26 docentes de los cuales 3

tienen la categoria de Profesores Asociado “C” y 23 Profesores de Asignatura teniendo un

total de 52 trabajadores.

HOMBRE TOTAL
RECTORIA 1 1 1
ABOGADO GENERAL 1 1 1
JEFE DE DEPARTAMENTO 6 3 2 5
COORDINADOR 4 1 3 4
JEFE DE OFICINA 4 2 2 4
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 1 1
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 1 1 2
SECRETARIA DE RECTORIA 1 1 1
ASISTENTE DE SERVICIO DE 1 1 1
MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE JEFE DE 6 5 1 6
DEPARTAMENTO
Profesor Asociado “C” 3 2 1 3
Profesor de Asignatura “B” 114 14 9 23
TOTAL 30 31 21 52

Tabla 2. Personal Institucional 2025
La plantilla del personal institucional es de acuerdo con el analitico presupuestal 2025 de
la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente emitido por la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, donde se observan las plazas autorizadas y

las prestaciones otorgadas para este afo 2025.
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Educacion

Secretaria de Educacién Publica

| 472

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025

12EU

TABULADOR PARA LAZONAA-II

05W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTos ~ SUELDOMENSUAL  COSTONOMINA o516 pepiopo
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 $ 71,153.95 | $ 71,153.95 | $ 853,847.40
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 6048515 | $ ~ s -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 60,485.15 | $ B 3
ABOGADO GENERAL 1 $ 5337255 | $ 5337255 | $ 640,470.60
CONTRALOR INTERNO 0 $ 5337255 | $ BB -
DIRECTOR DE AREA 0 $ 5337255 | $ e }
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 37,85345 | $ I 3
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 27,506.80 | $ 16504080 | $ _ 1,080,489.60

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 8 $ 417,602.15 $ 289,567.30 $  3,474,807.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS SN, COSTO NGMINA COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PROFESORTITULAR"A" 0 $ 24,240.25 | $ - $ -
PROFESORTITULAR"B" 0 $ 28,693.20 | $ - $ -
PROFESORTITULAR"C" 0 $ 33,634.75 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 16,689.40 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO "B" 0 $ 18,714.80 | $ - $ -
PROFESORASOCIADO "C" 3 $ 20,968.40 | $ 62,905.20 | $ 754,862.40
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 14,202.50 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 15,622.65 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 $ 17,184.70 | $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 430.65 | $ - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 235 $ 483.00 | $ 113,505.00 | $ 1,362,060.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 54110 [ $ - $ -

SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 191,405.40 $ 176,410.20 $ 2,116,922.40

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS ST SETEL COSTOROMINS COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 23,345.30 | $ - $ -
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 22,290.90 | $ - $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 23,345.30 | $ - $ -
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ 20,019.55 | $ - $ -
COORDINADOR 4 $ 14,656.20 | $ 58,624.80 | $ 703,497.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | $ - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | $ - $ -
ESPECIALISTATECNICO 0 $ 10,172.50 | $ - $ -
JEFE DE OFICINA 4 $ 9,163.30 | $ 36,653.20 | $ 439,838.40
TECNICO BIBLIOTECARIO 0 $ 7,885.65 [ $ - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 $ 7,885.65 | $ 7,885.65 | $ 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 2 $ 7,719.80 | $ 15,439.60 | $ 185,275.20
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ 7,719.80 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 7,719.80 | $ - $ -
CHOFERDE RECTOR 0 $ 7,618.95 [ $ - $ -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ 7,467.90 | $ - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 7,467.90 | $ - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 7,467.90 | $ 7,467.90 | $ 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 $ 7,885.65 [ $ 7,885.65 | $ 94,627.80
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769.90 | $ - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 7,719.80 | $ - $ -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 7,665.50 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 6 $ 7,612.05 [ $ 45,672.30 | $ 548,067.60

SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 19 $ 256,685.30 $ 179,629.10 $ 2,155,549.20

Imagen 2. Analitico presupuestal 2025.

ar

SEP

OTAL SUELDOS

$ 7,747,279.20
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS
5 . ADMINISTRATIVO Y

CONCEPTO BASE DE CALCULO SUPERIORESY ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO

MEDIOS
AGUINALDO 40DIAS $ 386,089.73 | $ 235,213.60 | $ 239,505.47 | $ 860,808.80
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $ 96,522.43 [ $ K - $ 96,522.43
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DIAS $ - |3 141,128.16 | $ 143,703.28 | $ 284,831.44
SEGURIDAD SOCIAL " 9.97% $ 376,146.72 | $ 211,057.16 | $ 214,908.26 | $ 802,112.14
CESANTIA EN EDAD AVANZADA "2 3.175% $ 119,785.94 | $ 67,212.29 [ $ 68,438.69 | $ 255,436.92
CUOTASOCIALSALUD 12.65 (1)2':4";;2“5( ) $ 1,214.40 | $ 2,332.93 | $ 2,884.20 | $ 6,431.53

. 5.00 (*) No. PLAZAS (*

CUOTASOCIAL CESANTIA " ¢ 1)2 :IESES ® $ 480.00 | $ 922.11 | $ 1,140.00 | $ 2,542.11
APOYO A LAVIVIENDA”* 5% $ 188,639.28 | $ 105,846.12 | $ 107,777.46 | $ 402,262.86
RETIRO ? 2% $ 69,496.15 | $ 42,338.45 | $ 43,110.98 | $ 154,945.58
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,238,374.67 $ 806,050.81 $ 821,468.33 $ 2,865,893.81

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO ’ ADMINISTRATIVOY ~ COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA  \\ITARIO PERIODO ACADEMICO SEETECTAL TEeEE
DESPENSA (PLAZA) Al 1,380.50 MENSUAL $ 49,698.00 | $ 314,754.00 | $ 364,452.00
DESPENSA (HORAS HSM) Al 34.50 MENSUAL $ 97,290.00 | $ - $ 97,290.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") A-ll 824.40 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 908.05 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR"C") Al 1,012.70 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") Al 600.60 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 682.65 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ 26,951.40 | $ - $ 26,951.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 325.35 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 344.50 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 426.65 MENSUAL $ - $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.15 MENSUAL $ 48,363.00 | $ - $ 48,363.00

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL Co:;?;gg‘"

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,400.00 MENSUAL $ 14,000.00 | $ 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,630.00 ANUAL $ 5,260.00 | $ 5,260.00
LENTES 20 $ 2,500.00 ANUAL $ 50,000.00 | $ 50,000.00
UTILES ESCOLARES 30 $ 700.00 ANUAL $ 21,000.00 | $ 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 1,848.50 ANUAL $ 1,848.50 | $ 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 2,000.00 [ $ 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,500.00 ANUAL $ 3,500.00 | $ 3,500.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 3 $ 978.00 ANUAL $ 2,934.00 | $ 2,934.00
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 235 $ 24.45 ANUAL $ 5,745.75 [ $ 5,745.75
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $ 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 $ 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 290,288.25

TOTAL PRESTACIONES

3,693,238.46

Imagen 3. Prestaciones sociales de acuerdo con el analitico presupuestal.
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $  7,747,279.20

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 3,693,238.46

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 11,440,517.66

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 5,720,259.00 | $ 5,720,259.00 | $ 11,440,518.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5,720,259.00 $ 5,720,259.00 $ 11,440,518.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 193,315.00 | $ 193,315.00 | $ 386,630.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) 193,315.00 $ 193,315.00 $ 386,630.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 5,913,574.00 $ 5,913,574.00 $ 11,827,148.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2025, conforme a lo establecido en
el Convenio Especifico suscrito entre el Gobierno Federaly el Gobierno Estatal, asi como a las disposicionesy plazos que para tal efecto establezca la SHCP
para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42,75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

3 Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

/4 Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

Y

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS

Para el ejercicio fiscal 2025 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene un
presupuesto autorizado de trece millones trescientos cuarenta y nueve mil setecientos

setenta y cuatro pesos mexicanos.
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Federal $5,913,574.00
Estatal $ 6,436,000.00
Ingresos propios $1,000,200.00
Total aportaciones $13,349,774.00

Tabla 3. Presupuesto 2025
Esto de acuerdo con el convenio de colaboracion que firma la SEP - Gobierno del Estado
y las Universidades Tecnoldgicas del Estado de Guerrero y el decreto nimero 203 del

presupuesto de egresos del Estado de Guerrero para el ejercicio fiscal 2025.

Presupuesto por capitulo del Gasto y fuente de financiamiento para el ejercicio fiscal 2025.

1000 $ 6,242,685.00 $ 5,720,259.00 $ 11,962,944.00
2000 $ 77,326.00 | $ 77,326.00 $ 154,652.00
3000 $ 115,989.00 $ 115,989.00 | $ 1,000,200.00 | $ 1,232,178.00
TOTAL $ 6,436,000.00 $ 5,913,574.00 | $ 1,000,200.00 | $ 13,349,774.00

Tabla 4. Presupuesto por capitulo del Gasto y Fuente de financiamiento.

Con este presupuesto se garantiza el cumplimento de los indicadores institucionales,
también es importante mencionar que es parte de la planeacion y organizacion
institucional.

Tabulador de Viaticos, para el afio 2025 la Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente
implementa un tabulador de viaticos de acuerdo con los lineamientos de viaticos y pasaje

de la siguiente manera:

PASAJE O | GASOLINA 1 LITRO POR CADA 8 | EN FUNCION DEL LUGAR DE
GASOLINA KMS. LA COMISION Y DE
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PASAJES: COSTO DEL BOLETOS | ACUERDO CON EL
IDAY VUELTA VEHICULO

ALIMENTOS MANDOS SUPERIORES Y| NO INCLUYE LUGARES

MEDIOS: $800.00 CERCANOS, SOLAMENTE
OPERATIVOS: $550.00 CUANDO EL VIAJE SEA
TODO EL DIA.
HOSPEDAJE | MANDOS SUPERIORES Y | EN FUNCION DEL EVENTO Y
MEDIOS: $1,200.00 EL LUGAR DE LA COMISION

OPERATIVOS: $1,200.00
TODO EL PERSONAL EN ZONA
CARA (ANTES ZONA “A”) 1,750.00

TAXIS TODO EL PERSONAL $300.00 EN FUNCION DE LOS
LUGARES Y ACTIVIDADES A

REALIZAR
AVION TODO EL PERSONAL: LO QUE | EN FUNCION DE LA
CUESTE COMISION, DEL DESTINO Y

DE LA TEMPORADA
Tabla 5. Tabulador de viaticos.

Este tabulador nos ayuda a eficientizar los recursos, y asi tener un control del gasto.
A continuacién, presento un diagndstico general de los resultados obtenidos en los
indicadores de resultados del ejercicio 2024 la Universidad Tecnologica de la Tierra

Caliente obtuvo los siguientes resultados:

1. Impartir una educacion de calidad tecnoldogica en los niveles de Técnico
superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

1.1. Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada Programa

Educativo, que se imparte en la UTTC, para las y los alumnos de TSU e

Ing/Lic.

En el ejercicio fiscal 2024 se trabajé la siguiente carga horaria cuatrimestral de 677
horas/semana/mes en el cuatrimestre enero — abril 2024, 562 horas/semana/mes en mayo
— agosto y 714 horas/semana/mes en septiembre — diciembre 2024, distribuido a una

plantila de 25 docentes por cuatrimestre, todas estas horas enfocadas en dar
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cumplimiento a los programas educativos curriculares de los programas educativos que
ofertamos.

Carga horaria cuatrimestral

ENERO - ABRIL 2024  MAYO - AGOSTO 2024 SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE 2024

Imagen 4. Carga horaria cuatrimestral

1.2. Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y laboratorio, que

se encuentran en el desarrollo curricular de cada P.E.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 se obtuvo un 85% en el cumplimiento de
los programas curriculares este resultado es menor a resultados obtenido al afio anterior,
el objetivo cumplir con el 100% de cumplimiento de los Programas Curriculares obteniendo

un 80% de cumplimiento en el ejercicio fiscal 2024.

75% 80% 85%

Tabla 6. Cumplimiento de los programas educativos de acuerdo con los planes de
estudios.
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1.3. Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada Programa

Educativo que se imparte en la UTTC.

Algunas evidencias de este porcentaje de cumplimiento son los documentos de
seguimiento que los docentes implementan, como son:

e Secuencias did4cticas

e Criterios de evaluacion

e Portafolio de evidencia

e Listas de Asistencia

e Actas parciales y finales

e Reportes de tutorias.

Como parte de planes y programas de estudios de los programas educativos que
ofertamos, la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con laboratorios y

talleres a fines, donde el estudiante pone en préactica lo aprendido.

Enero — Abril Septiembre -
Mayo — Agosto 2024 -
2024 diciembre 2024
65% 65% 65%

Tabla 7. Cumplimiento de los planes de estudios en practicas realizadas.

Se observa que se dio un cumplimiento de un 65% en practicas y talleres, algunas de las
causas de no lograr el 80% de las practicas se deriva de:

¢ Falta de equipamiento

e Falta de internet en laboratorios

e Problemas internos

De acuerdo con los planes y programas de estudios del subsistema tecnolégico se
integran proyectos finales en cada cuatrimestre donde los estudiantes entregan un trabajo
final sobre el aprendizaje adquirido, en total se realizaron dos presentaciones de proyecto

en los cuatrimestres mayo — agosto 2024 y septiembre — diciembre 2024.
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Presentacion de Proyectos-

Imagen 5. Presentacion de proyectos.

2. Vinculacion con el sector publico, privado y social de su entorno regional,
nacional.
2.1. Firmar convenios con el sector productivo de la region.

2.2. Firmar convenios con el sector publico, privado y social a nivel nacional.

En total se han firmado 20 convenios colaborativos en el afio 2024 con las siguientes
empresas:

_ _ Septiembre -
Convenios Enero Abril Mayo — Agosto

diciembre 2024

Convenios 1 16 3

Tabla 8. Convenios firmados por cuatrimestre.
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1. Ayuntamiento de Tlalchapa 11.Jazelu

2. Motores de Morelia S.A. de 12.Automotriz Cuautitlan S.A. de
C.V. C.V.

3. Cevicherias Esther 13.Braja’r

4. Restaurante Hijos del Cocho 14.CECATI No. 165

5. Restaurante Don Carmelo 15.Grupo Motormexa

6. concesionaria de motocicletas 16.La patisserie
Bajaj 17.CELDARES S.A. de C.V

7. Toyocoapa 18.Cometer Energias Renovables

8. Escuela Secundaria General S.A. de C.V. de Guadalajara.
Luis Guevara Ramirez 19.Restaurante fisher’s

9. Panaderia y Pasteleria Ferrel’s 20. lelsi de la Ciudad de Morelia.

10.INE

2.3. Organizar de manera digital la feria de Vincula UTTC con las

instituciones vinculadas para fortalecer los lazos de colaboracion.

Desde los inicios de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente al 2024 no se
tiene una adecuada comunicacién con el sector productivo, por lo que es importante

fortalecer los lazos de colaboracion.

3. Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el
uso intensivo del conocimiento en el espacio social.

3.1. Firmar convenios con instituciones internacionales

En el afio 2024 no se firmaron convenios con instituciones internacionales. No se

ha tenido un acercamiento con instituciones internacionales en afios anteriores.

Tener lazos de colaboracion con instituciones internacionales facilitara al personal

docente y estudiantil el desarrollo de nuevas competencias profesionales.

3.2. Lacomunidad Universitaria participe en encuentros nacionales con

instituciones e internacionales.
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En el afio 2024 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente no participo en
encuentros nacionales, por lo que a partir del afio 2025 espera lograr participar en

congresos de manera activa con personal docente y estudiantil.

3.3. El personal docente participe en los eventos institucionales e

internacionales

En el afio 2024 no se participo en ningun evento institucional e internacional.

4. Crear los consejos de vinculaciéon y pertinencia
4.1. Realizar invitaciones a personas con el perfil a cada programa
educativo que tenga la disposicion de participar en el consejo de
vinculacion y pertinencia.
En el afio 2024 y afios anteriores se ha logrado la participacion de algunas personas
que han asistido a reuniones para participar de manera activa en los comités de
vinculacion y pertinencia. Por lo que este afio se espera conformar los comités de

vinculacion y pertinencia.

4.2. Realizar los estudios de macro, micro y de mas para garantizar la
pertinencia de los programas educativos.

En el aflo 2024 no se concluyeron los estudios de factibilidad de los programas

educativos en Licenciatura en Gastronomia e Ingenieria en Metal mecanica . Por lo

gue es importante realizar todos los estudios de factibilidad que garanticen la

pertinencia de los cinco programas educativos a nivel Técnico Superior Universitario

y la continuidad de estudios.

4.3. Participar en una mesa de trabajo para presentar los resultados
obtenidos ante el consejo de vinculacion y pertinencia.

En el afio 2024 no se implementaron los comités de vinculacion y pertinencia, estos

son de suma importancia para garantizar la pertinencia a los programas educativos

ante el sector productivo y vinculacion con el sector productivo.
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4.4. Participar en una mesa de trabajo para trabajar el Analisis de
Situacional de Trabajo.
Durante el afio 2024 no se han realizado mesas de trabajo para integrar los comités

de vinculacion y pertinencia.

5. Fomentar la actualizacion del personal docente y estudiantes mediante
cursos de educacion continua.

5.1. Realizar cursos para el personal docente y estudiantes.

En el afio 2024 no se realizaron cursos de educacion continua para el personal

docente y estudiantil.

La implementacibn de cursos de educacion continua adquirir nuevos
conocimientos, habilidades y competencias profesionales que dé como
resultados la mejora académica y mas oportunidades de empleo a nuestros

egresados.
5.2. Realizar talleres para el personal docente y estudiantes.

En el afilo 2024 no se implementaron talleres que favorezcan el desarrollo de

nuevos conocimientos.

6. Participar como desarrollar de proyectos de innovacién tecnoldgica o
de mejora ante instituciones publicas, privadas y sociales.

6.1. Participar en concursos regionales o nacionales con proyectos.

En el afio 2024 y 2023 no se han participado de manera activa en concursos
regionales o naciones, la importancia de participar es desarrollar la investigacion

y la innovacién tecnolégica como parte de la formacion académica.

6.2. Participar en congresos regionales o0 nacionales como una

institucién activa en la participaciéon de cada evento.

En los afios 2024 y 2023 no se participd en congresos regionales o naciones por

lo que es necesario participar en dichos eventos.
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7. Fortalecer la formacion practica de los estudiantes a través del
Programa de Visitas Académicas y Circuito de platicas o conferencias.

7.1. Realizar visitas académicas a empresas colaborativas regionales.

En el afio 2024 no se realizaron visitas académicas a empresas colaborativas
regionales, por lo que es necesario volver a implementar nuevamente las visitas a

empresas regionales.

Las visitas empresariales regionales tienen como objetivo conocer los procesos y

estandares de calidad que se implementan para realizar un producto o servicio.

7.2. Realizar circuito de platicas UTTC con el personal académico con

temas de actualizacion de carreras y materias.

En el afio 2024 no se han implementado platicas con el personal docente que

conlleve a la actualizacién y mejora de los planes de estudios.

8. Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas
colaborativas y apertura la investigacion de proyectos y la bolsa de
trabajo.

8.1. Presentar alas empresas un catalogo de los programas educativos,

perfil de egreso y procesos y objetivos de la estadia.

Desde los inicios de la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente y hasta la fecha
2024 no tiene ningun catalogo para empresas colaborativas donde se difunda la
oferta educativa que oferta la Universidad Tecnoldgica, asi como también no se
cuenta con un catalogo de empresas colaborativas para que los estudiantes en su

momento de elijan una empresa para su estadia profesional.

8.2. Colocar a los estudiantes a egresar con empresas que tengan la

posibilidad de contratarlos al término de su estadia profesional.

El 100% de nuestros alumnos es colocado con empresas colaborativas, ya que la
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente tiene hasta el momento un total de 60
convenios firmados.
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De acuerdo con la cohorte generacional 2024 a nivel Técnico Superior Universitario
ingresaron 126 estudiantes y egresaron 69 estudiantes, teniendo una tasa de
egreso de 54.8% a nivel TSU, a nivel ingenieria ingresaron 29 alumnos concluyendo
sus estudios 21 estudiantes egresados, teniendo una tasa de egreso de 72.4%,

obteniendo una tasa de egreso de 58.1%.

~ Egresados  Ingreso  Egresado  %egreso

Tecn|.co S_u pgrlor 126 69 54.8

Universitario
Ingenieria 29 21 72.4
Total 155 90 58.1

Tabla 9. Tasa de egresado.

8.3. Dar un seguimiento mensual con el asesor académico para
garantizar que el 100% de los jovenes que realizan su estadia la

concluyan satisfactoriamente.

En el afio 2024 se vio seguimiento mediante un informe que se solicita al asesor
académico sobre el estatus de los jovenes a egresar, por lo que este afio se espera
llevar un control mas adecuado para garantizar la conclusion de estadias

profesionales.
8.4. A seis meses de su egreso dar un seguimiento al egresado.

En los afios anteriores y 2024, no se ha realizado un adecuado seguimiento al
egresado, por lo que se desconoce el estatus de nuestros egresados en el campo

laboral y profesional.

8.5. Fomentar el espacio para la investigaciéon de proyectos (incubadora

empresarial)

Desde los inicios de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente y hasta la fecha
2024 no se ha creado una incubadora empresarial que favorezca el crecimiento

profesional y econémico.

8.6. Con las empresas colaborativas fomentar la bolsa de trabajo.
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En el afio 2024 no se implementaron con empresas colaborativas la difusion de una

bolsa de trabajo activa, que favorezca la contratacion de nuestros egresados.

9. Fomentar y realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad
universitariay publico en general.
9.1. Identificar las necesidades de cada sector para la programacion de

cursos mediante encuestas de necesidades.

En el afio 2024 y afios anteriores no se ha realizado ningun estudio sobre las
necesidades sectoriales, por lo que a partir de estas necesidades se implementaran

cursos Yy talleres que fomenten la actualizacion.

9.2. Realizar talleres de formacion para el trabajo para publico en

general.

En el afio 2024 no se implementaron cursos o talleres de formacién para el trabajo

para publico en general.
9.3. Realizar seminario con Instituciones Educativas Internacionales.

En afnos anteriores no se han realizado seminarios con instituciones educativas

internacionales.

9.4. Realizar cursos de capacitacion para egresados, comunidad

universitariay publico en general.

Para el afio 2024 se realizaron distintos 2 cursos de educacién continua el primero
de manera virtual el dia 4 de diciembre se impartid el tema “Registro de Marca”
impartido por el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI) impartido para

la comunidad estudiantil en general.
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Imagen 6. Curso registro de marca.
Se llevo el curso “ Calculo de un sistema interconectado a la red” dirigido a

estudiantes del Programa Educativo en Energias Renovables.

_ = 4
Curso ealcu‘tema

Imagen 7. Cursos célculo de un sistema

10.Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje
como: servicio de biblioteca, viajes de estudios y practicas en
laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza —
aprendizaje.

10.1. Implementar el servicio de biblioteca digital como parte del

desarrollo académico de los estudiantes.

En el afio 2024 se adquiri6 licencias virtuales para contar con una biblioteca virtual
Como parte del programa U079“Programa de Expansién de la Educacién Media
Superior y Superior 2024” con el nombre de proyecto “Fortalecimiento tecnologico

y especializado de talleres, laboratorios y aulas para la mejora institucional” por lo
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gue contar con una biblioteca virtual funcional para el afilo 2025 es importante para
el desarrollo porfesional de la comunidad universoitaria.

10.2. Fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje y el desarrollo de
competencias profesionales de los alumnos de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario y la continuidad de
estudios a nivel ingenieria, a través de las nuevas herramientas

tecnoldgicas en el aula.

También como parte del programa U079“Programa de Expansién de la Educacion
Media Superior y Superior 2024” con el nombre de proyecto “Fortalecimiento
tecnolégico y especializado de talleres, laboratorios y aulas para la mejora
institucional” se adquieron equipos tecnologicos que daran una mejora a los
servicios educativos por lo que apartir del afio 2025 se contara con aulas
tecnologicas como proyectores y pantallas interactivas. Por lo que se adquieron los

siguientes equipos, aun falta por instalar.

10.3. Contar con servicio de internet en los laboratorios de cOmputo.

Durante los afios anteriores se tiene el problema de internet, ya que solamente el
area administrativa cuenta con internet, por lo que es importante que a partir del
nuevo equipo adquirido por el U079“Programa de Expansion de la Educacion Media
Superior y Superior 2024” con el nombre de proyecto “Fortalecimiento tecnologico
y especializado de talleres, laboratorios y aulas para la mejora institucional” se

implemente el internet en laboratorios de computo para este afio 2025.

10.4. Organizar viajes de estudios que fomenten el desarrollo profesional

de los estudiantes.

Durante el afilo 2024 no se realizaron viajes de estudios, en el afio 2023 se realizaron

tres viajes de estudios al Estado de Oaxaca, Querétaro y Toluca de Lerma.

10.5. Contar con espacios al aire libre para el desarrollo social e

investigacion de nuestros estudiantes
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Por el momento no existen espacios al aire libre que se utilicen para el desarrollo
social e investigacion de nuestros estudiantes, por lo que contar con estos espacios

garantizan una mejor comunicacion y mejora académica.

11.Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la
superacion permanente.
11.1. Impartir cursos Yy/o talleres presenciales sobre competencias
educativas, estrategias de aprendizaje para el personal docente.

En el ejercicio fiscal 2024 se implementaron tres cursos, el primero fue la
conferencia virtual con el tema de “La importancia de la investigacién en la
formacion profesional” impartida por el Dr. Jesus Guillermo Flores Mejia, para el

personal docente de esta institucion educativa.

Imagen 8. La importancia de la investigacion en la formacién profesional.

Y en el cuatrimestre mayo — agosto se impartié el curso como parte del “El Nuevo
Modelo Educativo 2024 de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas personal
docente y administrativo participé para la transformacién y consolidacién de las
universidades del subsistema Tecnoldgico” donde el objetivo es fomentar y conocer

el nuevo modelo educativo.
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Imagen 9. Curso del nuevo modelo educativo.
En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 se implemento el taller “Programa
de tutorias para el personal docente de la UTTC” en dos sesiones distintas para
favorecer la pertinencia y eficiente terminal de los estudiantes y estandarizar nuevos
formatos de tutorias y asesorias conforme al Nuevo Modelo Educativo y el Marco

de Referencia del Consejo para la Evaluacion de la Educacién Superior.

11.2. Promover y participar en cursos virtuales o presenciales para le

mejora del clima laboral y sistemas de comunicacion.

En el afio 2024 no se implementaron cursos de mejora en la comunicacion y
clima laboral, esta situacion afecta las relaciones de comunicacion entre el
personal que labora la institucion, asi como la falta de coordinacién y

cooperacion entre los trabajadores.
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11.3. Conformar los cuerpos académicos ante PRODEP.

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente tiene iniciados sus cuerpos
académicos pero ninguno ante PRODEP, por lo que es importante conformar y

consolidar los cuerpos académicos.

12.Elaborar y ejecutar programas de orientacion educativa de tutorias y
asesorias.
12.1. Implementar programa de tutorias y asesoria de manera grupal para

atender problemas sociales y académicas.

En el afio 2024 se implementaron un total de 544 horas de tutorias, 2164 horas de
asesorias, implementando un total de 2708 horas en el ejercicio fiscal 2024, por
cuatrimestre en el periodo enero — abril 2024 se impartieron 459 horas y en mayo
— agosto 2024 se impartieron un total de 1885 horas y septiembre — diciembre 2024
se impartieron 247 horas de tutorias y 117 horas de asesoria teniendo un total de

364 horas impartidas.

TUTORIAS Y ASESORIAS

Tutorias ™ Asesorias ™M Total

2708

2164

1768
1885

59
544

Lo

DN
N | _—

ENERO - ABRIL MAYO - SEPTIEMBRE - TOTAL
2024 AGOSTO 2024 DICIEMBRE
2024

180
279
4
117
117
364

Imagen 11. Tutorias y asesorias.

12.2. Brindar atencién alumnos en situacién vulnerable académica y

psicoldgicas.
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Durante el ejercicio fiscal 2024 se atendieron 22 estudiantes con problemas

emocionales y 6 grupos por problemas grupales.

Mayo — Septiembre
Alumnos atendidos agosto —diciembre
2024 2024
4 18 0
Problemas grupales 0 2 Grupos 4 Grupos

Tabla 10. Alumnos atendidos.

Durante el cuatrimestre septiembre — diciembre se impartieron charlas motivaciones
enfocadas en reducir la desercion escolar, atendiendo temas emocionales,

problemas grupales y sociales.

Imagen 12. Atencion alumnos.

12.3. Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera cuatrimestral

alumnos destacados en aprovechamiento escolar.

Durante el afio 2024 se atendieron en los tres periodos cuatrimestrales se han

otorgado 131 becas en el cuatrimestre enero — abril, 76 becas en mayo — agosto

2024 y 162 becas en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024.

Hombres | Mujeres Total Hombres = Mujeres @ Total | Hombres | Mujeres | Total
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Alimenticias 7 2 9 7 3 10 0 0 0

Descuento
de 65 57 122 29 37 66 82 80 162

colegiatura
Total 72 59 131 36 40 76 82 80 162

Tabla 11. Relacion de becas por cuatrimestre.

12.4. Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos

econdmicos.

Gracias al apoyo de las cafeterias institucionales la Universidad Tecnolégica de la
Tierra Caliente beneficia a 19 estudiantes de bajos recursos con becas alimenticias
en el afio 2024.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 se otorgaron 162 becas de
colegiatura, en enero — abril 2024 se otorgaron 122 becas y en mayo — agosto 66
becas.

BECAS POR CUATRIMESTRE

Alimenticias Hombres
Alimenticias Mujeres

B Alimenticias Total

B Descuento de colegiatura Hombres

B Descuento de colegiatura Mujeres

162

N
[\

—
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S 8
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ENERO - ABRIL 202MAYO - AGOSTOEPU2ZEMBRE - DICIEMBRE 2024

Imagen 13. Becas por cuatrimestre.

Por parte del Gobierno Federal se ha beneficiado a 100 estudiantes a inicio de
ciclo escolar 2023 — 2024 con la beca de Jovenes Escribiendo el Futuro, en el
cuatrimestre mayo — agosto 2024 96 estudiantes siguieron con la beca de jévenes

escribiendo el futuro.
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Septiembre - diciembre 2023 ~ m Mayo - Agosto 2024

Imagen 14. Becas del Gobierno Federal.

Se obtuvieron los siguientes resultados en el afio 2024:

. . Septiembre -
Actividades Enero Abril Mayo — Agosto .
Diciembre
Total de horas tutorias y 364 horas
] 459 horas 1885 horas
asesorias
18 + 2 grupos por 4 Grupos
Alumnos Vulnerables 4 problemas
atendidos grupales y
académicos
Becas descuento de 162
_ 122 66
colegiatura
Becas alimenticias 9 10 0

Tabla 12. Resultados obtenidos en el afio 2024.

13.Fomentar la educacién inclusivay de equidad de género.
13.1. Promover la educacion inclusiva y equidad de género en la

comunidad Universitaria.
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Durante el ejercicio fiscal 2024 se realizaron una actividad de educacion inclusiva y
de equidad de género, la actividad se realizo el dia 5 de enero donde se llevo a cabo

el dia naranja para prevenir y erradicar la violencia contra las niflas y mujeres.

WWW) UTTC.EDU.MX i
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Imagen 15. Dia naranja para prevenir y erradicar la violencia contra las
nifas y mujeres.
13.2. Organizary participar en actividades extracurriculares que fomenten

la educacién inclusivay equidad de género.

Como parte de las actividades extracurriculares en el afio 2024 se realizo la
siguiente actividad, el dia 8 de marzo se llevd a cabo el peridédico mural para que
todo estudiante plasmara la huella de sus manos como simbolo de apoyo, asi como

una frase de motivacion para cada una de las mujeres.

[/ yid
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Imagen 16. Dia internacional de la mujer.
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13.3. Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de la
institucion.
Durante el ejercicio fiscal 2024 no existieron acosos dentro de la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente.

13.4. Realizar conferencias de problemas de adicciones, alcoholismo y

violencia.

En el afno 2024 se realizaron 6 actividades de conferencias de atencién social,

teniendo como resultado las siguientes actividades:

Septiembre -

Actividades Enero Abril  Mayo — Agosto .
Diciembre

Actividades de difusién
de equidad de Género

Tabla 13. Actividades de difusién de equidad de género.

El dia 11 de septiembre se impartié la conferencia denominada “violencia Digital”
impartida por el personal regional del Programa de Apoyo a la Instancia de Mujeres

en las Entidades Federativas (PAIMEF) para toda la comunidad universitaria.

Imagen 17. Curso de Violencia digital.

El dia 11 de septiembre se impartié la conferencia de “Sexualidad Responsable”

impartida por el personal de doctores para la comunidad estudiantil.
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Imagen 18. Conferencia de Sexualidad Responsable.
El dia 20 de septiembre se realiz6 la conferencia de alcoholismo y sus
consecuencias impartido por los miembros de Alcohdlicos Anénimos A.C. para la

comunidad Universitaria.

o

Alcohﬁs’fﬁf

Imagen 19. Conferencia de Alcoholismo y sus consecuencias.

En conmemoracion del dia internacional de la lucha contra el cancer de mama se
realizé el dia 17 de octubre la ponencia titulada “Tipos y Modalidades de Violencia”
en la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente para prevenir, detectar,

autoexploracion del cancer de mama.

Tipos y Modalidades de 'gy Mdades de -

‘ ' Violenc?a- . ‘ ' Violenc%a'

Imagen 20. Conferencia tipos y modalidades de violencia.
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14.Promocionar la oferta educativa en la region para aumentar la cobertura
educativa.
14.1. Participar en las ferias vocacionales organizas por las preparatorias

de laregion.

A principios del afio 2024 se participé en 8 ferias vocacionales organizadas por las
instituciones de educacién media superior, visitando a las siguientes instituciones:

Colegio de Bachilleres plantel No. 5, Colegio de Bachilleres por Cooperacion

WWW) UTTC.EDUMX  wie
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Imagen 21. Feria vocacional.

14.2. Visitar escuelas de media superior de laregion paradifundir la oferta

educativa de la Institucion.

En el afio 2024 en los primeros dos cuatrimestres enero — abril y mayo — agosto
2024 se visitaron 26 escuelas de educacion media superior de la regién visitando
las escuelas del Centro de Estudios de Bachillerato Victoriano Aguero,
Telebachillerato Comunitario de Otlatepec municipio de Tlalchapa, CBTA 289 sede
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Corral Falso Guerrero y su extension de Tlapehuala y la Preparatoria Ignacio
Chavez.

(WWW) UTTC.EDU.MX  wim
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Imagen 22. Visitas a escuelas de educacion media superior.

14.3. Promocion y Difusién a través de medios de comunicaciéon

(Periodicos regionales, radio, televisién, posters, espectaculares).

Durante el afio 2024 se realizaron actividades de promocion por medios
tecnoldgicos se utilizan medios de difusién regional como es la radio, donde se visita
la estacién de radio 91.9FM Altamix donde se van a conocer la oferta educativa y

las actividades relacionadas a esta Universidad Tecnoldgica.
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Imagen 23. Visitas a estacion de radio.
Se sigue utilizando las redes sociales como medio de difusion y promocion,

garantizando mayor difusion de nuestra oferta educativa.

Inscribete
ahora
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Universidad Tecnolégica
de la Tierra Caliente

Admisiones 2024
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Imagen 24. Difusion en facebook.
14.4. Visitar los nueve municipios de la Regién de Tierra Caliente de
Guerrero, poblaciones mas importantes para dar a conocer la oferta

educativa.

Durante el afio 2024 se realizaron actividades de difusion en dos municipios de la
region de la Tierra Caliente donde se participé con stand de informacion en la feria
del sombrero 2024 en Tlapehuala, Guerrero y la expo feria ganadera de Cd.

Altamirano Guerrero la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente donde
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alumnos de los cinco programas educativos presentaron prototipos y proyectos

como parte de la difusién de los programas educativos.
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Imagen 25. Stand informativo.

14.5. Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Universidad

Tecnoldgica de la Tierra Caliente

En el afio 2024 se realiz6 una sola visita el dia 20 de junio asistieron a la Universidad
Tecnologica de la Tierra Caliente alumnos del Telebachillerato Comunitario no. 115

de la localidad de Otlatepec, Municipio de Tlapehuala del Estado de Guerrero.

574
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Imagen 26. Visitas guiadas.
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Durante este ejercicio fiscal 2024 se utiliza las redes sociales como parte de la

difusidbn y promocion de nuestros programas educativos, teniendo una gran

respuesta en nuestras cuentas de las redes sociales de Facebook e Instagram.

Ferias Vocacionales 8 0 8
Escuelas de media 21 0 26
Medios
2 2 6
Tecnolégicos
Visitas
0 0 1
institucionales
Stand Informativos 0 2
Total 31 4 43

Tabla 14.- Actividades de difusion y promocién de la UTTC.

Durante el ejercicio fiscal 2024 se particip6 en 8 ferias vocacionales de escuelas de

educacion media superior de la region, se visitaron un total de 26 escuelas de

educacién media. Se utilizaron los medios de radio y Facebook como medios

tecnoldgicos de difusion, 1 visita institucional y 2 stand informativos, teniendo como

resultado la inscripcion de 105 alumnos de nuevo ingreso.

Matricula de Nuevo Ingreso

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN...

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN MECANICA..

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN...

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN ENERGIA..

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO EN...

0 10 20 30 40 50 60

Imagen 27. Matricula de nuevo ingreso ciclo escolar 2024 — 2025.
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15.0rganizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.
15.1. Organizar y participar en eventos deportivos institucional para
fomentar la formacion integral de los estudiantes mediante la

practica deportiva.

Durante el afio 2024 se realizaron 4 actividades deportivas, donde se atendieron al
total de matricula estudiantil y personal institucional. Los resultados obtenidos son:
el primer evento interinstitucional de volibol para festejar el Dia del Amor y la
Amistad, donde se invitaron a instituciones educativas de nivel Medio Superior y
Superior de la region, la final fue disputada por el Centro de Bachillerato Tecnolégico
Agropecuario (C.B.T.a.) No. 287, de la localidad de Paso de Arena, Municipio de
Coyuca de Cataldn y el Instituto Tecnoldgico de Cd. Altamirano (ITCA), de
Pungarabato, Gro.

Imagen 28. Evento interinstitucional.

La segunda actividad se realizd la activacion Fisica en la Universidad, busco
fomentar hébitos saludables entre estudiantes y personal. Ademas, participaron
docentes, administrativos y personal de apoyo.
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Imagen 29. Activacion fisica en la UTTC.
La tercera actividad consiste en la reforestacion "Sembrando Vida en la Tierra
Caliente", donde el personal docente, administrativo, de apoyo y estudiantes se
unieron para reforestar diversas areas de la universidad como parte de una
estrategia mas amplia para proteger el medio ambiente y garantizar un futuro mas

verde para las proximas generaciones.

Imagen 30. Reforestacion “Sembrando vida en la Tierra Caliente”.

Y la cuarta actividad en el cuatrimestre septiembre — diciembre se realizaron
actividades deportivas y para conmemorar el 11° Aniversario de nuestra institucion
educativa se realizaron actividades de Voleibol mixto, futbol 7 varonil, voleibol

varonil y coronacion de Miss UT y Mister UT 2024.
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Imagen 31.Actividades deportivas por aniversario de la UTTC.
15.2. Organizar y participar en actividades civicas en la institucién.

En el afio 2024 se realizaron 9 actividades civicas de 12 programadas, algunos de
los eventos son:

La bienvenida alumnos de nuevo ingreso para el ciclo escolar 2024 — 2025 que se
llevd a cabo el dia 9 de septiembre de 2024.

El dia 17 de septiembre se realizaron los honores a nuestro simbolo patrio y se vio
la bienvenida al Instituto Nacional de la Educacién de Adultos (INEA) para dar a
conocer el programa social de alfabetizacion y participar de manera activa.

El dia 9 de octubre se realizaron honores a la bandera para el festejo del 11°
Aniversario de la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente. Y dos mas en el

mes de noviembre y diciembre.

Imagen 31. Actividades civicas.

15.3. Crear y participar con selectivos deportivos/culturales de la

Universidad en torneos externos.

Durante el afilo 2024 no se integraron selectivos deportivos o culturales por lo

gue no se participo en torneos externos del municipio o regionales.
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15.4. Participar en eventos culturales regionales como desfiles y

concursos.

Durante el afio 2024 se participd en tres desfiles regionales, el primero desfile

tradicional de la region en el municipio de Tlalchapa Guerrero, donde participo toda

la comunidad Universitaria.

Imagen 32. Desfile de Tlalchapa Guerrero.

En el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024 como parte de la cultura regional
de la Tierra Caliente participamos en dos desfiles regionales que conmemoran la

cultura y ganaderia, en el desfile que se particip6 es la Feria del sombrero 2024 en

Tlapehuala Guerrero y Expo feria ganadera de Cd. Altamirano.
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Durante el afio se realizaron un total de 18 actividades culturales, deportivas.

Deportivas 1 1

Actividades Civicas 3 -

N ol =

Desfiles 1 -

Reforestacion - 1 -

—

Simulacro Nacional - -
Dia del TSU, - 1 1

Aniversario

Graduacion 1
Total de Actividades 4 3 11
Tabla 15.Actividades culturales realizadas.

15.5. Organizar y participar en actividades conmemorativas
institucionales como: Aniversario Institucional, Dia del TSU,
Clausura de graduacion.

Durante el afio 2024 se realizaron distintas actividades como parte de la identidad
estudiantil se realizaron actividades en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2024:
El dia 6 de septiembre se realiz6 la ceremonia de Graduacién 2024 donde se
entregaron de titulos profesionales a nivel Técnico Superior Universitario e

Ingenieria a 90 egresados.

2024
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Imagen 34. Clausura 2024.
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En actividades deportivas y para conmemorar el 11° Aniversario de nuestra
institucion educativa se realizaron actividades de Voleibol mixto, futbol 7 varonil,

voleibol varonil y coronacion de Miss UT y Mister UT 2024.

. '
SCoronacion Miss y Mistefig

4

Imagen 35. Actividades de conmemoracién del 11 aniversario.

Ademas como parte de los festejos se realizé el desfile conmemorativo del 11°
aniversario y convivencia estudiantil en el parque acuatico Romavec donde se

realizaron distintas actividades de convivencia y la degustacion de una taquiza.

S

Imagen 36. Actividades de conmemoracion del 11 aniver

sario.
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Y la tercera actividad fue el festejo del dia del Técnico Superior Universitario como
parte de este festejo se realiz6 una Convivencia Estudiantil en conmemoracion del
Dia del Técnico Superior Universitario (TSU). La rectora, Mtra. Yael Zaira Gama
Palacios, inaugurd los divertidos juegos y realizé una generosa rifa de regalos

para todos los universitarios, y otorgar alimentos a toda la comunidad estudiantil.

Imagen 37. Actividades del dia del TSU.

Otras actividades relacionada son: El dia 19 de septiembre la Universidad
Tecnoldgica de la Tierra Caliente participa en el simulado nacional para prevencion
y seguridad en caso de un simulacro real.

Simulacro Simulacro
Nacional Nacional

Imagen 38. Simulacro Nacional.

16.Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora
del servicio educativo y el rendimiento de cuentas
16.1. seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de jurisdiccion

voluntaria, de mediacién civil-mercantil, mercantiles, controversias
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de arrendamiento, asi como también sucesorios, laborales y

penales.

En el afio 2024 la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente cuenta con los
expedientes laborales de 11 demandas en contra de la Universidad Tecnoldgica de
la Tierra Caliente una de ellas se encuentra en ejecucion de laudo del C. Abel
Roman Cruz.

La demanda del C. Jorge Rayo Samano, se dio cumplimentd el dia 2 de septiembre
de 2024 al convenio de liquidacion celebrado el dia 23 de enero del 2024.pag6 la
liquidacion de laudo con fecha de 8 de mayo de 2023.

La demanda de C. Octavio Augusto Nava Valdés y otros se notifico el 23 de junio
de 2024 la sentencia del amparo directo al laudo de fecha de 11 de mayo de 2023.
La demanda de la C. Soraya Eriza Pineda y otro, la junta de Conciliacion y Arbitraje
de Coyuca de Catalan se declara incompetente y turna el expediente al Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado, por o que adn no se tiene una notificacion por
parte del Tribunal.

Las demandas del C. Jair Gordiano Pefialoza y C. Alondra Maria Negrete Nufiez se
encuentran en proyecto de laudo.

Dos demandas mas se encuentran en desahogo de pruebas de los CC. Pedro
Antonio Gonzalez Urrutia, Juan Carlos Adame Segura.

La demanda del C. Alan Guzman Almonte se llevé a cabo la etapa de contestacion
de demanda con fecha del 16 de agosto.

Dos demandas se encuentran en audiencia de conciliacion suspendida de los CC.
Viridiana Salgado Sandoval y Amizadai Nallely Herrera Rodriguez.

El objetivo es disminuir los procesos de demandas laborales y atender los juicios
para llegar a un acuerdo que no afecte el patrimonio de la Universidad Tecnoldgica

de la Tierra Caliente.

16.2. Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, manuales y

reglamentos de la Universidad ante las autoridades competentes.

De acuerdo al tramite del organigrama que autorizo el Consejo directivo de esta
Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente se encuentra validado y autorizado
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por la Secretaria de Administraciéon y Finanzas del Estado de Guerrero y la
Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental

Con el tramite del Reglamento Interior se trabajaron las modificaciones conforme a
la actualizacién de la estructura organica presenta a la Secretaria de Contraloria y

Transparencia Gubernamental sin tener ninguna respuesta hasta al momento

16.3. Contar con los Estados Financieros y Matricula por un auditor

certificado.

Durante el afio 2024 se trabajaron distintas auditorias externas para dar
cumplimiento a las obligaciones fiscales de acuerdo con el convenio de asignacion
del presupuesto 2023 que firma la SEP, el gobierno Estatal y las Universidades
Tecnoldgicas del estado de Guerrero, logrando entregar los siguientes informes de
auditoria:

Matricula de Inicio de Ciclo Escolar 2023 — 2024 e informe semestral especifico
septiembre 2023 — febrero 2024

Auditoria de Estados financieros del ejercicio 2023

Auditoria de matricula Cuatrimestre mayo — agosto 2024 e informe Semestral

enero — agosto 2024

Actividades Enero — Abril METTE = Septiembre

Agosto - Diciembre

Matricula de Inicio de Ciclo
Escolar 2023 - 2024 e
informe semestral especifico 1
septiembre 2023 - febrero
2024
Auditoria de Estados

financieros del ejercicio - 1
2023
Auditoria de matricula
Cuatrimestre mayo — agosto
2024 e informe Semestral
enero —agosto 2024
Tabla 16. Auditorias externas 2024.
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16.4. Garantizar atres meses de su egreso la entrega de titulos y cedulas

profesionales

De acuerdo con los registros del departamento de servicios escolares se observa

gue egresaron 90 estudiantes en el afio 2024.

Tecnico Superior 126 69 54.8

Universitario
Ingenieria 29 21 72.4
Total 155 90 58.1

Tabla 17. Egresados 2024.
Este resultado se ve reflejado en el evento de la clausura se estuvieron entregando

titulos profesionales con cedula profesional entregando un total de 50 cedulas

profesionales emitidas por DGP.
CONSISTENCIA

Impartir una educaciéon
de calidad tecnoldgica
en los niveles de
Técnico superior
Universitario e

Ingenieria/Licenciatura.

Formar profesionistas
altamente capacitados que
se integren al campo
laboral de la regién, estado

y pais.

Departamento
Académico y
Género

Vinculacién con el
sector publico, privado
y social de su entorno

regional, nacional.

Ofrecer al estudiante
mayores oportunidades de
formacion profesional ante

el sector productivo de la
region para realizar
estadias profesionales,
visitas guiadas, cursos.

Departamento de
Vinculacion

Participar en redes
interinstitucionales
para solucionar
3 problemas y el uso
intensivo del
conocimiento en el
espacio social.

Participar en eventos de
continuidad de estudios,
investigacion cientifica y
tecnologica para los
estudiantes y docente para
el desarrollo profesional.

Departamento de
Vinculacion

SED
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. Contar con programas
Crear los consejos de brog

4 vinculacion y pertinen'tes ante el sgctor Depgrtamer.lyo de
pertinencia prodyc'qvo de la region y Vinculacion
crecimiento econémico.
Fomentar la Contar con personal
actualizacion del actuallz_ado con.forme el
ersonal docente perfil profesmnal Departamento de
5 Perst cy garantizando una Pe >
estudiantes mediante i . Vinculacion
cursos de educacion educacion continua
continua. permanente y de calidad

Participar como
desarrollar de
proyectos de

para nuestros estudiantes
Contar con mayor
participacion de manera
activa en concursos y

. 2 L congresos estatales y Departamento de
6 innovacion tecnologica . i .
. nacionales que fomenten el Vinculacion
0 de mejora ante .
o S desarrollo de competencias
instituciones publicas, - L
. : académicas, cientificas y
privadas y sociales. .
tecnoldgicas.
Fortalecer la formacion
practica de los Garantizar una tasa de
estudiantes a través egreso a nivel Técnico
. ; S Departamento de
del Programa de Superior Universitario y . .
e e o Vinculacion
Visitas Académicasy = aumentar la continuidad de
Circuito de pléticas o

conferencias.

Colocar a los
estudiantes en
estadias profesionales
con empresas
colaborativas y
apertura la
investigacion de
proyectos y la bolsa de
trabajo.
Fomentar y realizar
cursos de capacitacion
para egresados,
comunidad
universitaria y publico
en general.

SEP

estudios a nivel ingenieria.

Ofrecer al estudiante
mayores oportunidades de
yores op . Departamento de
formacion profesional ante : .
) Vinculacion
el sector productivo de la
region.

Ofrecer cursos de
actualizacion a la
comunidad universitaria,
egresados y publico en
general para el desarrollo
laboral.

Departamento de
Vinculacion
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. Los estudiantes cuenten
Proporcionar a los . L
. con los medios tecnoldgicos
alumnos los medios de

necesarios para su
apoyo para el > i
" ) formacion profesional.
aprendizaje como: : .
e o incrementar su matricula
servicio de biblioteca, . s
L : educativa para el proximo Departamento
viajes de estudios y . o
10 e ciclo escolar y elevar la Académico y
practicas en : . 3
. calidad educativa de los Geénero
laboratorios o talleres . :
) cinco programas educativos
gue se deriven de los . P ;
. a nivel Técnico Superior
métodos de . o
~ Universitario y los tres
ensefianza — .
L programas educativos a
aprendizaje. o ;
nivel ingeniera
Incentivar al personal Fomentar la actualizacion
directivo, docente, permanente del personal Departamento
11 administrativo y de docente y administrativo Académico y
apoyo la superacion gue conlleve la superacion Género
permanente. profesional
. Disminuir la desercion
Elaborar y ejecutar
escolar, atender alumnos Departamento
programas de : 9 L
12 . . . de situacion vulnerables Académico y
orientacion educativa .
. . aumentando la tasa de Género
de tutorias y asesorias. A .
continuidad de estudios.
Fomentar la educacion Garantizar las mismas Departamento
13 inclusiva y de equidad oportunidades entre Académico y
de género. hombres y mujeres Género
Departamento de
. Promocion,
Promocionar la oferta Aumentar la demanda de Difusion
educativa en la region estudiantes de nuevo - ’
14 : : Actividades
para aumentar la ingreso en el ciclo escolar Culturales
cobertura educativa. 2025 — 2026. o '
Civicas y
Deportivas

Fomentar en el estudiante = DePartamento de
Organizar y desarrollar

- Promocion,
actividades culturales, Difusion
programas culturales, | recreativas y deportivas que - '
15 ) . Actividades
recreativos y desarrollen sus habilidades
: Culturales,
deportivos. y destrezas como una o
. L Civicas y
formacion académica. :
Deportivas
SEP
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Unidad de
Asuntos Juridicos

Atender juicios, Contar con procesos ;
. . . y Transparencia-
procesos normativos y normativos vigentes y
o . Lo I Departamento de
administrativos parala @ atender juicios; asi como " .
16 ) - . Administracion,
mejora del servicio garantizar la entrega de ,
i . . finanzas y
educativo y el documentos de titulacién y archivo -
rendimiento de cuentas cedulas profesionales. !
Planeacion y
Evaluacion
IMPACTO

La Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente asegura con la ejecucion de los
indicadores de este documento de Planeacion, Seguimiento, Control y Evaluacion
para el ejercicio fiscal 2025 se reflejaran en acciones de mejora institucional tanto
académicas como administrativas, tratando de solucionar los problemas
administrativos y académicos, para eso se elaboraron objetivos que son el quehacer
sustantivo de la Universidad, logrando cuantificar nuestros resultados y garantizar
una calidad educativa para nuestros estudiantes.

Para este afo se espera lograr los siguientes resultados:

e Formar profesionistas a nivel Técnico Superior Universitario e Ingenieria que
se incorporen a seis meses de su egreso en el campo laboral regional, estatal
y del pais.

e Participar en movilidad estudiantil nacional e internacional.

e Fomentar la educacién continua en los estudiantes, que a su egreso tengan
mas oportunidades de empleo, mediante una preparacion profesional
continua a fines a cada programa educativo.

e Los estudiantes se integren a talleres curriculares como parte de su
formacion académica, y participen en actividades culturales, recreativas y
deportivas que desarrollen sus habilidades.

e Contar con cuerpos académicos consolidados ante PRODEP.

e Garantizar mayores oportunidades de investigacion cientifica y tecnologica

para el estudiante y personal docente mediante convenios institucionales.

Universidad Tecnoldgica
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Contar con empresas colaborativas mediante convenios de colaboracion el
sector productivo garantizando mayores beneficios para el estudiante en
estancias, estadias y contar con una bolsa de trabajo.

Contar con programas educativos pertinentes ante el sector productivo y de
servicio de la region.

Participar de manera activa en concursos y congresos estatales y naciones
que fomenten la investigacion cientifica, tecnolégica.

Garantizar mediante medio tecnoldgico, practicas de laboratorios y talleres y
visitas guiadas una formacion profesional de calidad para nuestros
estudiantes.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucién a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
actividades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar la normativa.

Garantizar mediante medio tecnolégico, practicas de laboratorios y talleres y
visitas guiadas una formacién profesional de calidad para nuestros
estudiantes.

Mejorar la capacidad y la competitividad de la institucién a través de la
actualizacion y capacitacion del personal administrativo, fortaleciendo las
actividades administrativas con el objetivo de mejorar los procesos
administrativos y consolidar la normativa.

Contar con el personal docente altamente capacitado en competencias
educativas y de acuerdo con su perfil profesional, mejorando asi en la calidad
de nuestros servicios educativos e implementar la investigacion docente.
Mejorar equipamiento de la institucion garantizando mejores servicios
educativos en talleres y laboratorios.

Atender a estudiantes en situaciones vulnerables disminuyendo la desercion
escolar a nivel Técnico Superior Universitario.

Acceso a una educacion inclusiva

Igualdad y derechos a las mismas oportunidades institucionales entre
hombres y mujeres.

Universidad Tecnoldgica
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Aumentar la cobertura educativa en el ciclo escolar 2025 — 2026.

Cumplir con los procesos normativos vigentes que faciliten el trabajo
operativo.

Contar con cursos para el trabajo para publico en general.

Conocer la situacion laboral de los egresados a seis meses de la conclusion
de estudios.

Mayor oportunidad de empleo para los egresados en la region.

Atender y disminuir los juicios laborales.

Contar con procesos normativos vigentes.

Universidad Tecnoldgica
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METAS
-~~~ INDICADORES205 ]

1. Impartir una educacion de | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
calidad tecnolégica en los
niveles de Técnico superior
Universitario e
Ingenieria/Licenciatura.

Aplicar y dar cumplimiento al 8
Programa Curricular para cada
Programa Educativo, que se
imparte en la UTTC, paralasy
los alumnos de TSU e Ing/Lic.
Dar cumplimiento al programa 80
de préacticas de talleres y
laboratorio, que se encuentran
en el desarrollo curricular de
cada P.E.

Evaluar el cumplimiento al 80
programa curricular para cada
Programa Educativo que se
imparte en la UTTC.

2. Vinculacidon con el sector | Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
publico, privado y social de su
entorno regional, nacional.

Firmar convenios con el sector 2 1 2 2 2 1 2 2 1

productivo de laregion.

Firmar convenios con el sector 2 2 1 1 1 2 1
publico, privado y social a nivel

nacional.

Organizar de manera digital la 1 1

feria de Vincula UTTC con las
instituciones vinculadas para
fortalecer los lazos de
colaboracién.

” Universidad Tecnoldgica
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3. Participar en redes
interinstitucionales para
solucionar problemas y el uso
intensivo del conocimiento en el
espacio social.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio | Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Firmar convenios con
instituciones internacionales

La comunidad Universitaria
participe en encuentros
nacionales con instituciones e
internacionales

El personal docente participe
en los eventos institucionales e
internacionales

4, Crear los consejos de
vinculacién y pertinencia

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Realizar invitaciones a
personas con el perfil a cada
programa educativo que tenga
la disposicion de participar en
el consejo de vinculacion y
pertinencia.

10

Realizar los estudios de macro,
micro y de mas para garantizar
la pertinencia de los programas
educativos.

Participar en una mesa de
trabajo para presentar los
resultados obtenidos ante el
consejo de vinculacion y
pertinencia.

Participar en una mesa de
trabajo para trabajar el Analisis
de Situacional de Trabajo.

SEP
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5. Fomentar la actualizacion
del personal docente vy
estudiantes mediante cursos de
educacién continua.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar cursos para el personal
docente y estudiantes.

Realizar talleres para el
personal docente y estudiantes.

6. Participar como desarrollar
de proyectos de innovacion
tecnolégica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas
y sociales.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Participar en concursos
regionales o nacionales con
proyectos.

Participar en congresos
regionales o nacionales como
una institucion activa en la
participacién de cada evento.

7. Fortalecer la formacién
practica de los estudiantes a
través del Programa de Visitas
Académicas y Circuito de
platicas o conferencias.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Realizar visitas académicas a
empresas colaborativas
regionales

Realizar circuito de platicas
UTTC con el personal
académico con temas de
actualizacion de carreras y
materias.

8. Colocar alos estudiantes en
estadias  profesionales con
empresas colaborativas y

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

SEP
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apertura la investigacion de
proyectos y la bolsa de trabajo.

Presentar a las empresas un
catalogo de los programas
educativos, perfil de egreso y
procesos y objetivos de la
estadia.

Colocar alos estudiantes a
egresar con empresas que
tengan la posibilidad de
contratarlos al termino de su
estadia profesional.

80

80

Dar un seguimiento mensual
con el asesor académico para
garantizar que el 100% de los
jovenes que realizan su estadia
la concluyan
satisfactoriamente.

A seis meses de su egreso dar
un seguimiento al egresado.

Fomentar el espacio parala
investigacion de proyectos
(incubadora empresarial)

Con las empresas
colaborativas fomentar la bolsa
de trabajo.

9. Fomentar y realizar cursos
de capacitacion para egresados,
comunidad universitaria y
publico en general.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Identificar las necesidades de
cada sector para la
programacién de cursos
mediante encuestas de
necesidades.

SEP
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Realizar talleres de formacién
para el trabajo para publico en
general.

Realizar seminario con
Instituciones Educativas
Internacionales.

Realizar cursos de capacitacion
para egresados, comunidad
universitariay publico en
general.

10. Proporcionar a los alumnos
los medios de apoyo para el
aprendizaje como: servicio de
biblioteca, viajes de estudios y
practicas en laboratorios o
talleres que se deriven de los
métodos de ensefianza -
aprendizaje.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Implementar el servicio de
biblioteca digital como parte del
desarrollo académico de los
estudiantes.

Fortalecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje y el
desarrollo de competencias
profesionales de los alumnos
de los Programas Educativos de
Técnico Superior Universitario y
la continuidad de estudios a
nivel ingenieria, a través de las
nuevas herramientas
tecnolégicas en el aula

Contar con servicio de internet
en los laboratorios de computo

SEP
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Organizar viajes de estudios
gue fomenten el desarrollo
profesional de los estudiantes.

Contar con espacios al aire libre
para el desarrollo social e
investigacion de nuestros
estudiantes

11. Incentivar al personal
directivo, docente,
administrativo y de apoyo la
superacion permanente.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Impartir cursos y/o talleres
presenciales sobre
competencias educativas,
estrategias de aprendizaje para
el personal docente.

Promover y participar en cursos
virtuales o presenciales parale
mejora del clima laboral y
sistemas de comunicacion

Conformar los cuerpos
académicos ante PRODEP

12. Elaborar y ejecutar
programas de orientacién
educativa de  tutorias y
asesorias.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Implementar programa de
tutorias y asesoria de manera
grupal para atender problemas
sociales y académicas.

120

120

120

Brindar atencién alumnos en
situaciéon vulnerable académica
y psicoldégicas.

10

10

10

10

10

10

Otorgar becas de descuento de
colegiatura de manera
cuatrimestral alumnos

120

150

150

SEP
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destacados en
aprovechamiento escolar.

Otorgar becas alimenticias para
estudiantes de bajos recursos
econdmicos.

10

10

10

13. Fomentar la educacién
inclusiva y de equidad de
género.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Promover la educacién
inclusivay equidad de género
en la comunidad Universitaria.

Organizar y participar en
actividades extracurriculares
gue fomenten la educacion
inclusivay equidad de género.

Atender situaciones vulnerables
como acosos dentro de la
institucion.

Realizar conferencias de
problemas de adicciones,
alcoholismo y violencia.

14. Promocionar la oferta
educativa en la regién para
aumentar la cobertura
educativa.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Participar en las ferias
vocacionales organizas por la
preparatorias de la region.

Visitar escuelas de media
superior de laregién para
difundir la oferta educativa de la
Institucion.

10

SEP
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Promocién y Difusién através
de medios de comunicacion
(Periddicos regionales, radio,
televisioén, posters,
espectaculares)

Visitar los nueve municipios de
la Regién de Tierra Caliente de
Guerrero, poblaciones mas
importantes para dar a conocer
la oferta educativa

Visitas guiadas dentro de las
instalaciones de la Universidad
Tecnolégica de la Tierra
Caliente

15. Organizar y desarrollar
programas culturales,
recreativos y deportivos.

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre

Diciembre

Organizar y participar en
eventos deportivos institucional
para fomentar la formacion
integral de los estudiantes
mediante la practica deportiva

Organizar y participar en
actividades civicas en la
institucion.

Crear y participar con
selectivos deportivos/culturales
de la Universidad en torneos
externos

Participar en eventos culturales
regionales como desfiles y
CONCUrsos.

Organizar y participar en
actividades conmemorativas
institucionales como:
Aniversario Institucional, Dia

SEP
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del TSU, Clausura de
graduacion.

16. Atender juicios, procesos
normativos y administrativos
para la mejora del servicio
educativo y el rendimiento de
cuentas

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

seguimiento a los juicios
civiles, orales civiles, de
jurisdiccién voluntaria, de
mediacion civil-mercantil,
mercantiles, controversias de
arrendamiento, asi como
también sucesorios, laborales y
penales.

Elaborar y dar seguimiento del
reglamento interior, manuales y
reglamentos de la Universidad
ante las autoridades
competentes.

Contar con los Estados
Financieros y Matricula por un
auditor certificado

Garantizar a tres meses de su
egreso la entrega de titulos y
cedulas profesionales

85
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PRESUPUESTO
-~ PRESUPUESTO205, ]

1. Impartir una educacién de calidad | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
tecnolégica en los niveles de Técnico superior
Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

Aplicar y dar cumplimiento al Programa $ $ $ $
Curricular para cada Programa Educativo, que 357,116.66 357,116.66 357,116.66 1,071,349.97
se imparte en laUTTC, paralas y los alumnos
de TSU e Ing/Lic.

Dar cumplimiento al programa de practicas de $ $ $ $

talleres y laboratorio, que se encuentran en el 412,808.50 412,808.50 412,808.50 1,238,425.50
desarrollo curricular de cada P.E.

Evaluar el cumplimiento al programa curricular $ $ $ $

para cada Programa Educativo que se imparte 211,322.98 211,322.98 211,322.98 633,968.94
en laUTTC.

2. Vinculacién con el sector publico, privado y | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
social de su entorno regional, nacional.

Firmar convenios con el sector productivo de $ $ $ $
laregion. 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
Firmar convenios con el sector publico, privado | $ $ $ $

y social a nivel nacional. 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60
Organizar de manera digital la feria de Vincula $ $ $ S

UTTC con las instituciones vinculadas para 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60

fortalecer los lazos de colaboracion.

3. Participar en redes interinstitucionales para | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
solucionar problemas y el uso intensivo del
conocimiento en el espacio social.

Firmar convenios con instituciones $ $ $ S
internacionales 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60

” Universidad Tecnoldgica
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La comunidad Universitaria participe en $ $ $ S

encuentros nacionales con instituciones e 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60

internacionales

El personal docente participe en los eventos $ $ $ $

institucionales e internacionales 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60

4, Crear los consejos de vinculacion vy | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

pertinencia

Realizar invitaciones a personas con el perfil a $ $ $ $

cada programa educativo que tenga la 82,495.20 82,495.20 82,495.20 247,485.60

disposicion de participar en el consejo de

vinculacién y pertinencia.

Realizar los estudios de macro, microydemas | $ $ $ S

para garantizar la pertinencia de los programas | 85,828.53 85,828.53 85,828.53 257,485.60

educativos.

Participar en una mesa de trabajo para $ $ $ S

presentar los resultados obtenidos ante el 84,828.53 84,828.53 84,828.53 254,485.60

consejo de vinculacién y pertinencia.

Participar en una mesa de trabajo para trabajar $ $ $ $

el Andlisis de Situacional de Trabajo. 83,828.66 83,828.66 83,828.66 251,485.99

5. Fomentar la actualizacion del personal | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

docente y estudiantes mediante cursos de

educacién continua.

Realizar cursos para el personal docentey $ $ $ S

estudiantes. 89,162.20 89,162.20 89,162.20 267,486.60
Realizar talleres para el personal docentey $ $ $ S

estudiantes. 88,495.53 88,495.53 88,495.53 265,486.60

6. Participar como desarrollar de proyectos de | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

innovacion tecnolégica o de mejora ante

instituciones publicas, privadas y sociales.

Participar en concursos regionales o $ $ $ S

nacionales con proyectos. 80,326.03 80,326.03 80,326.03 240,978.10

Participar en congresos regionales o $ $ $ S

nacionales como una institucion activa en la 83,659.03 83,659.03 83,659.03 250,977.10

participacion de cada evento.
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7. Fortalecer la formacién préactica de los | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
estudiantes a través del Programa de Visitas
Académicas y Circuito de platicas o
conferencias.

Realizar visitas académicas a empresas $ $ $ $
colaborativas regionales 77,659.03 77,659.03 77,659.03 232,977.10
Realizar circuito de platicas UTTC con el $ $ $ S
personal académico con temas de actualizacion | 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10

de carreras y materias.

8. Colocar a los estudiantes en estadias | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
profesionales con empresas colaborativas y
aperturalainvestigaciéon de proyectos y la bolsa

de trabajo.

Presentar a las empresas un catalogo de los $ $ $ S
programas educativos, perfil de egreso y 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
procesos y objetivos de la estadia.

Colocar a los estudiantes a egresar con $ $ $ S
empresas que tengan la posibilidad de 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
contratarlos al termino de su estadia

profesional.

Dar un seguimiento mensual con el asesor $ $ $ $
académico para garantizar que el 100% de los 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10

jovenes que realizan su estadia la concluyan
satisfactoriamente.

A seis meses de su egreso dar un seguimiento | $ $ $ S

al egresado. 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
Fomentar el espacio para lainvestigacién de $ $ $ S
proyectos (incubadora empresarial) 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
Con las empresas colaborativas fomentar la $ $ $ $

bolsa de trabajo. 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
9. Fomentar y realizar cursos de capacitacién | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

para egresados, comunidad universitaria y
publico en general.

Universidad Tecnoldgica
SEP de la Tierra Caliente



Identificar las necesidades de cada sector para | $ $ $ S
la programacion de cursos mediante encuestas | 73,659.03 73,659.03 73,659.03 220,977.10
de necesidades.

Realizar talleres de formacién para el trabajo $ $ $ S

para publico en general. 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
Realizar seminario con Instituciones Educativas | $ $ $ S
Internacionales. 80,325.70 80,325.70 80,325.70 240,977.10
Realizar cursos de capacitacion para $ $ $ S
egresados, comunidad universitariay publico 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
en general.

10. Proporcionar a los alumnos los medios de | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

apoyo para el aprendizaje como: servicio de
biblioteca, viajes de estudios y practicas en
laboratorios o talleres que se deriven de los
métodos de ensefianza — aprendizaje.

Implementar el servicio de biblioteca digital $ $ $ $

como parte del desarrollo académico de los 76,992.37 76,992.37 76,992.37 230,977.10
estudiantes.

Fortalecer el proceso de ensefianza - $ $ $ $
aprendizaje y el desarrollo de competencias 77,696.50 77,696.50 77,696.50 233,089.50

profesionales de los alumnos de los Programas
Educativos de Técnico Superior Universitario y
la continuidad de estudios a nivel ingenieria, a

través de las nuevas herramientas tecnoldgicas

en el aula

Contar con servicio de internet en los $ $ $ $
laboratorios de computo 84,363.17 84,363.17 84,363.17 253,089.50
Organizar viajes de estudios que fomenten el $ $ $ $
desarrollo profesional de los estudiantes. 99,363.17 99,363.17 99,363.17 298,089.50

Universidad Tecnoldgica
SEP de la Tierra Caliente



Contar con espacios al aire libre para el $ $ $ S
desarrollo social e investigacidon de nuestros 71,029.83 71,029.83 71,029.83 213,089.50
estudiantes

11. Incentivar al personal directivo, docente, | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
administrativo y de apoyo la superacion

permanente.

Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre $ $ $ S
competencias educativas, estrategias de 71,029.83 71,029.83 71,029.83 213,089.50
aprendizaje para el personal docente.

Promover y participar en cursos virtuales o $ $ $ S
presenciales para le mejora del climalaboral y | 71,363.17 71,363.17 71,363.17 214,089.50
sistemas de comunicacion

Conformar los cuerpos académicos ante $ $ $ S
PRODEP 70,363.17 70,363.17 70,363.17 211,089.50
12. Elaborar y ejecutar programas de orientacién | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
educativa de tutorias y asesorias.

Implementar programa de tutorias y asesoriade | $ $ $ $
manera grupal para atender problemas sociales | 71,363.17 71,363.17 71,363.17 214,089.50
y académicas.

Brindar atencién alumnos en situacion $ $ $ $
vulnerable académica y psicolégicas. 69,696.50 69,696.50 69,696.50 209,089.50
Otorgar becas de descuento de colegiatura de $ $ $ $
manera cuatrimestral alumnos destacados en 69,363.17 69,363.17 69,363.17 208,089.50
aprovechamiento escolar.

Otorgar becas alimenticias para estudiantes de | $ 33333 | $ $ $

bajos recursos econémicos. 333.33 333.33 1,000.00
13. Fomentar la educacion inclusiva y de | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
equidad de género.

Promover la educacién inclusivay equidad de $ $ $ S

genero en la comunidad Universitaria. 69,696.50 69,696.50 69,696.50 209,089.50

SEP

Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente




Organizar y participar en actividades $ 666.67 | $ $ $

extracurriculares que fomenten la educacion 666.67 666.67 2,000.00
inclusiva y equidad de género.

Atender situaciones vulnerables como acosos $ 666.67 | $ $ S
dentro de la institucion. 666.67 666.67 2,000.00
Realizar conferencias de problemas de $ 666.67 | $ $ $

adicciones, alcoholismo y violencia. 666.67 666.67 2,000.00
14. Promocionar la oferta educativa en laregiéon | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
para aumentar la cobertura educativa.
Participar en las ferias vocacionales organizas $ S
por la preparatorias de la region. 60,000.00 60,000.00
Visitar escuelas de media superior de laregion S S S
para difundir la oferta educativa de la 2,500.00 2,500.00 5,000.00
Institucién.
Promocién y Difusién através de medios de S S
comunicacidon (Periodicos regionales, radio, 1,000.00 1,000.00

televisidn, posters, espectaculares)

Visitar las nueve municipios de la Region de S S S
Tierra Caliente de Guerrero, poblaciones mas 2,000.00 2,000.00 4,000.00
importantes para dar a conocer la oferta

educativa

Visitas guiadas dentro de las instalaciones de S S S

la Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente | 2,500.00 2,500.00 5,000.00
15. Organizar y desarrollar programas | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total
culturales, recreativos y deportivos.

Organizar y participar en eventos deportivos S S S S
institucional para fomentar la formacién 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00
integral de los estudiantes mediante la practica

deportiva

Universidad Tecnoldgica
SEP de la Tierra Caliente



Organizar y participar en actividades civicas en S S S S

la institucion. 1,000.00 1,000.00 1,000.00 3,000.00

Crear y participar con selectivos S S S S

deportivos/culturales de la Universidad en 5,000.00 5,000.00 5,000.00 15,000.00

torneos externos

Participar en eventos culturales regionales S S S S

como desfiles y concursos. 10,000.00 12,200.00 10,000.00 32,200.00

Organizar y participar en actividades S S $

conmemorativas institucionales como: 15,000.00 20,000.00 35,000.00

Aniversario Institucional, Dia del TSU, Clausura

de graduacién.

16. Atender juicios, procesos normativos Yy | Enero - Abril Mayo - Agosto | Septiembre - Diciembre | Total

administrativos para la mejora del servicio

educativo y el rendimiento de cuentas

seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, $ $ $ S

de jurisdiccion voluntaria, de mediacion civil- 82,696.50 82,696.50 82,696.50 248,089.50

mercantil, mercantiles, controversias de

arrendamiento, asi como también sucesorios,

laborales y penales.

Elaborar y dar seguimiento del reglamento $ $ $ $

interior, manuales y reglamentos de la 74,363.17 74,363.17 74,363.17 223,089.50

Universidad ante las autoridades competentes.

Contar con los Estados Financieros y Matricula | $ $ $ S

por un auditor certificado 179,363.17 179,363.17 179,363.17 538,089.50

Garantizar atres meses de su egreso laentrega | $ $ $ S

de tltulos y cedulas profesionales 75,029.83 75,029.83 75,029.83 225,089.50

Total $ $ $
$4,480,524.67 | 4,436,724.67 4,432,524.67 13,349,774.00

SEP

Universidad Tecnoldgica
de la Tierra Caliente




“FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO 1.Impartir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e Ingenieria/Licenciatura.

NUM. DE PRCESO

TIPO DE PROCESO (3)

Eficacia

AREA RESPONSABLE (4)

Departamento Académico y Género

NOMBRE DEL INDICADOR

o FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

5)

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
i Namero
Nomero de estudiantes Numero de estudiantes Nomero actual || Porcentsje actual || Numero a lograr Jf Forcenale @ Porcantaje alcanzado
E al ad:
inscritos en TSU inscritos en TSU e 291 lograr alcanzado
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRETE INREADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA] PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
(Numero de estudiantes 202 2025
que finalizaron el ciclo de - - Porcentale 'NGmero
Retencién escolar formacién/Namero de Estudiartos 92 Namero actual | Porcortajo actual | Nomeroalograr | "OTRTRY | TR Porcertsle alcanzado
estudiantes que iniciaron
¢l ciclo de formacion)* 100 154 88 230 02
. i it 0 .
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 32. 300 mil nuevos espacios para educacioén superior.
PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDADDE WETA ANUAL DESVIACIONES POSTIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS () EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | # | % | #| % | #| %[ #]|% | #]|%
Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para Departamento
cada Programa Educativo, que se imparte en la UTTC, | Planesy Programas Académico y
para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic. Cumplidos 8 8| 100 Género
Dar cumplimiento al programa de practicas de talleres y Departamento
lat io, que se an en el desarrolto curricular Porcentaje de Académico y
de cada P.E. cumplimiento 80 80] 100 Género
Departamento
Evaluar el cumplimiento al programa curricular para Porcentaje de Académico y
cada Programa Educativo que se imparte en la UTTC. cumplimiento 80 80| 100 Género
D Ted,
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO: ™o
NUM. DE PROCESO i ou
VINCULACION _2. Vinculaclén con el sector publico, privado y soclal de su entorno reglonal, naclonal.
2 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBmE ";‘;, FORMULA UMDAD DEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on el
tercer i (5.3)
2024 2025
Namero de d
kel Niiais de Gonvenics Namero actual || Porcentajo actual || Numero a lograr P"’;‘;’:{” L a:;"’“;’:o Porcantajo alcanzado
Convanios, 25
anualmente con eljj con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
kot FORMULA UNDADDEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer s 53y
2024 2025
8 (Numero de egresados
Porcentaje de de TSU que optan por la
||legresados de TSU Corletidad de Porcantaje a Nomero
q:;m:;o;:a estudiog/nimaro dé Alwroos 85 Nimero actual Porcentsie casd  § Nirme o 8 lngrar ograr alcanmdo | PoEen szt
estudios egresados de TSU en el
afio t)"100
50 72 85 100
A%?JJEE:D‘SOA‘:.LP:QEZ:;;E;;ZE D‘Ee) 32. 300 mil nuevos espacios para educaclon superior.
CALENDARIZACION Y SECUMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIWOADES (7)
= ==
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTWIDADES UNDAD o META ANUAL o | &
DA 1 2 3 NEGATIVAS (8) ®)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Departament
Firmar convenios con e! sector productivo ode
de la region. Convenios firmados 15 5] 333 5] 333 51333 Vinculacién
Departament
Firmar convenlos con el sector pblico, ode
privado y social a nivel nacional. Convenios firmados 10 5| so 5| S0 Vinculacion
Organizar de manera digital la feria de Departament
Vincula UTTC con {as instituciones vinculadas Feria digital ode
para fortalecer los lazos de colaboracién. realizada 1 1| 100 Vinculacion
: ad Tecnologica de
' ™ 3
Uriversidad Tecnolog a llerra Callente
)
R4
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—
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE(:)ROCESO
VINCULACION 3. Participar en redes interinstituci les para soluci probl yelusol ivo del c imiento en el espacio soclal.
2 Vineulacién
AREA RESPONSABLE( 4 )
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
=
META INSTITUCIONAL A 2025
el FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
- DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD flols sicanzacoise {;ﬁ"(‘;‘;;’" o
2024 2025
Numero de <
i Numero de convenios . .
Convenlf)s firmados firmados con Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pmm’e 4 a:::tr?:argc Porcentaje alcanzado
con Universidades Universidades extranjeras| Convenios 2
extranjeras para la .
movilidad para |la movilidad
° é tit estudiantil.
astudian 0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
Bt FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
il DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tma: :rlcc:r";l?:l‘:i 'fez:;r;‘igz f" ol
Numero de 2024 2025
?:;zﬂ:::l:: Numero de estudiantes i
inscritos en programas de Numero actual || Porcentaje actual || Numeroa lograr f| orcentalea UMero  f porcentaje alcanzado
programes de ' oihio o movilidad Estudiantes 2 lograr alcanzado
intercambio o :
» en instituciones
movilidad en [
Instituciones b 0 § 2 50
extranjeras
OBIETIVO AL QUE ATIENDE DE 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)
CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7]
T CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
MEDIDA 4 2 3 NEGATIVAS (8) (9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % # L% | # | % | #*|% # | % # | %
Departament
Firmar convenios con instituciones ode
internacionales Convenios Firmados 2 1| S0 1] 50 Vinculacion
La comunidad Universitaria participe en Toral de alumnos Departament
encuentros nacionales con instituciones e participantes en ode
internacionales eventos 2 1| SO 1[ SO Vinculacion
Total de docentes Departament
El personal docente participe en los eventos | participantes en ode
institucionales e internacionales eventos 2 1] so 1] so Vinculacion
;g

DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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FORMATOQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TRODE Thocesd
VINCULACION 4. Crear los consejos de vinculacién y pertinencia
4 Vinculacién
AREA RESPONSABLE(4)
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
WRBE‘:?‘“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
B tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de i G
Consejos de Nimero de Consejos de Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pml:;':"e 2 nuauze;:o Porcentaje alcanzado
Vinculacién Vinculacién en la Consejos 2
i enla |t Institucion ir
Ingtitucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
Fetiogees ";’;, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARRULLO DE LA URIVERSIDAD”
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
Numero de
convenios Numero de convenios Por . No
firmad firmad Imente Comverios 25 Nomero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr m?” 2l parmere, || Porcentaio alcanzado
anualmente con el con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE R
ACUERDO AL PSE 2020-2024  (8) 32. 300 mil nueyos espaclos para educaclon superlor,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES st META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) 9
PROG ALC PROG PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Realizar invitaciones a personas con el perfif a
cada programa educativo que tenga la
disposicidn de participar en el consejo de Miembros externos Departamento
vinculacién y pertinencia, activos. 10 10| 100 de Vinculacién
Realizar los estudios de macro, microy de
mas para garantizar la pertinencia de los Departamento
progi educativos. Estudios realizados 3 2| 66.7 11333 de Vinculacién
Participar en una mesa de trabajo para
p los ante el Departamento|
consejo de vinculacion y pertinencia. Reunion realizado 1 1| 100 de Vinculacién
Participar en una mesa de trabajo para Departamentojf
trabajar el Analists de Situacional de Trabajo. 1} 100

MTRA. YAEL ZAIRA C

M;%ANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10}
7

Y
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACISN DEL PROCESO: TIPO DE PROCESO]

NUM. DE PROCESO @

VINCULACION 5. _Fomentar la actualizacién del personal docente y estudiantes mediante cursos de educacién continua

5 Vinculacién

AREA RESPONSABLE( 4)

DEPARTAMENTO DE VINCULACION

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
“0"::;“‘&) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Numero de No wual e e ) Porcentaje a Numero - P
Consejos de Numero de Consejos de umero:actua orcantaje actual umeroalograr lograr alcanzado oemeTe Neahzadd
Vinculacién Vinculacién en la Consejos 2
instalados en la Institucién instalados
Institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
RORABOIE) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2024 2025
convr::iz:';r:gdos Ndmiero de convenios Porcentaje a Nuamero
9 = o . orco
anualimonte conel firrnados ar " oon 25 umero actuat Porcaraaje actuet HNamero a tograr ograr alcanzado | TOTCETale acaraate
| el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
O ATIENDE DF 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) =2 SH0minuevos espaclos para ecucacion superlor.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES U:‘IESI%:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (@
PROG ALC PROG ALC PROG ALC

Realizar cursos para el personal docente y
estudiantes. Cursos realizados 3 1/33.3 1333 1/33.3 Vinculacion

Realizar talleres para el personal docente y
estudiantes. Talleres realizados 3 2| 66.7 11333 Vinculacion
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

————
DENOMINACION DEL PROCESO:

_de
soclales.

VINCULACION 6. Participar como desarrollar de proy

o de mejora ante Instituciones publicas, privadas y.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO|
?)

6 Vineulacién

AREA RESPONSABLE( 4 )

Departamento de Vinculacién

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
bl FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
OESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tota) alcanzado (Se reporta en e}
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nomero de " - - | e Porcontaje a Numero
Consejos de [ Numero de Consejos de Bmero. actua contaje actual imero a lograr lograr alcanzado | Poreentaje alcanzado
Vinculacién Vinculacion en la Consejos 2
enia ¥ i
Institucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
.mg’l‘sﬁ) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2}
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer i ) (5.3)
2024 2025
Numero de
convenios Numero de convenios B . Numer
fi | con| Convenios 25 Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr orcenlaje’a alc:Ego Porcentaje alcanzado
anualmente con el el sector productivo
sectar praducing
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATENDE DE 32. 300 mil nuevos espaclos para educacion superio
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6) - Bpacios pi cen supsriar
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPA=I.=ES ACTIVIDADES (7)
RIDADIOE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) )
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % | # % # %
Departament
Partici ional Concursos ode
" oaciomusconproyecter, | _pardclpanbes 2 1| so i s unedactn
proy - P L2 Departament
o
o Académico y
Participar en congresos regionales o Gériero
naci les como una ion activa en la Congresos
participacion de cada evento. participantes 2 1} S0 1| SO0

N
l@lo“ﬂ&hMCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  {10)

el
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TROEE o
VINCULACION 7. Fortalecer la formacion prdctica de los estudiantes a través del Programa de Visitas Académicas y Circulto de pliticas o
conferencias. 7 Vinculecién
AREA RESPONSABLE(4)
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
. W““R"(;") FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DCAROR 15 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en ol
tercer 5.3}
2024 2025
Nimero de NG ! P - NG Porcentaje a Namero P s
convenios Namero de convenios jOmero actual 'orcentaje act jamero a lograr lograr alcanzado orcentaje alcanza
| 1t Convenios 25
anualmente con eljj con el sector productivo
sector proguctivo
20 80 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
. "°"“ER°(§'-" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLU DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
; (Numero de egresados
Poroemag:iesu de TSU que optan por la
= continuidad de 5 ; . Porcertaje a Namero ’
que thaln por la estudica/nixmero ds Alumnos 85 Numero actual Porcentaje actual Namero a lograr Jograr aonzado Porcentaje alcanzado
continuidad de
estidios egresados de TSU en el
ano t)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 32. 300 mil nueves espaclos para educaclon superior.

ACUERDO AL PSE 2020-2024 ()

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

_ CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 3 NEGATIVAS (8) 9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# | % | #| K| #| %| B % B %| B %
Realizar visitas académicas a empresas Visitas académicas
€o ivas reg les 5 1] 20 2| 40 2| 40 Vinculacién
Realizar circuito de platicas UTTC con el Platicas realizadas
personal académico con temas de con el personal
actualizacion de carreras y materias. docente S 1] 20 2| 40 2| 40 Vinculacién

O

.

DEL'ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

(10)

%

y viajes de
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO Teo DE(;RWE“
VINCULACION _8. Colocar a Jos en fas profs  con empresas colaboralivas y aperiura la de proy v la
bolsa de trabajo. 8 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacién
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMEwE D(?;) FORMULA UMIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on ol
: tercer (5.3)
2024 2025
N d i (1
cz:\:r?io: Numero de convenios Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Pcr:;l:a a ale"'I'!:e';go Porcentaje alcarzado
! Converios 25
anualmente con elff con el sector productivo
sectol productivo
20 80 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
Fesayisieml FORMULA UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DUESARRULLO DE LA URIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer 5.3)
2024 2025
(Numero de egresados
Porcentaje de
egresados de TSU “ Tscgn?ilrj\z:éz::g:or e Porcertaje a Numero
3 P N ¢
que c?ptan por la SHOISEINREI0 b Alumnos. 85 Numero actual orcentaje actual Namero a lograr lograr sicarads Potcentaje alcanzado
continuidad de
tudi egresados de TSU en el
estudios afio 1)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE - . .
ACUERDO AL PSE 20202024 (6) 32. 300 mil nuevos espacles para educacion superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
UMIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL IONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
B % | R k| R K| R K| #| %] ®] %
Presentar a las empresas un catalogo de los
programas educativos, perfil de egresoy Departamento
procesos y objetivos de la estadia. Catalogo realizado 1 1] 100 de Vinculacién
Colocar a los estudiantes a egresar con Porcentaje de
empresas que tengan la posibiiidad de kgresados en
contratarlos al termino de su estadia empresas Departamento
p colaborativas 80 80| 100 80| 100 de Vinculacion
Dar un seguimiento mensual con el asesor
académico para garantizar que el 100% de los
jévenes que realizan su estadfa la concluyan | Reportes mensuales Departamento
atisfactori. 8 4] 50 4] 50 de Vinculacion
Informe de
A seis meses de su egreso dar un seguimiento de Departamento|
imi al egresados 1 1] 100 de Vinculacion
Fomentar el espacio para Ja i igacion de
proyectos (incubadora empresarial) 1} 100
Con las empresas colaborativas fomentar la
bolsa de trabajo. 2{ 50 2{ 50
MCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
6n con el sector produ : ‘ -y
“_&.
P e -—, 2Tz -5»
g 8EG. 7y arrivsfeldad Te inoldgica de
MTRA. YAEL ZAIRA
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATOQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIaDE ERoRRe
VINCULACION _9. Fomentar y realizar cursos de capaltacién para egresados, comunidad universitaria ¥ publico en general.
9 Vinculacién
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento de Vinculacion
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE "(?1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
NOICALION (3¢ DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en ol
tercer cuairimesire) (5.3}
2024 2025
Numero de .
comenios R —— . Nomero actual || Porcontao actial || Namero alograr || Poeriloa || MUmero | porcoruafs acarzao
firmados firmados anualmente Convenios 25
1 con ell| con el sector productivo
gector productivo
20 80 25 100
META INSTITUCIONAL A 2025
e Dé'-" FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
2024 2025
. (Numero de egresados
Forcentajs de de TSU que optan por la
gsgicasies T'su condnuliad do Alumnos 85 Numero actual || Porcontajo actual || Numero alograr f| Torcemaiea |l NOmero i 5o oo dcanzado
queoptanporla i ooy yiosinamero de e o= lograr alcanzado
continuidad de
Hidioe. egresados de TSU en el
i afio t)*100
50 72 85 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE — i .
ACUERDO AL PSE 20202024 () 32. 300 mll nuevas espacios para educacion superlor.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
NDAD BE CALENDARIO 2025 CUATRIMES TRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Identificar las necesidades de cada sector Estudio de
para la p de cursos medi necesi Departamento||
encuestas de nec sectorial realizado 1 1] 100 de Vinculacién
Vinculacién -
Realizar talleres de formacién para el trabajo Academicoy
para piiblico en general. Talleres realizad 2 0 1| 50 1| 50 Género
Vinculacién -
Realizar seminario con Instituciones Seminarios Academicoy
Educativas Internacionales. li 2 0 1| 50 1] 50 Género
Realizar cursos de capacitacion para
8! A i iversitaria y publico 3 e 2a
en general. Curs| A 1} 33.3 1333 1333
[ = i
N DEL: ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO  (10)
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO Tirope frocese
GESTION_10. Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el aprendizaje como: servicio de biblioteca, viajes de estudios
rdcticas en laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza — aprendizaje. 10 Eficacia
AREA RESPONSABLE( 4)
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
n:‘mk“g'}, FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzads (8¢ reportaien el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Suscripcién a bibliotecas
Bibliotecas virtuales. : . ’ Porcentaje a Numero ’
Numero actual || Porcentaje actual || Namero a lograr Porcentaje alcanzado
virtuales NOTA: Poner si 0 no Siscripecd ; 4 - lograr alcanzado
Unicamente
0 0 1 100
META INSTITUCIONAL A 2025
m"&"f::n'ﬁ';) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
) ||IDESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se.reporta enel
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cobertura en
. Porcentaje de cobertura en red . _ ) Porcentaje a Numero _
[e::;:?)’(?cbnrfa inalémbrica ¥ conexisn a infl:r:?:r:i‘c:f:fm’:rdr\el 70 Numero actual || Porcentaje actual || Numero a lograr vogrer Scanzado Porcentaje alcanzado
5 internet en la institucion
internet
10 10 70 100
0B JET'VOAALLP%:Ez:;;i';g‘E D(ES)ACUERDO 32. 300 mil nueves espacios para educacion superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS :
ACTIVIDADES UL META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 9 2 3 NEGATIVAS (8) EIRCUTORA/(9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | #| % | #| % | #|%| #]|%]| #] %
Implementar el servicio de biblioteca digital |computadoras con Departamento
como parte del desarrollo académico de los  |servicio de Académico y
estudiantes. biblioteca digital 20 20} 100 Género
FOTTITECET €T ProTeso ug -
aprendizaje y el desarrollo de competencias |Equipamiento en Departamento
profesionales de los alumnos de los Programas |laboratorios y Académico y
Educativos de Técnico Superior Universitario y [talleres 2 1f 50 1| 50 Género
Computadoras con Departamento
Contar con servicio de internet en los servicio a internet Académico y
laboratorios de computo en laboratorios 70 40| 57 30{ 43 Género
TEPartamemo
Académico y
Qrganizar viajes de estudios que fomenten el | Viajes de Estudias Género y
desarrollo profesional de los estudiantes. realizados 3 1| 33 1| 33 1] 33 Vinculacion
Contar con espacios al aire libre para el Departamento
desarrollo social e investigacion de nuestros Espacios al aire Académlco y
estudiantes libre realizados 2 1] so 1| so D
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE

PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TROBEZIIRAC
VINCULACION _11. Incentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacién permanente.
11 Vinculacion
AREA RESPONSABLE(4)
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
Pt °§'-“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA |  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total akcanzado (Se reporta on el
tercer (3.3}
2024 2025
Nimero de . . Porcertaje a Numero "
Consejos de || Numero de Consejos de Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr lograr alcanzago || ©oreentale aleanzado
Vinculacion Vinculacion en la Consejos. 2
instalados en la itucion i
Inetitucion
0 0 2 100
META INSTITUCIONAL A 2025
ooyl R‘:’i) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA ||  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
Namero de
convenias Nuamero de convenios ; .
I Converios 25 Nomero actuel || Porcontsio actiat || Numero alograr | POrertoioa || M | porceriajo acarzado
anualmente con eljf con el sector productivo
sector productivo
20 80 25 100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE e oo e "
ACUERDO AL PSE 20202024  (8) 32. 300 mil nuevos espacios para educaclon superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES e META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
1 2 3 NEGATIVAS (8) (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # %
Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre Departamento
[: ias educativas, de Académicoy
aprendizaje para el personal docente. Cursos realizados 3 1] 333 1333 1]:33.3 Género
Promover y participar en cursos virtuales o Departamento
presenciales para le mejora del clima laboral Académicoy
y si: de comunicacion Cursos realizados 4 1] 25 2| 50 1] 25 Género
Departamento
Conformar los cuerpos academicos ante Cuerpos regstrados Académico y
PRODEP ante PRODEP 3 1]).33:3 2| 66.7 Género

ING. BLAN




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD: TECNLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO 12. Elaborar y efecutar programas de orientacién educativa de tutorias y asesorias.

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO
3)

12

Eficacia

AREA RESPONSABLE (4 )

Departamento
Académico y Género

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBRE D NINCADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)| Total alcanzado (Se reporta en el
L DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
& % Porcentaje a Numero .
Porcentaje de alumnos que | (Numero de alumnos en Ndmeroiaciual Pocceniaje sctusl | Numero:a lograr lograr alcanzado At
participan en programa de programas de tutorfas/ Estudiantes 320
tutorfas Total de alumnos)* 100
245 76.5625 320 100
META INSTITUCIONAL A 2025
 —— Df;;"“’“""“ FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE  [CONTEXTO ACTUAL Y AFUTURO DEL INDICADOR (52)| (oo
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD cu tre) (5.3)
2024 2025
Numero de programas de Numero actual i Porcentale actual i Namero a lograr F“‘m ® a?‘c‘:rra‘:o Porcentajo akcanzade
Programas de Tutorlas tutorfas que tiene la Programas de Tutorias 1
institucion
0 0 1 100
~32. 300 mil nuevos espacios para educacidn superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ;
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # | % # % # % # | % # %
Implementar programa de tutorias y asesoria de Departamento
manera grupal para atender problemas sociales y Horas de tutorias y Académico y
académicas. asesorias 360 120( 33 120 33 120( 33 Género
Departamento
Brindar atencién alumnos en situacién vulnerable Académico y
académica y psicoldgicas. Alumnos atendidos 60 20f 33 20{ 33 20 33 Género
Otorgar becas de descuento de colegiatura de manera Departamento
cuatrimestral alumnos destacados en aprovechamiento Académico y
escolar. Alumnos atendidos 420 120 29 150| 36 150| 36 Género
Departamento
Otorgar becas alimenticias para estudiantes de bajos Académico y
recursos econémicos. Alumnos atendidos 30 10 33 10 33 10| 33 Género
'
a nivel | fa.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE
DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO L
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 13. Fomentar la educacién inclusiva y de equidad de género.
13 Pertinencia
AREA RESPONSABLE (4)
Departamento
Académico y Género
INDICADORES (5)
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Cursos de género
Cursos impartidos sobre impartidos en el afio/Totalf 10
equidad de género de cursos impartidos por ° " " Porcentaje a Numero Porcentaje
\a institucién®100 Numero actual Porcentaje actual f| Namero a lograr foar leanzads Canmaic
50 5
5 10
WMETA INSTITUCIONAL A 2025
UNIDAD DE
NOMBRE DEL INDICADOR (5.1) FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
DI
Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de ojiSs bacedas ) i Porcentaje a Numero Porcentaje
estudiantes mujeres becadas total d.e ostudiantes Mupres bacades 55 Nomero actual § Porcontaje actual | Numero a lograr fograr alcanzado alcanzado
muijeres en la
institucion)*100 -
95 100
50 55
OBJETIVO AL QUE ATIENDE
DE ACUERDO AL PSE 2020- 32. 300 mil nuevos espacios para educacién superior.
2024 (B)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES Unoa” | mETA anuaL DESVIACIONES PosITVAS © | | AREA
» = 5 NEGATIVAS (8) TORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Rl %S| # %S R %] R %] #%]| 2] %
Departamento
Académico y
Promover la educacién inclusiva y equidad de genero en Eventos Género
la comunidad Universitaria. realizados 5 1] 20 2] 40 2] 40
Departamento
Organizar y participar en actividades extracurriculares Académico y
que fomenten la educacion inclusiva y equidad de Eventos Género
género. realizados 5 1] 20 2| 40 2| 4o
Departamento
Académico y
Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de Alumnos Género
la institucion. atendidos 3 1] 33 1] 33 1] 33
Departamento
Académico y
Realizar conferencias de problemas de adicciones, Conferencias
alcoholismo y violencia.
_ Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)
) In Ticewa . ]
ING. BLANCA TH.GAYTAN SEH o
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO 14. Promocionar la oferta educativa en la regidn para aumentar la cobertura educativa

TIPO DE PROCESO

NUM. DE PRCESO @

14 Pertinencia
AREA RESPONSABLE ( 4)
Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
e
INDICADORES (5)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE OF). RENCADOR FORMULA UNIDAD OE MEOIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)| 10,1 4icanzado (e reporta en el
&1 DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD i Gibirsiesh (6.4)
2024 2025
Numero de estudiantes Numero de estudiantes Numero actual || Porcontaje actual || Numero a lograr | Foreentaiea Nimero Porcentajo akcanzado
P P Estudiantes 291 lograr alcanzado
inscritos en TSU inscritos en TSU e
175 61 245 100
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE QR MOKABOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDIGADOR (5.2)
e DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
(Numero de estudiantes
que finalizaron el ciclo de : A Porcentsls s Numero N
Retencion escolar formacioryNumero de Estudianos 92 Numero actual Porcentaje actual | NGmero a lograr W’h alcanzado Porcentaje alcanzado
estudiantes que iniciaron el
ciclo de formacién)* 100 154 88 230 02
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE 32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
2020-2024 (6)
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL CACION "
UNIDAD DE JUSTIFY DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 3 3 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | # %S| R % %] #]|%]| #]| %
DEparTITTET e
Pramacidn,
Difusién,
Actividades
Participar en las ferias vocacionales organizas por la Culturales, Civicas
preparatorias de la regién. Ferias participantes 9 7| 78 2| 22 y Deportivas
DepATTamETO U
Promocion,
Difusion,
Escuelas de Actividades
Visitar escuelas de media superior de la region para | educacion superior Culturales, Civicas
difundir la oferta educativa de la Institucion. visitadas 30 10f 33 20} 67 y Deportivas
DepATtETeTo ue
Promocion,
Difusién,
Promocién y Difusién a través de medios de Medios de Actividades
comunicacién (Periddicos regionales, radio, television, comunicacion Culturales, Civicas
posters, espectaculares) utilizados 9 3] 33 5{ S6 y Deportivas
DEpITETeTT U
Promocion,
Difusién,
Visitar las nueve municipios de la Region de Tierra Campafias de Actividades
Caliente de Guerrero, poblaciones mas importantes distribucion Culturales, Civicas
para dar 3 conacer la oferta educativa realizadas 9 3( 33 6l &7 y Depactivas
oeparen e
Promocion,
Difusion,
Actividades
Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Visitas guiadas Culturales, Civicas
Universidad Tecnologica de la Tierra Caliente realizadas 4 1f 25 3f 75 y Deportivas

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10)

de nuevo i

£ an el ciclo escolar 2025 - 2026

MTRAY.




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

ORI e PR
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO]

(3)
VINCULACION_15. Organizar y desarrollar programas culturales, recreativos y deportivos.
15 Pertinencia

AREA RESPONSABLE ( 4 )

Departamento de Promocién, Difusién, Actividades Culturales, Civicas y Deportivas
INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025
Bopese "“:’; ; FORMULA UNDAD DE MEDDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
. DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer ) (5.3)
2024 2025
2:1:2::::: Nl'@e.ro de aium‘n.os que
actividades piﬁ',z’:;’;: r;, :f:,':;i:‘:,es Aumnos Numero actual [l Porcentaje actual || Numero a lograr "“’;;_‘f{“"i" 2 al':;,’:‘g;o Porcentaje alcanzado
culturales y "
artatcEs total de alumnos*100
META INSTITUCIONAL A 2025
m';‘c:‘:::(‘s‘-' ; FORMULA UNDAD DEMEDIDA || PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR {5.2)
: DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer (5.3)
2024 2025
. Namero de
Presentfic:oms presentaciones anuales
srtisticas y de danza, muscia, teatro, Haii Numero actual Porcentaje actual || Numero a lograr || Forcentzie a Numero Porcentaje alcanzado
culturales = lograr alcanzado
festivales, entre otros
A%BJEERTID‘:;) AALLqutéEz:;_E;;gf n(i) 32. 300 mil nuevos espacios para educacién superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL .
UNIDAD DE JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O || EJECUTORA
NEGATIVAS (8) (&)
PROC ALC PROC ALC PRCG ALC
#| % | #| % #| % % # % | #| %
Departament |
Organizar y participar en eventos deportivos ode
institucional para fomentar la formacion Promocion,
integral de los estudiantes mediante la Difusion,
practica deportiva Eventos realizados 6 1] 16.7 2| 333 3| 50 Actividades
Departament
o de
Promocion,
Organizar y participar en actividades civicas Difusion,
en la institucion. Eventos realizados 12 41333 4)33.3 4]333 Actividades
Departament
ode
Crear vy participar con selectivos Promocién,
deportivos/culturales de la Universidad en |Crear Selectivos que Difusién,
torneos externos participan en ligas 3 1} 33.3 2} 66.7 Actividades
Departament |
ode
Reporte de Promocién,
Participar en eventos culturales regionales participacion en Difusién,
como desfiles y concursos. eventos 9 3] 333 1] 11.1 5[ 55.6 Actividades
Ueﬁﬁ tament
Organizar y participar en actividades ode
conmemorativas institucionales como: Promocion,
Aniversario Institucional, Dia del TSU, Actividades Difusion,
Clausura de graduacion. realizadas 1] 33.3 2} 66.7 Actividades

DEL /AL CANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10)

(—/}‘ las social, artisticas y deportivas coma parte de la formacién, \\
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD: TECNOLOGICA DE LA TIERRA CALIENTE

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO (3),
ACADEMICO 16. Atender juicios, procesos normativos y administrativos para la mejora del servicio educativo y el rendimiento de cuentas
16 Pedinencia

AREA RESPONSABLE ( 4 )

Unidad de Asuntos Juridicos

y Transparencia

.
INDICADORES (5)
NOWERE DEL. ¥ BoR META INSTITUCIONAL A 2025
& FORMULA UNIDAD DE MEDIDA, P:AORGRRAL:-A lg‘:TlTl:JCNI‘O:I;L‘%ED CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2) Totat stcanzado (Se reporta en ef
DE; OLLO LA VERSIDA tercer cuatrimestre) (5.3)
2024 2025
Nimero de estudiantes | Numero de estudiantes p— S5 Numero actual || Porcentajo actual | Numero a lograr P"';‘g:j" a alc::z!:go Porcantaje alcanzado
Inscritos en Licenciatura | inscritos en Licenciatura A —
%0 75 120 100
META INSTITUCIONAL A 2025
B it FORMULA UNIDAD DE MEDIDA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE || CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR (5.2)
&N DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre) (6.3)
(Numero de estudiantes 2024 2025
de Licenciatura por
Tasa de egreso por cohorte j 7
" cohorte que egresan/ Nimero actual fi Porcentaje actual || Numero a lograr || Porcenale a Numero Porcertaje alcanzado
generacionsl de Total de estudiantes de Eetudartos 80 " L jearer alcanzado ¥
Licenciatura bk
Licenciatura de la
cohorte)* 100 724 724 80 100
2. 300 mil huevo. S €SpAcios pasra educscion Superior.
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL 22300 mil nuevos espacio CECION SUBSHOr

PSE 2020-2024 (6)

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES (7)

UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES - META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
#l %l #l% | #l %] #] %]l ] %] #] %
seguimiento a los juicios civiles, orales civiles, de
jurisdiccion voluntaria, de mediacién civil-mercantil, Unidad de Asuntos
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como | Atender juicios en Juridicos
también sucesorios, laborales y penales. contra 11 41 36 4] 36 3 y Transparencia
Elaborar y dar seguimiento del reglamento interior, Unidad de Asuntos|
les y regl ros de la Uni idad ante las Documentos luridicas
autoridades competentes. autorizados 2 2} 100 Y |ransparencia
Departamento de
Contar con los Estados Financieros y Matricula por un Dictamenes :d:::::u,ﬂ::j::j
auditor certificado emitidos 3 2] 67 1} 33 Evaluation
Porcentaje de
Uarantizar & res meses de su egreso la entrega de titulos | egresatios con tituto Departamento de
y cedulas profesionales y cedula 85 85| 100 servicios escolares
P15 I
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO (10) g 3 "C
———— S
?
; ol
- Garantizar servicios y procesos de calidad. &
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Efectos
éQué?

éQuién?
éQué?
¢Dénde?
¢Cudndo?

Causas
éPorqué?

Instrucciones:

¢Cudl es su objetivo?

Formato 1, Arbol de Problemas

Mininas oportunidades de empleo en la region para
los egresados

Falta de seguimientos a los objetivos
institucionales y procesos administrativos y calidad
eficientes

Minimas practicas en laboratorios y talleres
causada por el poco equipamiento tecnoldgico v el
danio estructural.

Minimo indice de conclusién de estudios a nivel
Técnico Superior Universitario disminuyendo la
tasa de continuidad de estudios a nivel ingenieria.

Inestabilidad laboral en los procesos
administrativos causando minimos resultados
operativos

Personal docente poco participativo en desarrollar
la investigacion cigntifica y tecnolégica como parte
de la investigacién continua

N

/7

La Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente

no ofrece una @ducacion de calidad que ocasiona

al egresado pocas oportunidades de empleo en el
campo laboral

7

S

Desercion escolar alta a nivel Técnico Superior
Universitario.

Ausencia de procesos normativa institucional.

Personal dacente sin actualizacion en
competencids educativas y enfoque de
investigacidn cientifica y tecnoldgica.

Programas educativos no pertinentes ante el sector
productivo.

Falta de coordinacion y limitetitn e
decisiones en las areas m

5.E.P

Analizar el origen, comportamiento y consecuencia del problema definido, a fin de establecer las diversas causas y su dindmica, asf como sus efectos, y tendencias de cambio.

£En qué consiste?

2

Faita de equipo tacnoldgico y dafios estructurales
@n los inmuebles

Lic. Sergio Alberto Jaimes Mondragon
omisario Publico

SEcC

fiversidad Tecnolégica o
gica de
la Tierra Caliente )
RECHORIA

Una de las alternativas para el anilisis del problema consiste en el ordenamiento de las causas y los efectos detectados en un esquema tipo "4rbol de problemas", donde el problema definido es el punto de partida, las causas y los efectos, deben relacionarse
entre si estableciendo directas e indirectas.

{Para qué se utiliza?

Para conocer |a naturaleza y el entorna del problema, lo que permitrid resolverio {establecer las acciones para solventar cada una de fas causas que lo originan).




Fines
éPara qué?
éPara
quienes?

Poblacién o
area
afectada
s
Problemati
ca revertida

Medios
éCémo?

Formato 1. Arbol de Objetivos

Aumentar oportunidades de empleo en la region
para los egresados

Seguimientos a los objetivos institucionales y
procesos administrativos y calidad eficientes

Aumentar practicas en laboratorios v talleres
mejorando el equipamiento tecnoldgico v
estructural.

Aumentar el indice de conclusién de estudios a
nivel Técnico Superior Universitario dando
continuidad de estudios a nivel ingenieria.

Estabilidad laboral en los procesos administrativos
mejorando los resultados operativos

Personal docente participativo en desarroliar la
investigacion cientifica y tecnolégica como parte de

N

7

La Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente
ofrece una educacion de calidad que al egreso
existan mayores oportunidades de emplec en sl
campo laboral

la investigacién continua.

S

Disminuir escolar a nivel Técnico Superior
Universitario.

Contar con los procesos normativa institucional.

Personal docente con actualizacion en
competencias educativas y enfogque de
investigacién cientifica y tecnoldgica.

Programas educativos pertinentes ante el sector
productivo.

> /

para construir el ag’tgﬁo’l a: f%&@%arbol de problemas y se busca para cada causa y efect
agé?a

Mayor equipamiento tecnoldgico y mejora
estruciural de los inmuebles

-
Lic. Sergio Alberto Jaimes Mondragon
Comisario Publico

SEG.

ola mtuat:laﬂtﬁ% Jo lo negativo lo tonvertira en positivo,




Eje:

Objetivo:

Estrategia:

Linea de Accidn:

Fin

Formato 4. MiR

I. Bienestar, Desarrollo Humano y Justicia Social

Objetivo 1.4 Garantizar una educacién para todos como derecho fundamental de las y los guerrerenses, con

P TR T Yy

ia, para p

Y y

edades, niveles y modalidades del Sistema Educativo.

oportunidades de aprendizaje pertinentes en todas las

1.4.1 Contribuir a que las nifias, nifios, adolescentes, jSvenes y adultos accedan a los servicios piblicos de educacién en

todos los nivels

Labidad I§

diante la

15

Yy

de la cobertura escolarizada y no escolarizada.

1.4.1.4 Ampliar la cobertura de educacién superior, mediante el establecimiento de unidades académicas con oferta

educativa que cor

td=ad,

da alas

prioritarias del desarrollo local y regional.

1.4.1.3 Fortalecer la vinculacién de las instituciones de educacién superior
con la sociedad, a través del servicio social,

Resumen Narrativo

Formar profesionistas que
contribuyan al crecimiento

Matriz de indicadores para Resultados

Indicadores de desempeio

Porcentaje de egresados con

emplec en la regidn

Medios de Verificacion

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerog-207-de-

transparencia-y-ncceso-a-la-

informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Supuestos

Contribuir con profesionistas
de calidad que contribuyan al
'carmipo laboral regional

Propdsito (resultados)

La Universidad Tecnoldgica
de |a Tierra Caliente ofrece
una educacién de calidad que
al egreso existan mayores
oportunidades de emplecen
el campo laboral

Porcentaje de egresados con
empleo

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numers-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Ofrecer profesionistas de
acuerdo a las necesidades
laborales actuales que a seis
meses de su egreso cuenten
con unempieo a fines a su
perfil profesional

Componentes [Servicios y
Productos}

1. Impartir una educacién,
de calidad tecnoldgica en los
niveles de Técnico superior
Universitario e
Ingenieria/Llicenciatura.

Porcentaje de estudiantes
que continuan sus estudios en
el ciclo escolar 2025- 2026

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-3
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

a-la:

Aumentar \a tasa de
estudiantes que concluyen el
ciclo escolar 2024 - 2025

Componentes (Servicios y
Productos}

2, Vinculacién con el sector
publico, privado y social de su
entorno regional, nacional.

Porcentaje de convenios
firmados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
Ruerrero-2/

Contar con convenios del
sector productivo de la region
que garanticen mayor
oportunidad de empleo

Componentes (Servicios y
Productos}

3. Participar en redes
interinstitucionales para
solucionar problemas y el uso

intensivo del conocimiento e}’

el espacio social.

Porcentaje de estudiantes
_que participan en eventos
= interinstitucionales

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Existe la participacidn de la
comunidad Universitaria para
el desarrollo profesional

Componentes (Servicios y
Productos)

4. Crear los consejos de
vinculacién y pertinencia

Porcentaje de consejos de
vinculacion y pertinencia
creados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con programas
educativos pertinentes
conforme las necesidades
educativas

Componentes (Servicios y
Productos)

5. Fomentar la actualizacién
del personal docente vy,
estudiantes mediante cursos
de educacién continua.

Porcentaje de personal
docente y estudiantil con
actualizaclon en educacién
continua

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con personal
altamente capacitado para el
desarrollo profesional

Componentes {Servicios y
Productos})

6. Participar como
desarrollar de proyectos de|

cion tecnolédgica o de
mejora ante instituciones
pablicas, privadas y sociales.

Porcertaje de personal
docente y estudiantil que
participa en concursos y
CONgresos

hittps://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Participar én eventos de
investigacion y tecnoldgica de
manera activa en congresos y
COnCUrsos que sean
adecuados para el desarrollo
profesional.




Componentes (Servicios y
Productos)

7. Fortalecer la formacién
practica de los estudiantes a
través del Programa de
Visitas Académicas y Circuito
de pléticas o conferencias.

Porcentaje de estudiantes
que realizan visitas
académicas a empresas
colaborativas

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar el desarrollo
| de los estudi
m visitas acadé

a la empresas colaborativas

P

s .

Componentes (Servicios y

8. Colocar a los estudiantes
en estadias profesionales con
colaborativas y

porcentaje de estudiantes

hi ' ps:, ! i lmnspnrcncin.gucrrur
o.gob.myx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-

Contar con empresas
colaborativas con la

guerrero-2/

Pre o) emprf::s’a i tigacion de mlocadosnngstadia.mn ngmefn-ZO'»'-de- posibilkliad de que nuesl;rns

4 empresas colaborativas transparencia-y-acceso-a-la- |egs obtenga empleo a

proyectos y la bolsa de

trabajo. informacion-del-estado-de- [seis meses de su egreso

i guerrero-2/
https:/{transparencia.guerrer
9. Fomentar y realizar o.gob.mx/transparencia/cum | Fomentar la capacitacion
; cursos de capacitacién para > plimiento-al-articulo-81-ley- |para el trabajo para

Componentes (Servicios y P P porcentaje de cursos de bl fop
Productos) egresados, comunidad, capacitactin realfesdos numero-207-de- egresados, comunidad

universitaria y publico en) i transparencia-y-acceso-a-la- juniversitaria y pablico en

general. informacion-del-estado-de- |general

Componentes (Servicios y
Productos)

10. Proporcionar a los|
|alumnos los medios de apoyal
para el aprendizaje como:|
servicio de biblioteca, viajes
de estudios y précticas en

Porcentaje de alumnos
atendidos en el ciclo escolar
2024 - 2025 por medios

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/curn

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

Garantizar el desarrollo
profesional de nuestros
estudiantes mediante

Componentes (Servicios y
Productos)

guerrero-2/

laboratorios o talleres que se utilizados fotmationdalacadode. equipamiento tecnologico
deriven de los métodos de B uerrero—l[- =
ensefianza — aprendizaje.
https://transparencia.guerrer
b.mix/tr ncia, daocel

11. Incentivar al personal| . 2 =T ——— _— ﬂperifaml g s .

S Porcentaje de personal plimiento-al-articulo-81-ley- |administrativo y estudiantil
directivo, docente, i .

: docente y administrative numero-207-de- cuente con los servicios
administrativo y de apoyo la : = .
stiperacidn periiafante capacitado transparencia-y-acceso-a-la- |adecuados para un mejor

' informacion-del-estado-de- |servicio educativo,

Componentes (Servicios y
Productos)

12. Elaborar vy ejecutar|
programas de orientacién
educativa de tutorias vy
asesorias.

Porcentaje de estudi

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-

atendido en tutorias y
asesorias

numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Disminuir la desercién escolar
de alumnos vulnerables,

Componentes [Servicios y
Productos)

13. Fomentar la educacién
inclusiva y de equidad de
género.

Porcentaje de estudiantes
atendidos por curso
impartido

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
elimiento-al-articul
numero-207-de-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

prevenir y fomentar una
educacion inclusiva y equidad
de género

Componentes (Servicios y |
Productos)

14. Promocionar la oferta
educativa en la regién para
aumentar la  cobertura
educativa.

Porcentaje de matricula
escolar 4 nuevo INgréeso en
el ciclo escolar 2025 - 2026

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de

Incrementar 'a matricula de
nuevo ingreso para el cicle

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

lar 2025 - 2026

Companentes (Servicios y |
Productos)

15. Organizar y desarrollar|
programas culturales,
recreativos y deportivos.

Porcentaje de estudiantes
participan actividades
cuiturales, recreativos y
deportivos

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Existe la participacion de la
comunidad Universitaria para
fomentar el ceporte,
attividades recreativasy
culturales para los
estudiantes

16. Atender juicios, procesos
normativos y adrinistrativos

Porcentaje de procesos

https://transparencia.guerrer

o.goh.mg,f transgargﬁciag cum
plimiento-al-articulo-81-ley-

Contar con procesos

guerrero-2/

Componentes (Servici
Prod ) ¢ ofY para la mejora del servicio| administativos, normativosy numero-207-de- :dmlnist;ativlus, nurm?;iv:s
teducativo y-el rendimiento de egales realizados transparencia-y-acceso-a-lta- e:ac"':r R s REcESiCHTEE
cuentas informacion-del-estado-de- SERSES
guerrero-2/
ot Al " i https://trans, tencta._uerrer
wmp"imem Ty e o.gob.mx/transparencia/cum
ikar ; Porcentaje de planes plimiento-al-articulo-81-ley- | Dar cumplimiento a los
Actividades [Procesos) . curriculares programas numero-207-de- programas curriculares de
Programa Educativa, que se i :
3 educativos implementados | transparencia-y-acceso-a-la- |cada programa educative.
imparte en la UTTC, para las y info oo del
los alumnos de TSU e Ing/Lic. Informacion-del-estado-de-




Actividades (Procesos)

1.2.0ar cumplimiento al
programa de practicas de
talleres y laboratorio, que se
encuentran en el desarrollo
curricular de cada P.E.

porcentaje de practicas
realizadas en laboratorios y
tallres por programa
educativo

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar el cumplimiento
de las prictica educativas de
los programas educativos.

Actividades (Procesos)

1.3. Evaluar el cumplimiento!
al programa curricular para
cada Pregrama Educativo que
se imparte en la UTTC,

Porcentaje de cumplimiento
de los programas curriculares
de cada programa educativo

hitps://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Los estudiantes cuenten con
los conocimientos necesarios
para el deszarrollo profesional

Actividades (Procesos)

2.1. Firmar convenios con el
sector productive de la
regidn.

Porcentaje de convenios
firmados con el sector
productivo

https://transparencia guerrer

o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con convenios del
sector productivo de la region
que garanticen mayor
oportunidad de empleo

Actividades (Procesos)

2.2. Firmar convenios con el
sector publico, privado vy
social a nivel nacional.

Porcentaje de convenios
firmados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparenciafcum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con zonvenios del
sector productivo de la region
que garanticen mayor
oportunidad de empleo

Actividades (Procesos)

23. Organizar de manera)
digital la feria de Vincula
UTTC con las instituciones
vinculadas para fortalecer los
lazos de colaboracién,

‘Porcentaje de estudiantes
que participaron de manera
activa en la feria de
vinculacién

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Trabaijr coniuntamente con el

|sector productivo para

garantizar mayor
oportunidad de empleo para

nuestros egresados.

Actividades (Procesos)

3.1. Firmar convenios con
instituciones internacionales.

Porcentaje de convenios
firmados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparenciafcum
" plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrera-2/

| Partitipar de manera activa

con instituciones
internacionales

Actividades (Procesos)

3.2, La comunidad]
Universitaria participe en
encuentros nacionales con
instituciones

internacionales.

Porcentaje de estudiantes

atendidos
e

https://transparencia.guerrer
o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-d
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

participar en el desarrolio
profesional del estudiante

Actividades [Procesos)

3.3. EiI personal docente
participe en los eventos
institucionales e
internacionales

Porcentaje de docentes
participantes

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

participar en el desarrollo
profesional del personal
docente

Actividades (Procesos)

4.1, Realizar invitaciones a
personas con el perfil a cada
programa educativo que
tenga Ya  disposicion e
participar en el consejo de
vinculacién y pertinencia.

Porcentaje de comites
realizados

https://transparencia.guerrer
0.20!}. mx/transpar: encia[ cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con comites de
vinculacibny pertingncia

Actividades (Procesos)

4.2. Realizar los estudios de
macro, micro y de mas para)
garantizar la pertinencia de|
los programas educativos.

porcentaje de estudios
realizados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-fey-
numero-207-de-
transparenicia-y-geceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrem-g[

Garantizar la pertinencia de
los pregramas educativos

Actividades (Procesos}

4.3 Participar en una mesa de
trabajo para presentar los

| Porcentaje de programas

resultados obtenidos ante elfeducativos con pertinencia

consejo  de vinculacién v
pertinencia.

Lante ef sector productivo

hitps://transparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-accesg-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar la pertinencia de
los programas educativos




Actividades (Procesos)

4.4. Participar en una mesa
de trabajo para trabajar el
Andlisis de Situacional de
Trabajo.

Porcentaje de programas
leducativos con pertinencia
ante el sector productivo

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar la pertinencia de
los programas educativos

Actividades (Procesos)

5.1. Realizar cursos para el
personal docente y
estudiantes.

Porcentaje de personal
docente y estudantil
capacitado por curso

| hitps:

transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

Ruerrero-2/

Contar con personal
altamente capacitado para el
desarrollo profesional

Actividades (Procesos)

5.2. Realizar talleres para el
personal docente %
estudiantes.

Porcentaje de personal
docente y estudantil
capacitado por taller

https:/{transparencia. guerrar

o.gob.my/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transgarenclaﬂaac:eso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con personal
altamente capacitado para el
desarrollo profesional

Actividades (Procesos)

6.1. Participar en concursos
regionales o nacionales con
proyectos.

porcentaje de estudiantes
participantes en concursos

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/ftransparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrera-2/

|Fomentar la competencia

educativa entre el personal
docente y estudiantil en
concursos aacionales.

Actividades (Procesos)

6.2. Participar en congresos
regionales o nacionales como
una institucién activa en la
participacién de cada evento,

Porcentaje de personal
docente y estudiantil que
participa en concursos y
congresos

https://transparencia.guerrer
o.pob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

‘Participar de manera activa
en congresos nacionales o
regionales que favorezcan al
desarrollo académico

Actividades (Procesos)

7L Realizar visitas
académicas a empresas
colaborativas regionales.

porcentaje de estudiantes
que participan en visitas
empresariales

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Garantizar el desarrollo
profesional de los estudiantes
mediante visitas académicas
a la empresas colaborativas

Actividades (Procesos)

|platicas UTTC con el personal

7.2. Realizar circuito de
académico con temas de
actualizacion de carreras y|
materias.

Porcentaje de estudiantes
egresados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

M
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Hincrementar la tasa de egreso

a nivel TSU e Ingenieria

Actividades {Procesos)

8.1. Presentar a las empresas|
un catdlogo de los programas
educatives, pertit de egrese y
procesos y objetivos de la
estadia.

Porcentaje de empresas
atendidas

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerc-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

La empresa conozca el perfil
de ingreso y egreso de los
programas educativos, asi
como el estudiante conozcan
un catalogo de empresas
colaborativas.

Actividades {Procesos)

8.2. Colocar a los estudiantes
a egresar con empresas que|
tengan la posibilidad de
contratarlos al término de su
estadia profesional.

| porcentaje de empresas
colaborativas que contratan
egresados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerr er&g[

Garantizar una bolsa de
trabajo activa con la
posibilidad de gue el
egresado tenga posibilidad de
trabajar en las empresas
colaborativas

Actividades (Procesos)

8.3. Dar un seguimiento
mensual con el asesor
académico para garantizar,
que el 100% de los jévenes
que realizan su estadia la
concluyan satisfactoriamente.

Porcentaje de estudiantes
egresados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
I 07-de-
transparencia-y-acceso-a-a-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar |3 tasa de egreso
a nivel TSU e Ingenieria

Actividades (Procesos)

8.4. A seis meses de su egreso
dar un guimiento  al

Iprocentaje de egresados
localizados con empleo a seis

egresado.

meses de su egreso

https://transparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

fimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
errero-2,

Conocer la situacion
academica, laboral de los
egresados a seis meses de su
egreso.




Actividades {Procesos)

8.5. Fomentar el espacio para
la investigacién de proyectos

(incubadora empresarial)

porcentaje de proyectos de
incubadora empresarial

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

participar en el desarrollo
economico con empresas
regionales.

Actividades (Procesos)

86. Con las
colaborativas  fol I

empresas

Porcentaje de egresados con
leo con lo de bolsa

bolsa de trabajo.

de trabajo

hitps:
o.gob.mx/transparencia/cum
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

transparencia.guerrer f

Desarrollar la bolsa de
trabajo para favorecer la
empleabilidad de nuestros
egresados.

Actividades (Procesos)

9.1.ldentificar las
necesidades de cada sector
para la programacién de
cursos mediante encuestas
de necesidades.

Porcentaje de cursos
realizados

https:{/transparencia. guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerc-207-de-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Mejorar las necesidades del
| sector productivo, mejorando
el servicio y calidad

Actividades (Procesos)

9.2.Realizar  talleres de
formaciéon para el trabajo)
para publico en general.

Porcentaje de persona
capacitada por curso
realizado

hitps:,
o gob.mx/ftransparenciafcum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

transparencia.guerrer

| Fomentar talleres para el
desarrollo de actividades
relacionadas al trabajo.

Actividades (Pracesos)

9.3.Realizar seminario con
Instituciones Educativas
Internacionales.

Porcentaje de alumnos
atendidos por seminarios

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrera-2/

Participar en seminarios de
manera activa para fomentar
el cambio e ideas, proyectos
e innovacicn cientificay

tecnologica.

9.4.Realizar de

capacitacién para egresados,

Cursos

porcentaje de cursos de

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-

Actualizacién profesional del
personal docente, estudiantil,

Actiyiciades (Processs) comunidad universitaria y|capacitacién realizados DHE.ELD_'.Z.Q?_"_Q:. egresados v pblico en
i transparencia-y-acceso-a-la-
publlca.en general: informacion-del-estado-de- general
guerrero-2/
TIPS 77 I aTTSpT ENeTa EUETTET
o.gob.mx/transparencia/cum | Contar con un espacio para la
::lli)illl;'lli:‘:e ':n:rgi:;fe::;:g Porcentaje de alumnos plimiento-al-articulo-81-ley- igacion, for do la
Actividades (Pracesos) parts ) s atendidos por servicios de numera-207-de- investigacion en fuentes
ST T biblioteca digital transparencia-y-acceso-a-la- |reales como son libros,
’ informacion-del-estado-de- |documentales y etc.
al
10.2. Fortalecer el proceso de
ensefianza - aprendizaje y el
desarrollo de competencias https://transparencia.guerrer | Contar con laboratorios y
profesionales de los alumnos o.gob.mx/transparencia/cum |talleres equipados conforme

Actividades (Procesos)

de los Programas Educativos
de Técnico Superior,
Universitario y la continuidad
de estudios a nivel ingenieria,
a través de
herramientas tecnoldgicas en
el aula,

las  nuevas}

|Porcentaje de alumnos
atendidos

limien I-articul ey-

numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
infermacion-del-estado-de-

guerrero-2/

las necesidades educativas,
asi como contar con aulas con
proyectores que se
adquirieror en el afio 2024
con el programa U079.

Actividades (Procesos)

10.3.Contar con servicio de
internet en los laboratorios
de cémputo,

Porcentaje de computadoras
de los laboratorios con
internet

hitps://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-

informacion-del-estado-de-

Ruerrero-2/

Contar con servicio de
internet en laboratorios de
computo de los programas
educativos.

Actividades (Procesos)

10,4, Organizar viajes de
estudios que fomenten el
desarrolio profesional de los
estudiantes. |

porcentaje de alumnos
atendidos por viaje de
estudios

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-

|mediante viajes de estudios el
estudiante desarrollo e
identifique nuevos procesos

lindustriales, normativos y
informacion-del-estado-de- |

administrativos.

guerrero-2/




Actividades (Procesos)

10.5. Contar con espacios al
aire libre para el desarrollo
social e investigacién de
nuestros estudiantes

Porcentaje de espacios
realizados

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
_informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con espacios que
fomenten la comunicacién
social y el desarrollo
profesional,

Actividades {Procesos)

11.1. Impartir cursos y/o
talleres presenciales sobre
competencias educativas,

estr ‘,' de apr i ,
para el personal docente.

Porcentaje de docentes
capacitados

hitps:/firansparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Contar con personal docente
capacitado en competencias
educativas que ayude en la
mejora de nuevas estrategias
de aprendizaje.

Actividades (Procesos)

11.2. Promover y participar
en cursos virtuales o
presenciales para le mejora
del clima laboral y sistemas
de comunicacién.

Porcentaje de personal
capacitado

https:{/transparencia guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum

plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Contar con un ambiente
adecuado para la
coordinacion entre grupos y
la mejora en la comunicacién
laboral.

Actividades (Procesos)

11.3.Conformar los cuerpos
académicos ante PRODEP.

Porcentaje de cuerpos
académicos consolidados
ante PRODEP

https:
o gcb.mx,r’transgarenniafcum

transparencia, querrer |

C lidar los cuerpos

plimiento-al-articulo-81-ley-
numera-207-de-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

académicos ante PRODEP
para participar de manera
activa en la investigacion

cientifica.

Actividades (Procesos)

12.1. Implementar pregramal
de tutorias y asesoria de
manera grupal para atender
problemas sociales y
académicas,

Porcentaje de alumnos
atendidos en tutoriasy
asesorfas

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

gu errero-g[

Disminuir la desercién escolar
de alumnos vulnerables.

Actividades (Procesos)

12.2 Brindar atencién
alumnos en situacion
vulnerable académica y
psicoldgicas.

Porcentaje de alumnos
atendidos en situacién

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

|Disminuir la desercién escolar
de alumnos vulnerables.

Actividades (Procesos)

12.3. Otorgar becas de
descuento de colegiatura de
manera cuatrimestral
alumnos  destacados en
aprovechamiento escolar.

Porcentaje de alumnos
becados por matricula
atendida por cuatrimestre

bttps://transparencia.guerrer
o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerc-207-de
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar el desempefio
escolar de los estudiantes

Actividades (Procesos)

becas

estudiant

12.4, Otorgar

limenticias par.
de bajos
econdmicos.

recursos

Porcentaje de alumnos

Ibiseados por mdtricula

atendida por cuatrimestre

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparenciafcum

rticulo-81-ley-

transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrera-2/

Atender alumnos con
vulnerabilidad economica
otorgando alimentacion con
apoyo de las personas
encargadas de las cafeterias

Actividades (Procesos)

13.1. Promover la educacién
inclusiva y equidad de género
en ia comunidad
Universitaria.

Porcentaje de actividades
nciusivas realizadas

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Promover una educacién
inclusiva y equidad de género
ehtre ia comunidad
Universitaria.

Actividades (Procesos)

13.2. Organizar y participar,
en actividades|
extracurriculares que,
fomenten la educacién

linclusiva vy equidad de

género.

Porcentaje de estudiantes
atendidos por actividades

rextracurricutares

https://transparencia.guerrer

o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-ia-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Fomentar la educacién
inclusiva y equidad de género
entre la comunidad
universitaria.

Actividades (Procesos)

13.3. Atender situaciones
vulnerables como

Porcentaje de estudiantes
tendidos por acoso dentro

dentre de la institucién.

de la UTTC

https://transparencia guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Prevenir situaciones
vulnerables de acose dentre
de la UTTC,




Actividades (Procesos)

13.4.Realizar conferencias de
problemas de adicciones,
alcoholismo y violencia

Porcentaje de alumnos
atendidos conferencias
realizados

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Prevenir problemas de
adicciones, alcoholismo y
violencia en la comunidad
Universitasia.

Actividades (Procesos)

14.1, Participar en las ferias
vocacionales organizas por
las preparatorias de la regién.

Porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso por ferias
vocacionales

https:ffiransparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingraso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.2. Visitar escuelas de
media superior de la regién
para difundir la oferta
educativa de la Institucién.

Porcentaje de escuelas
visitadas

https:/ftransparencia guerrar
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.3. Promocién y Difusion a
través de medios de
comunicacién {Periddicos
regionales, radio, television,
posters, espectaculares),

Porcentaje de alumnos de
nuevo ingreso por medio de
comunicaciones

https://transparencia.guerrer
o.gob.rx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.4. Visitar los nueve
municipios de la Region de
Tierra Caliente de Guerrero,
poblaciones mds impor

Porcentaje de municipios

feitecl

para dar a conocer la oferta
educativa

https://transparencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-
numero-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-

guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

Actividades (Procesos)

14.5. Visitas guiadas dentro
de las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de la
Tierra Caliente

Porcentaje de aspirantes por
visitas realizadas

!]ttES:H ;ransgarencia.guerrer
o.geb.mx/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ey-
numerg-207-de-
transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/

Incrementar la matricula de
nuevo ingreso para el ciclo
escolar 2025 - 2026

15.1. Organizar y participar
en  eventos  deportivos

Porcentaje de estudiantes

https://transparencia.guerrer
o.gob.my/transparencia/cum
plimiento-al-articulo-81-ley-

Fortalecer \as actividades

institucional para fomentar la deportivas institucionales
Actividades (Procesos) HEIone P ol que participan en los eventos numero-207-de- partiasns =
formacién integral de los F— Sk W“‘“*"**"’“amncia acosso-ddis P2 el desarrolio social,

. . _w—' = i [ -
estudiantes mediante la po tarkcion. dak-sttadordas cultural y deportivo
préctica deportiva. Tw—l[

hi H nei 11
A5 2O s oh.mx/transparencia/cumplimie | Fortalecer Bs actividades
Actividades [Proceses) SCRVOSNES  CHicEy &N I8 i?arcentme.de actividades nioa articulo 81 ley numero- |deportivas mstltucmn.ales
T civicas realizadas 207 de Wransparencia v scceso a| para el desarrollo social,
’ la-informacion-del-estado-de- |cultural y departivo
guerrero-2/
o https://transparencia.guerrero,
:.:l.:;::r ¥ participar con Porcentaje de estudiantes ob.mx/transparencia/cumplimie [ Fomentar la actividades
Actividades (Procesos) deportivos/culturales de la|que participan en selectivos ndo-al-aticulo-81-ley-numero: | cliicas comka parte del
Universidad en  torneos|deportivos e RESER rm!ns?cm?a{num o
I i i i l personal Universitario
: guerrero-2/
ttps://transparencia.guerrero.|
x t nci; limi
B 15.4.Part|cipar. en eventos Porcentaje de eventos i aieioa] fewnines: Dar aconoteralaUT dela
Actividades {Precesos) culturales regionales como! > = R Tierra Caliente como una
realizados 207 detransparencia y acceso-al, . N
desfiles y concursos. in & I oy Hinstitucién educativa regional
uerrero-2
15.5.0rganizar y participar en hitps://transparencia.guétre:
actividades conmemorativas| - ob.mx/transparencia/cumglimie | Fomentar actividades sociales|
vidad institucionales coma: i nto-al-articulp-81-Jey-numero- |que sean parte de
ol @ ) Aniversario Institucional, Dia ‘rl‘:lizal do: PR pot 207-de-transparencia-y-acceso-a{ identificacidn social
del TS5V, Clausura  de} lz:intormacion-det-estado-de- |Universitana.
graduacion, guerrero-2/
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PLANBACION

Instrucciones:

go

ecnoibgica de

Wprpadopor
Mtra. Yael Zz “?’-"’

16..1.segmmllentua.lﬁﬂun:l:s https://transparencia.guerrer
t:ivgles., e Al 1o o.gob.mx/transparencia/cum
Ju:;fii:;;in Vt’_'l{l["tar'a' :le P plimiento-al-articulo-81-ley- | Atender lcs procesos legales
Ll A
Actividades (Procesos) ey i CI:I —mer.can d' o:ce:hieatenl:'i:cossos numero-207-de- \que no afecten el patrimonio
merc:" 'T" con "wrmas o o transparencia-y-acceso-a-la- |de la UTTC
arre:'é:m enta, R “I b:orlno informacion-del-estado-de-
|también sucesorios, laborales ierreried)
y penales. 3
hiips:/firansparencia.guerrer
16.2. Elaborar y dar
pe o.gob.mx/transparencia/cum
seguimiento del reglamento TR i Contar com procesos
interior, manuales ¥ PorcentaJe cle procesos plimiento-al-articulo-B1-ley: administrativos, normativos
in 10l
ivi : i vos, normativos numero-207-de- '
Actividades (Procesos) gl i a administati s, e i b
autorizados transparencia-y-acceso-a-la-
Universidad ante las N educativas.
o e A informacion-del-estado-de-
MROR P ' guerrero-2/
https:/{tran rencia.guerrer
o.gob.mx/transparencia/cum R ———
16.3. Contar con los Estados . plimiento-al-articulo-81-ley- . Sntreg
. = . Z Porcentaje de procesos auditorias externas de lo
Actividades (Procesos) Financieros y Matricula por 2 numero-207-de-
administativos realizdos estados financieros y
un auditor certificado. transparencia-y-acceso-a-la- :
3 Z matricula escolar
informacion-del-estado-de-
guerrero-2/
https://transparencia.guerrer
. o.gob.mx/transparencia/cum | El egresado cuente con
16.4.Garantizar a tres meses G _
s s PY—— limiento-al-articulo-81-ley- |documentas que acrediten
Actividades (Procesos) * LT LIN Ry e o.cen s .oscon numero-207-de- sus estudios profesionales en
titulos Y cedulas| titulo y cedula profesional 3 g
transparencia-y-acceso-a-la- |un tiempo menor a tres

sidtad Tecnolbglca o
la Therra Callente

RECTORIA

1. Este formato deberad ser llenado por todos los Entes que reciban recursos piblicos de gasto de inversién.

Filas:

Fin. es el objetivo superior de la dependencia

Propésito: Es el objetivo del alcance de |a poblacién atendida.

Componentes: nombres de programas presupuestarios a operar en el ejercicio 2025,

Actividades: Procedimiento a seguir para alcanzar el objetivo del componente

Columnas:

Resumen narrativo: En la primera columna se registran los objetivos por cada nivel de la Matriz. El Resumen narrativo u objetivos pueden ser usados

de manera indistinta.

Indicadores: Se registran los indicadores, que son un instrumento para medir el logro de los objetivos de los programas y un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacidn de los resultados alcanzados.
Medios de Verificacién: El sitio web donde se aloja la informacidn, deben de ser en: guerrera.gob.mx y/o transparencla.guerrero.gob.mx, o utilizar
una fuente propia oficial. Dan confianza sobre la calidad v veracidad de la informacién reportada.
Supuestos: Se registran los supuestos, que son los factores externos, cuya ocurrencia es importante corroborar para el logro de los objetivos del
programa y, en caso de no cumplirse, implican riesgos y contingencias que deben solventarse.

Lic. Sergio Alberto Jaimes
Mondragon
Comisario Publico



Formato 3. Para Elaboracién del resumen narrativo

Nivel Resumen Narrativo
¢Queé? Mediante éComo?
Fin
al crecimiento econémico, social
Formar profeslonistas gue contribuyan de la regidn.
Sujeto Verbo Complemento
Préposito
una educacién de calidad que al
egreso existan mayores
La Universidad Tecnolégica de la oportunidades de empleo en el
Tierra Caliente ofrece Ofrece campo laboral

Productos Verbo participio

Impartir una educacién de calidad

tecnoldgica en los niveles de
Técnico superior Universitario e
Ingenieria/Licenciatura.

C.1

Impartir

Vinculacién con el sector publico,
C.2 privado y social de su entorno
regional, nacional.

Vinculacién

Participar en redes
interinstitucionales para solucionar
problemas y el uso intensivo del
conocimiento en el espacio social.

Participar

c3

Crear los consejos de vinculacién y
pertinencia

Crear

Fomentar la actualizacion del
personal docente y estudiantes
mediante cursos de educacién
continua.

Fomentar




Componentes

C.6

c.8

C.9

c.10

C.11

C.12

C.13

C.14

C.15

Participar como desarrollar de
proyectos de innovacién
tecnolégica o de mejora ante
instituciones publicas, privadas y

sociales.
Participar

Fortalecer la formacién practica de
los estudiantes a través del
Programa de Visitas Académicas y
Circuito de platicas o conferencias.
Fortalecer

Colocar a los estudiantes en
estadias profesionales con
empresas colaborativas y apertura
la investigacion de proyectos y la

bolsa de trabajo. Colocar

Fomentar y realizar cursos de
capacitacidn  para  egresados,
comunidad universitaria y publico
en general.

Fomentar
FIUpguIcungr a 1u>  diliinuws  1us

medios de apoyo para el
aprendizaje como: servicio de
biblioteca, viajes de estudios y
practicas en laboratorios o talleres
que se deriven de los métodos de

......... PSRRI PR P

Proporcionar

Incentivar al personal directivo,
docente, administrativo y de apoyo
la superacién permanente.

Incentivar

Elaborar y ejecutar programas de
orientacion educativa de tutorias y
asesorias.

Elaborar y ejecutar

Fomentar la educacién inclusiva y
de equidad de género.

Fomentar

Promocionar la oferta educativa en
la regién para aumentar la
cobertura educativa.

Promocionar

Organizar y desarrollar programas
culturales, recreativos y
deportivos.

Organizar




Atender juicios, procesos

C.16 normativos y administrativos para
la mejora del servicio educativo y
el rendimiento de cuentas Atender
Impartir una educacién de calidad tecnolégica en los niveles de Técnico superior Universitario e
C.1 Ingenieria/Licenciatura.

1.1, Aplicar y dar cumplimiento al Programa Curricular para cada Programa Educativo, que se imparte en la
UTTC, para las y los alumnos de TSU e Ing/Lic.

1.2. Dar cumplimiento al programa de précticas de talleres y laboratorio, que se encuentran en el desarrol
curricular de cada P.E.

1.3.Evaluar el cumplimiento al programa curricular para cada Prosram Educativo que se imparte en la UTTC.

C.2 I Vinculacidn con el sector publico, privado y social de su entorno re!IomI, nacional.
2.1.Firmar convenios con el sector productive de la regién.
2.2.Firmar convenios con el sector publico, privado y social a nivel nacional.
2.3.0rganizar de manera digital la feria de Vincula UTTC con las instituciones vinculadas para fortalecer los
lazos de colaboracién.

Participar en redes interinstitucionales para solucionar problemas y el uso intensivo del conocimiento en
C.3 el espacio social.

3.1.Firmar convenios con instituciones internacionales.

3.2.La comunidad Universitaria participe en encueniros nacionales con instituciones e internacionales.
3.3. £l personal docente participe en los eventos institucionales e internaclonales

ca | Crear los consejos de vinculacién y pertinencia

4.1.Realizar invitaciones a personas con el perfil a cada programa educativo que tenga la disposicién de
participar en el consejo de vinculacién y pertinencia,
4.2 Realizar los estudios de macro, micro y de més para garantizar ia pertinencia de los programas educativos.
4.3.Participar en una mesa de trabajo para presentar los resultados obtenidos ante el consejo de vinculacidn y
pertinencia.
4.4.Participar en una mesa de trabajo para trabajar el Andlisis de Situacional de Trabajo.
€5 | Fomentar la actualizacién del personal docente y estudiantes mediante cursos de educacién continua.

5.1.Realizar cursos para el personal docente y estudiantes.
5.2.Realizar talleres para el personal docente y estudiantes.
a ar como desarrollar de proyectos de innova n 0 de mejora ante In: ones
C.6 puiblicas, privadas y sociales.

6.1.Participar en concursos regionales o nacionales con proyectos.

6.2, Participar en congresos regionales o nacionales como una institucién activa en fa participacién de cada
evento.

Fortalecer la formacién préctica de los estudiantes a través del Programa de Visitas Académicas y

C.7 Circuito de pléticas o conferencias.

7.1.Realizar visitas académicas a-empresas colaborativas regionales.
7.2.Realizar circulto de pléticas UTTC con el personal académico con temas de actualizacién de carreras y
materias.

Colocar a los estudiantes en estadias profesionales con empresas colaborativas y apertura la
C.8 investigacién de proyectos y la bolsa de trabajo.

8.1.Presentar a las empresas un catdlogo de los programas educativos, perfil de egreso y procesos y objetivos de
ia estadia.
8.2.Colocar a los estudiantes a agresar con amprasas gque tengan la posihilidad de contratarios al término de su
estadia profesional.
{8.3.Dar un seguimiento mensual con el asesor académico para garantizar que el 100% de los jévenes que realizan
su estadia la concluyan satisfactoriamente.
8.4.A seis meses de su egreso dar un seguimiento al egresado.
8.5.Fomentar el espacio para la investigacidn de proyectos {incubadora empresarial)
8.6.Con las empresas colaborativas fomentar {a bolsa de trabajo.




Actividades

C.9 Fomentar y realizar cursos de capacitacidn para egresados, comunidad universitaria y ptiblico en Eenaral.

9.1.)dentificar las necesidades de cada sector para la programacién de cursos mediante encuestas de
necesidades.
9.2 Realizar talleres de formacién para el trabajo para piiblico en general.
9.3.Realizar seminario con Instituciones Educativas Internacionales.
meﬁWmlm comunidad universitaria y pGblico en:

Proporcionar a los alumnos los medios de apoyo para el lpremﬁzaje como: servicio tle"lﬂ:liotecn, viajes
de estudios y précticas en laboratorios o talleres que se deriven de los métodos de ensefianza —
C.10 aprendizaje.
10.1.implementar el servicio de biblioteca digital como parte del desarrolio académico de fos estudiantes.
10.2.Fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje y el desarrolio de competencias profesionales de los
alumnos de los Programas Educativos de Técnico Superior Universitario y la continuidad de estudios a nivel
ingenieria, a través de las nuevas herramientas tecnolégicas en el aula.
10.3.Contar con servicio de internet en los laboratorios de cémputo.
10.4.0rganizar viajes de estudios que fomenten el desarrolio profesional de jos estudiantes.
m.sxannmmdmmm«mm.m«mm»
ca1 | tncentivar al personal directivo, docente, administrativo y de apoyo la superacién permanente.
11.1.Impartir cursos y/o talleres presenciales sobre competencias educativas, estrategias de aprendizaje para
el personal docente.
11.2 Promover y participar en cursos virtuales o presencizles para le mejora del cima faboral y sistemas de
comunicacion.
11.3.Conformar fos cuerpos académicos ante PRODEP.
fcaz | Elaborar y ejecutar programas de orientacién educativa de tutorias y asesorias.

12.1.Implementar programa de tutorias y asesoria de manera grupal para atender problemas sociales y
académicas.
12 .2 Brindar atencidn alummnos en situacion vuinerable académica y psicolégicas.
12.3.0torgar becas de descuento de colegiatura de manera cuatrimestral alumnos destacados en
aprovechamiento escolar.
12.4.0torgar becas alimenticias para estudiantes de bajos recursos econémicos.

c.13 | Fomentar la educacién inclusiva y de equidad de género.

13.1.Promover la educacidn inclusiva y equidad de género en la comunidad Universitaria.
13.2.Organizar y participar en actividades extracurriculares que fomenten la educacién inclusiva y equidad de
género.
13.3.Atender situaciones vulnerables como acosos dentro de la Institucién.
12.4.Realizar conferenclas de problemas de adicciones, alcoholismo ¥ viclencia.

C.14 Promocionar la oferta educativa en la regién para aumentar la cobertura educativa.

14.1 Participar en las ferias vocacionales organizas por las preparatorias de la regidn.
14.2.Visitar escuelas de media superior de {a regién para difundir la oferta educativa de la Institucién.
14.3.Promocién y Difusién a través de medios de comunicacién {Periddicos regicnales, radio, televisién, posters,
aspectaculares).
14.4.Visitar los nueve municipios de la Regidn de Tierra Caliente de Guerrero, poblaciones méas importantes para
dar a conocer la oferta educativa.
14.5.Visitas guiadas dentro de las instalaciones de la Universidad Tar.nolt!laa de la Tierra Caliente

C.25 Organizar y desarvroliar programas culturales, recreativos y deportivos.

15.1.0rganizar y participar en eventos deportivos institucional para fomentar la formacién integral de los
estudiantes mediante la préctica deportiva.
15.2.0rganizar y participar en actividades civicas en la institucién.
15.3.Crear y participar con selectivos deportivos/culturales de la Universidad en torneos externos.
15.4.Participar en eventos culturales regionales como desfiles y concursos,
15.5.0rganizar y participar en actividades conmemeorativas institucionales como: Aniversario Institucional, Dia

del TSU, Clausura de graduacién.




Atender Julcios, procesos normativos y administrativos para fa mejora del servicio educativo y el
C.16 rendimiento de cuentas

16.1.seguimiento a os juicios civiles, orales civiles, de jurisdiccidn voluntaria, de mediacin civil-mercantil,
mercantiles, controversias de arrendamiento, asi como también sucesorios, laborales y penales.
16.2.Elaborar y dar seguimiento del reglamento Interior, manuales y reglamentos de la Universidad ante las
autoridades competentes.
2. 16.3.Contar con los Estados Financieros y Matricula pe 2
S:4\Garantizar a tres meses de su egreso la entrega de tityloSy ced [ag'prafesignales.

abo, 3 por Lic. Sergio Alberto Jaimes
Tic. Arget Selis Oneb L. Cisnercs Toleds Mandragan.
Unledesidad 'g!‘emwca e departamento de Comisario Publico
lefe de depjgtdfpnento de:! inistracion, Finanzas y P SEG
MHE&G? & Archivo Uinlversidad Tﬁcﬂ@%gica de
ia Tlerra Callente

‘1. Se deben de llenar Tos campos-con To que se solicita, todo esto con €l fin de determinar fas directrices para ef desarrolio de'fa
Matriz del Marco Légico (agregar los que sean necesarios)



Eje Tematico

* Plan Estatal de Desarrollo

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

Estructura Adminis
trativa

Sector

Estructura Func!

Finalidad Funcion

GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO
SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

FORMATO PARA LA INTEGRACION DE LA CLAVE PRESUPUESTARIA

ional

Sub-

funcion

Estructura
Programatica

Fuente de  Fondo

Financia- Financia-

miento miento

Tipo de Gasto

Region
Geografica

Monto

|. Bienestar, [ Objstivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi 2.5.3 Educd s Educacion 1131 Sueldos base al personal permanente 1 Gasto Cortlente _ §$3,873,839.77
I. Blenestar, [ Objetiva 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi{2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglas de ] S 26 Recurso Educacian 1131 Sueldos base 3l personal psrmanents 1 Gasto Cortlente |12 Guerrsro [ § 3,873,639,77
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolid2.5, Educ{2.5.3 Educs Reglasde ] S 25 Recursol Educacién 1321 Primas de vacaclonss, daminical y gratifica{1 Gasto Corrients |12 Guerrero _ §621,081.34
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasde ] S 26 Recursol Educacién 1321 Primas de vacaciones, dominical y gratifica1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 621,081.34
| Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5, Educ{2.5.3 Educs Reglasde ]~ S 25 Recurs{ Educacién 1411 Aportaciones de seguridad sacial 1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero §811,865,57
|. Bienestar, [| Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector | P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educs Reglasded S 26 Recursol Educacién 1411 Aportaciones de seguridad soclal 1 Gasto Gortiente |12 Guerrero | § 811,865,57
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasde q S 25 Recurso| Educacidn| 1591 Otras prestaciones sociales y econdmicas |1 Gasto Corflente |12 Guerrero §413,672.33
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educi2.5.3 Educs Reglasded S 26 Recurso| Educacién 1591 Otras prestaciones sociales y econdmicas |1 Gasto Corrlerite  [12 Guerrero | $ 413,672.32
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 26 Recurso{ Educacién{ 1611 Previsiones de cardcter laboral, econémica|1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | $ 522,426.00
|. Blenestar, [[Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector HP52 - Universi| 2 Desarroll 2.5, Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 25 Recurso Educacidn| 2111 Materiales, Otlies y equipos menares de ofic| 1 Gasto Corrlente |12 Guefrero $30,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasded S 26 Recurso Educacién| 2111 Materiales, Utiles y equipos menares de ofic|1 Gasto Gorrlente |12 Guerrero | § 30,000.00
I. Blenestar, {Objetiva 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasded S 26 Recurso Educacién 2121 Materlales y Utiles de Impresidn y reproducd 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 10,000,00
I. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampllar {5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolld2.5, Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 25 Recurso| Educacién{ 2121 Materiales y \tiles de impresidn y reproducd 1 Gasto Cortiente |12 Guerrero §10,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglas ded S 26 Recurso Educacion 2141 Materiales, utiles y equipos menores de tecy| 1 Gasto Corriente 12 Guerrero § 6,000.00
I Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglas de ] S 25 Recurso| Educacion{ 2141 Materiales, Utiles y equipos menores de teci1 Gasto Cortlente |12 Guerrero $6,000.00
I. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasde d S 26 Recurso Educacion| 2161 Material de limpieza 1 Gasto Corriente |12 Guerreto | § 8,000.00
I Bienestar, ] Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde S 25 Recurso Educacién 2161 Material de limpieza 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero $8,000.00
I Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 25 Recurso| Educacién 2211 Productos allmenticios para perscnas 1 Gasto Cortlente |12 Guerrero $9,826.00
I Bienestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 26 Recurso Educacién|2211 Productos alimenticios para personas 1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 9,826,00
I. Bienestar, [Objetiva 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educs Reglas de ] S 25 Recurso| Educacién 2231 Utensilios para el servicio de almentacion [1 Gasto Corrlente |12 Guerrero §2,000.00
I Bierestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector { P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasded S 26 Recurso| Educacién 2231 Utensilios para el servicio de allmentacién |1 Gasto Gortlente |12 Guerrera | § 2,000.00
I. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 25 Recurso Educacion| 2711 Vestuario y uniformes |1 GastoCorrente {12 Guerrero §7,500.00
I Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglesde ] S 26 Recurso| Educacin{ 2711 Vestuarlo y uniformes 1 Gasto Corriente {12 Guerrero | § 7,500.00
I. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglas ded] S 28 Recurso Educacion 2731 Articulos deportivos 1 Gasto Corriente {12 Guerrera | § 4,000,00
I. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi| 2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasded S |25 Recurso Educacién| 2731 Articulos deportivos 1 Gasto Corrlente {12 Guerrero §4,000.00
I, Blenvestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld 2.5, Educ{2.5.3 Educa Reglasde q S 25 Recurso Educaclén{3111 Energla eléctrica 1 Gasto Corrlerte  [12 Guerrero $65,000,00
|. Bienvestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educ Reglasde ] S 26 Recurso| Educacién{3111 Energla eléctrica 1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 55,161.40
I. Blenestar, § Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid 2.5, Educd2.5.3 Educd Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién|3111 Energla eléctrica 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 144,838,680
I. Biervestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector §P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasded S 14 Ingresos Educacion 3131 Agua 1 Gasto Corriente  [12 Guerrero | § 10,000.00
I. Blervestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector | P52 - Universi{2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién{3121 Gas 1 Gasto Corriente  [12 Guerrera | § 5,000.00
I Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5, Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién 3151 Telefon(a celular ) 1 Gasto Corriente 12 Guerrero | § 500,00
I. Blervestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi{2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educa Reglasded S 25 Recurso| Educacién{ 3171 Servicios de acceso de Intemet, redes y prd1 Gasto Corrlente |12 Guerrero $15,989.00
I. Blenestar, { Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde ] S 26 Recurso| Educacién 3171 Servicios de acceso de Intemet, redes y pr1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 15,989.00
I Bienestar, §Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ]2.5.3 Educq Reglas ded S 14 Ingresog Educacién| 3181 Servicios postales y telegrdficos 1 Gasto Corriente  [12 Guerrero | § 1,500.00
|, Blenvestar, [{ Objstivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar {5 Sector §P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educé Reglasded S 14 Ingresoy Educacion| 3251 Arrendamienta de equipo de transporte |1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 90,000.00
. Blenvestar,  Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educs\ Reglasde ] S 14 Ingresog Educacién{ 3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria|1 Gasto Corrlente |12 Guerrera | § 330,000.00
I. Blervestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 14 Ingresog Educaciér{ 3341 Servicics de capacitacién 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 30,000.00
1. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasded S 14 Ingresog Educacién| 3361 Servicios de apoyo administrativo, traduccid 1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 20,000,00
1. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 14 Ingresos| Educacién| 3411 Servicios financieros y bancarios 1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 15,000.00




I. Bienestar, {Objetiva 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampliar |5 Sector {P52 - Universl|2 Desarrolid2.5. Educ]2.5.3 Educs Reglas de ]~ S 14 Ingresog Educacidn 3511 Conservacién y mantenimlento menor de in|1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 10,000.00
|, Blensstar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib1.4.1.4 Ampliar |5 Sector HP52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasde ] § 14 Ingresod Educacidn| 3531 Instalaclon, reparacidn y mantenimiento de|1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 8,000.00
|, Blenestar, Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampllar |5 Sector {P52 - Univers/|2 Desarralid2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 14 Ingresos| Educacian| 3551 Reparacién y mantenimiento de equipo de {1 Gasto Corrients |12 Guerrero | § 12,000.00
|, Blenestar, (Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1,4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid 2.5. Educ{2.5.3 Educg Reglasde S 14 Ingresos| Educacién| 3571 Instalacion, reparacidn y mantenimiento de|1 Gasto Corriente |12 Guerrero | § 5,000,00
|. Blenestar, §Objetivo 1,41.4.1 Contribf1.4.1.4 Ampliar {5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglssde S 25 Recursol Educacion 3591 Servicios de jardineria y fumigacion 1 Gasto Gorrients {12 Guerrero $0.00
|. Bienestar, [|Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampllar {5 Sector HP52 - Universi|2 Desarrolld 2.5. Educ{2.5.3 Educe Reglasde | S 14 Ingresoq Educaciari 3621 Difuslon por radio, televisién y otros medios|1 Gasto Corrlente |12 Guerrero | § 55,000.00
|. Blenestar, [ Objstivo 1.41.4.1 Contrib1.4.1.4 Ampliar |5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educs\ Reglas de ] S 14 Ingresos Educaclén 3661 Servicio de creacisn y difusién de contenidd 1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 2,000.00
|. Bienestar, | Objetivo 1.41.4.1 Contrib|1.4.1.4 Ampllar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarroll2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 14 Ingresog Educaciér{3751 Viticos en el pals 1 Gasto Coriente |12 Guerrero | § 90,000.00
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib]1.4.1.4 Ampliar {7 Sector P52 - Universi|4 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasded S 14 Ingresos Educacion 3821 Gastos de orden social y cultural 3 GastoComlents |13 Guerrera | § 40,000.00
|. Blenestar, {Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar [8 Sector {P52 - Universi|5 Desarrolld2.5. Educ|2.5.3 Educd Reglasde S 14 |ngresos Educacion{3831 Congresos y convenciones 4 Gasto Corriente |14 Guerrero | § 50,361.40
|. Bienestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector {P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educq Reglasded S 14 Ingresos Educacian 3851 Gastos de representacion 1 Gasto Comlente |12 Guerrero | § 81,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contrib{1.4.1.4 Ampliar {5 Sector P52 - Universi|2 Desarrolid2.5. Educ{2.5.3 Educ# Reglasde d S 25 Recursol Educacién| 3981 Impuesto sobre néminas y otros que se der| 1 Gasto Corriente |12 Guerrero $35,000.00
|. Blenestar, [ Objetivo 1.41.4.1 Contribj1.4.1.4 Ampliar 5 Sector {P52 - Univers||2 Desarrolld2.5. Educ{2.5.3 Educd Reglasde ] S 26 Recursof Educacian 3981 Impuesto sobra néminas y atros que se deri1 Gasto Corrlente  [12 Guerrero | § 44,838,860
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